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Nome do Agéo de Unidades Perfil dos agentes O que NZ\Q SE SABE FAZER rolﬁ:rlrl:gzz ':iaeI:eer!rlsthho Tema Geral Recorte do Tema Nivel de apr (IFS | C: i aser (IFS Resultado que trara para a
orgao revisao (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) ou NAO SER (IFS 1) P (IFS 2) P (IFS 3) Geral (IFS 3) organizagao (IFS 6)
Integrar as tecnologias digitais com: os
INSTITUTO _|Inois30.88 | ooy, pto | Servidores lotados no | Auslzar os sevidores para | S0 R00 | sigomas o xecutar o Implementar e [1omada do daaisao s g6raao de. | Gonhecer o uso  feramenas o
FEDERAL DO [nova ampus Porto | Servidores otados no utilizagéo das ferramentas do . P 0s ou istemas de | gigtemas operacionais xecu u impl . 'S N geragao -onhecer o uso e ferramentas do
" Grande Campus Porto Grande ferramentas relacionadas | Computagéo pratica o contetido que serd |produtos e servigos; e os meios de sistema
AMAPA necessidade sistema SUAP g
ao meu trabalho aprendido comunicagao interna, externa e de
relacionamento com usuarios
sggL??:Ztﬂg;'fabalham Aprimorar o conhecimento em Integrar as tecnologias digitais com: os
INSTITUTO man tén 0. suporte e npv tecnlogi manter Ciéncia d APLICAR: quando se precisa |modelos de gestéo; os processos de Otimizagao dos processos internos,
FEDERAL DO |- SETI otimil;a égo d'e ;’;temas a;)u:liszaeijco :gsa;;::re: e Melhorar o que j4 executo Sistemas de Cfr:ujtaaéo e executar ou implementar na  |tomada de decisdo e geragdo de capacidade de desenvolver novas
AMAPA ara atgndimento das raticas de seguranca da que] Computagao Inforr‘;a ;0 pratica o conteido que sera |produtos e servigos; e os meios de solugdes para atendimento das
g mandas do IFAP Pf = g ¢ ¢ aprendido comunicago interna, externa e de necessidades do Campus.
emandas do Informagao. relacionamento com usuarios
Campus Santana.
Idear solugdes inovadoras e efetivas
INSTITUTO Campus Aprimorar os aspectos Sistemas de {:felitil:?c:;glijnﬁn?:n?:nfarfﬂ:a slaersa’:jr:gfr:\"i:ggatzjaelx;r;":dljil;L; 40 Melhora na ualidade dos servigos
FEDERAL DO |- M pus Servidores de TI técnicos para melhoria do Melhorar o que ja executo c taca Sistema de rede rati nt F')d & |de dados (n ‘:néricos e ndo n méric%s prestados, otimizando os fluxos
AMAPA acapa servigo de Tl no Campus omputagao pratica o conteudo que sera ados (nu uUméricos) | o imentais e processuais do Campus
aprendido e evidéncias que aumentem a precisao
e viabilidade das solugdes
. Idear solugdes inovadoras e efetivas
Tecndlogos em Redes de . : - o
INSTITUTO Inclusao de Computadores, Técnicos c itacio em E:tfeerlvsowre;clos\;?s o Sistemas d :Pel‘!(:t:\féq'ﬁn?:::nf;g:a slaeraazggﬁ?iz qgal;aelfénzn:dlilpg S0 Mais eficiéncia para o desenvolvimento
FEDERAL DO |nova DITI em Tecnologia da Gapam .3930? de Projet P ,‘p Jaci L:j Cls © E:S de Projetos de Sistemas X't' U u Il Pd 5 |d ‘é d plexi m a utilizag e manutengéo dos projetos de
AMAPA necessidade Informagéo & Analistas de | Serenciamento de Projetos ferramentas relacionadas omputagao pratica o contetdo que serd  |de dados (numéricos e ndo NUMErICos) | o ool insfituicao.
: = ao meu trabalho aprendido e evidéncias que aumentem a precisdo
Tecnologia da Informagédo A "
e viabilidade das solugdes
Tecnologos em Redes de Integrar as tecnologias digitais com: os
INSTITUTO _Incluszo de Computadores, Técnicos | oo iiaca0 em P 5 Sist de |Li d CRnIArRI:iZq o H?Onse o Q?ndaedlgsdiedgecusslgg; Serocio de. ¢ Aperfei habilidades da Equi
FEDERAL DO |nova o em Tecnologia da e:]p[a)icvl;g?; fm ul:gerirsnacao Melnorar o que ja executo Clcsr:"sfl]as ;) Plr'::ngl;:?neanséoe greo;uzir :o’b’r)eao?gnl{;:do rodutos e servigos; egos r?'leios de dzeSisellgr?arsas aplicadss da Bquibe
AMAPA necessidade Informagéo e Analistas de guag putag 9 ¢ p . . P! 0S € SErVicos;
Tecnologia da Informagéo; que sera aprendido comunicagao interna, externa e de
. relacionamento com usuarios
. Integrar as tecnologias digitais com: os
Tecndlogos em Redes de . : Pl
INSTITUTO Inclusdo de Computadores, Técnicos c itacs E hari Especializar em um saber, Sist d E haria d APLIC‘AR' ql_JamI‘Jo se t)remsa Tcdedlosddedge_steo, 0s procfszos de Melh istent
FEDERALDO rove [DTI e Toondoga o | Sobecaskoom ENGEIaa i o oameria oo (Soonasie (ErEThatade - |owtarouimlementarna . omaca dodecedo o geacdote, | elhora o processs rtnte par
AMAPA necessidade Informagao e Analistas de trabalho putag p a P! 0S € SerVicos; ¢ ¢
Tecnologia da Informagao; aprendido comunicagéo interna, exten_'na ede
’ relacionamento com usudrios
. Integrar as tecnologias digitais com: os
Tecndlogos em Redes de . . P
INSTITUTO _ |Incluso de Computadores, Técnicos Capacitagdo em Infraestrutura Especializar em um saber, Sistemas de  |Infraestrutura de ::e%&:?éslijnﬁn?:nf:ng?g:a tr?)?ndaecizsdiedgeiisstgg’:seprraocéeoszoes e
FEDERAL DO [nova DITI em Tecnologia da de %‘sﬁenﬁas DevOps, atividade ou ferramenta de Computacio | Sistemas ratica o conteF')do e serd rodutos & Servicos: egos r‘\ieios de Aperfeigoar os processos existentes
AMAPA necessidade Informagao e Analistas de ! » DevOp: trabalho putag ! prati udo qui P! 0S © SeIVICos;
Tecnologia da Informagao; aprendido comunicagéo interna, ex(e(na ede
’ relacionamento com usudrios
Departamento
de Ensino e :
Departamento S:md:;zsrrﬁﬁiest?}a%i?g‘ " Orientagdes sobre: Idear solugdes inovadoras e efetivas
de Pesquisa e |08 0 a0 pleno langamento de ponto, | ENTENDER: quando se T2 problemas de baixa, média Agilidade nos pr : redugao d
INSTITUTO Extensdo: funcional:ﬁen!o’:ias P Aprimorar a gest&o do érgéo Administragdo [uso do SUAP, do AVA; |precisa interpretar, classificar, gli\?a‘t)j:c:m IexiSadae cém : utili‘;l; S0 cagr aadeetr;tfa‘l)hgure::;sc;r :ml:)?:r?!eede
FEDERAL DO |- Coordenagoes atividades de Ensino: com capacitagdes sobre o Aprender o basico de Setores Agendamentos e resumir, inferir, comparar ou de dados (nu’?néricos e ndo numéric%s) tral?alho al'dade de vida);
AMAPA de Curso, = fluxo e atuagéo de cada setor. Especificos reservas, cadastro de |explicar o conteido que sera s - . (quali vida),
c Aulas, PPCs, Selegao e fé = e evidéncias que aumentem a precisdo |planejamento.
ogen, = érias, relagdo com aprendido AN -
Ingresso, gestdo recursos e viabilidade das solugdes
Seresc, o alunos e professores .
Coppi, Coped e auxilios aos estudantes.
Estagio
DEAP - Serr\\//ildosresdrqr:;:i %';Zflt:ms Melhorar atividades Integrar as tecnologias digitais com: os Terfamos melhorias n »
INSTITUTO Departamento :ﬁan(c;;gir:s u: ererz € |administrativas, rotinas Administracio APLICAR: quando se precisa |modelos de gest&o; os processos de azmainigt?atijoso/\assrog:aps Z:isas’_ﬁs
FEDERAL DO de contratos el :50 g administrativas, otimizagdo do Melhorar . " de Setoresg Administracgo Publi executar ou implementar na  |tomada de decisao e geracdo de ofimizadas meﬁos recursos sefiam
AMAPA - Administragédo r nsavei ! t5 tempo, novos conhecimentos elhorar o que ja executo E {fi inistragao Publica pratica o contetdo que serda |produtos e servigos; e os meios de d'l 1z did g O - dmi 'It ti
e o?sz(r)n::l;i: goesarggzr:gs de gestéo e boas praticas specificos aprendido comunicagao interna, externa e de e';ﬁ:gcgi?:' imizagao administrativa
Planejamento ¢ administrativas. relacionamento com usuarios .
do campus.
Servidores Publicos em Propiciar & equipe oportunidades de
Geral, Gestores e Lideres, formagao e compartilhamento do
Profissionais Técnicos, - = APLICAR: quando se precisa |conhecimento no espago Contribuir significativamente para o
INSTITUTO Unidades em |Servidores de Carreiras Aprender sobre habilidades na : Administragéo executar ou implementar na | organizacional, valorizando o capital alcance dos objetivos e metas
FEDERAL DO |- . A % Melhorar o que ja executo  |de Setores Gestao Publica P " " ! M
geral Especificas, novos area de GESTAO. P prética o conteido que serd  |humano , promovendo uma cultura de  |organizacionais, promovendo
AMAPA N o Especificos - " - 2o y . =
servidores publicos em aprendido aprendizagem continua e conciliando o |eficiéncia, qualidade e inovagéo.
periodo de formagdo e desenvolvimento pessoas e orientagdo
capacitag&o inicial. para resultados
. : Identificar os principais marcos Aprimoramento da gestao de
INSTITUTO Servidores atuantes no Administragdo |Gest&do contratual em APLICAR: qgando S€ Precisa | stitucionais que podem impactar os contratos, resultando em um maior
Setor de : = ” y executar ou implementar na e - .
FEDERAL DO |- setor de contratos do Aprimorar a gestdo contratual |Melhorar o que ja executo |de Setores ambientes " " processos decisorios e a gestao de controle da qualidade dos servigos
Contratos . P " . préatica o contetido que sera - 270
AMAPA Campus Macapa Especificos educacionais aprendido programas e projetos no ambito do contratados e ofertados dentro do
P setor publico Campus Macapa.
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Tecndlogos em Redes de

APLICAR: quando se precisa

Identificar os principais marcos

INSTITUTO Computadores, Técnicos o Especializar em um saber, |Administragao . institucionais que podem impactar os . .
FEDERAL DO |- DITI em Tecnologia da Capgc_ltagaq em atividade ou ferramenta de |de Setores Administragéo Publica exgr_:utar ou mplementar na processos decisorios e a gestao de Aperfeigoar os processos internos do
= . Administragdo Publica P pratica o conteido que sera : P setor
AMAPA Informagao e Analistas de trabalho Especificos aprendido programas e projetos no ambito do
Tecnologia da Informagao; P setor publico
Aos setores
administrativo | Servidores que atuam nos Desenvolver novos - ENT,ENDER: quando se " . .
INSTITUTO de ensin tores administrativi Apri " ltados 2 ber . Administragao Administracs precisa interpretar, classificar, | Garantir o atendimento das Melhora da gestao educacional,
FEDERAL DO |- ﬁ eadisea: o ZZ (;nessinao do Csar: ugs € s;lt?:?c:uisaa:gno:l voltados a fs;raerr?:ﬁz:f:lzi?;noaléas de Setores edlyj?:g::?or:aglao resumir, inferir, comparar ou | necessidades dos usuarios e dos melhorando consequentemente a
AMAPA 9 . P g Especificos explicar o contetido que sera |cidaddos qualidade do ensino ofertada.
Campus Macapa ao meu trabalho .
Macapé aprendido
Realizar suas atividades profissionais
; de acordo com principios e valores
. APLICAR: quando se precisa 3 . .
:f,\IIESE;réLL/JK-II:ODO - Registro Servidores lotados no Aprimorar o atendimento ao Melhorar o que j& executo Atendimento :g:]rg;:z;:)o ao publico executar ou implementar na fTJﬁraa‘lch ng\ir::(;n?alia:::grﬁzemcw d Melhorias na qualidade de atendimento
Escolar Registro Escolar publico interno e externo quej ao Publico : p pratica o contetido que sera 6ao publica, tais N o q
AMAPA interno e externo aprendido responsabilidade, integridade, retidéo,
transparéncia e equidade na gestdo da
res publica
Tecnélogos em Redes de . .
INSTITUTO Computadores, Técnicos | .- iacs Especializar em um saber, | oo A,YALIAR‘ quando s precisa | garanir o atendimento das Organizar e tomar as melhores
FEDERAL DO |- DITI em Tecnologia da apacitagao em atividade ou ferramenta de ontrato de Gestao de contratos checar ou apreciar necessidades dos usuarios e dos decisdes no gerenciamento de
= . Gerenciamento de Contratos Gestao criticamente o contetdo que I
AMAPA Informagéo e Analistas de trabalho sera aprendido cidadados contratos
Tecnologia da Informagéo; P
Construir cenarios e tragar diretrizes
INSTITUTO Desenvolver novos APLICAR: quando se precisa |estratégicas para a organizagéo e para
FEDERAL DO |- Gestéao Servldores em cargos de Aprimorar a gestdo do campus saberes, processos ou G'est_or Gestao exg(_:utar ou |mplementar na, a socled'ad_e, ten_do'p_or base as Melhorar as praticas de gestao
AMAPA gestao ferramentas relacionadas Publico pratica o conteldo que serd | caracteristicas histdricas, o contexto e
ao meu trabalho aprendido as tendéncias em ambito local, regional,
nacional e internacional
GABINETE
%SEE’S&.}A Secretarios, Técnicos em
Diretoria ’ | Secretariado, Assistentes
Executiva- Administrativos,
DIER; Segao /S\:E:gf;:dol::s' Amn;lnillljarra qluillgca%ao dos Lei de Licitagdes, ENTENDER: quando se s Jab 504 "
INSTITUTO Inclusdo de de Correigéo- assessoramqo Gestor ?Beabin(e)t:'sA?uE;Iig: ;3 acerca Gestor Instrugdes Normativas, |precisa interpretar, classificar, aj%l:r:ias':rgaatiCgseeangraar?-laoamozaasos Eficiéncia no assessoramento do
FEDERAL DO |nova SECORR; Maximo. analisando atos | da le islé 30 vi er?te' Melhorar o que ja executo Publico Pareceres da CGU, resumir, inferir, comparar ou tomadas de decisdes dop(itular da Gestor maximo para a eficacia no
AMAPA necessidade |CHEF-GAB; PSS N egislag gente; u Acoérdaos do TCU, e explicar o conteudo que sera P gerenciamento do érgéo.
Departamento administrativos e aJu_dando Aprl_morar o atendimento ao atualizagdes. aprendido Reitoria
de nas tomadas de decisdes. |pUblico
Expediente- Auxiliam na emissao de
DE‘;(P o atos administrativos.
PROTOCOLO Atividades Correcionais.
GERAL)
Construir cenarios e tragar diretrizes
INSTITUTO Desenvolver novos Planei APLICAR: quando se precisa |estratégicas para a organizagéo e para
. anejamento : N " .
Setor Servidores do Setor . = . saberes, processos ou (A = executar ou implementar na  |a sociedade, tendo por base as Atualizar os conhecimentos sobre
FEDERAL DO |- . o Legislagao Educacional : e Al o edt al P " " P PN L
Pedagdgico Pedagdgico ferramentas relacionadas : pratica o conteido que sera | caracteristicas historicas, o contexto e  [temas educacionais
AMAPA Educacional A A N
ao meu trabalho aprendido as tendéncias em ambito local, regional,
nacional e internacional
Procuradoria
Institucional,
Coordenagédo |Servidores que atuam nos
de Educagédo |setores da Procuradoria Necessidade de atualizagédo Aprimorar o processo
a Distancia, Institucional, Coordenagao |constante e aprimoramento do . APLICAR: quando se precisa - : . A A
Soordnacio | Euiacdoa D, | corbecmans 08 S0 oM. | cu st Curtos | Copopome | ST ovsmemararna (071 doceos geenciy e tsesus pemantnd o eno e
AMAPA de Graduag&o | Coordenagéo de as atualizagbes das que J u u pxili rn 9 {5 pratica o contetido que sera petente g decisd
e Graduag@o e Coordenagéo |legislages educacionais 2;" ane?za aége:sca:gIZr aprendido organizagao ecisoes.
Coordenagéao |de Ensino Técnico da vigentes. 9 ¢ .
de Ensino PROEN.
Técnico da
PROEN.
INSTITUTO Campus Porto Especializar em um saber, | Orientagéo e Trabalhar questoes ::i&:?;gliﬁn?:;:ng?g:a Criar um ambiente propicio & Melhorar as habilidades
FEDERAL DO |- P! Servidores do Campus Competéncias emocionais atividade ou ferramenta de |Aconselhame d P P " : = propicio. . N N .
Grande emocionais pratica o contetido que sera | experimentagdo e a melhoria continua |socioemocionais dos servidores
AMAPA trabalho nto
aprendido
Propiciar a equipe oportunidades de
Desenvolver novos ENTENDER: quando se fcfr?\i%?r?\(een?gr:gzzllza?enm e
INSTITUTO Campus Porto | Servidores lotados no Ampliar a qualificagao do saberes, processos ou Topicos precisa interpretar, classificar, organizacional valor’i)zagndo o capital
FEDERAL DO |- & Z c quadro de pessoal relacionado forram |l11p Jacionad. Especificos de | Educagao profissional |resumir, inferir, comparar ou h gmano ron{o endo uma cult pra de Conhecer melhor a rede federal
AMAPA rande ampus a rede federal erramentas relacionadas Educagéao explicar o conteudo que sera u! ©.p vendo Ui Ui
ao meu trabalho aprendizagem continua e conciliando o
aprendido " =
desenvolvimento pessoas e orientagao
para resultados
Propiciar a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do
INSTITUTO Departamento Administragdo APLICAR: quando se precisa |conhecimento no espago
FEDERAL DO |- de Servidores administrativos Ampliar a qualificago do Melhorar o que ja executo Publica dew Proc_ec_ilmeptos exg(_:utar ou |mplementar na organizacional, valorizando o capital Melhorar procedimentos admistrativos
AMAPA Administrago quadro de pessoal do IFAP outras regides |administrativos préatica o contetdo que sera humanp , promovendo uma cul_tgra de
do mundo aprendido aprendizagem continua e conciliando o

desenvolvimento pessoas e orientagdo
para resultados
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Servidores Publicos em
Geral, Gestores e Lideres,
Profissionais Técnicos,

APLICAR: quando se precisa

Propiciar a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do
conhecimento no espago

Contribuir significativamente para o

INSTITUTO Unidades em |Servidores de Carreiras Aprender sobre habilidades na Governo e executar ou implementar na | organizacional, valorizando o capital alcance dos objetivos e metas
;E/E\EiAL DO geral s:g?ggﬁgzsﬁgﬁézss om area de TECNOLOGIA. Melhorar o que ja executo ng?gsi{(;[maga Tecnologia. prética o contetdo que sera human_c ) promover}do uma cul_(gra de g;ﬁ:?g;?:l:ﬁ?ﬁ&z&z’lﬁﬁiﬁgéo
periodo de formagsio e aprendido aprend|zagem continua e conglllando o ’ N
capacitagao inicial desenvolvimento pessoas e orientagdo
. para resultados
gi:\gfoer:lzruebs“;olfisg:es Propiciar & equipe oportunidades de
Profiséionais Técnicos, ’ APLICAR: d : forrr;]aggo e fompamlhamenlo do Contribuir significativamente para o
INSTITUTO Unidades em |Servidores de Carreiras Aprender sobre habilidades na : quando se precisa | conhecimento no espago " alcance dos objetivos e metas
FEDERAL DO |- geral Especificas, novos area de INOVAGAO. Melhorar o que j& executo  |Inovagao Inovagéo. exegutar ou implementar na | organizacional, valorizando o capital organizacionais, promovendo
AMAPA servidores ;;ublicos em ) ) pratica o contetdo que serd | humano , promovendo uma cultura de eficiéncia quali&ade e inovagao.
eriodo de formacio e aprendido aprendizagem continua e conciliando o ’ .
ga acitacio iniciagl desenvolvimento pessoas e orientagdo
P! ¢ . para resultados
Propiciar a equipe oportunidades de
Desenvolver novos ENTENDER: quando se icc;rrr:;\aeiﬁeenfgr:gaez"ga?emo e
INSTITUTO Servidores que atuam com Alualizar os servidores acerca saberes, processos ou Logistica Administragéo publica precisa interpretar, classificar, organizacional valor;i)zagndo o capital
FEDERAL DO |- Administrativo fiscalizaca qd trat de temas relacionados a P ,‘p Jacionad. Compras trol ¢ao p resumir, inferir, comparar ou h gm n " m ndo um it P! d Formar fiscais de contrato
AMAPA iscalizagao de contratos fiscalizagdo de contratos erramentas refacionadas | pgplicas (controle) explicar o conteido que sera umano , promovendo uma cultura de
ao meu trabalho aprendido aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagao
para resultados
Teendlagos em Redes de APLICAR: quando se precisa
:”\I‘ESIZ)TI;I;L/J\‘II:OIZ)O DITl Computadores, Técnicos Capacitagdo em Compras e Especializar em um saber, |Logistica e Licitages e compras | executar ou implementar na Colaborar e cooperar em afividades Melhoras o processo de compras de
- em Tecnologia da Licitacd atividade ou ferramenta de |Compras P i . |desenvolvidas coletivamente para - R,
AMAPA Informag&o e Analistas de icitagbes trabalho Publicas deTl pratica o contedido que sera atingir metas compartilhadas materiais de TIC da insfituigdo.
G2 = aprendido 9 P
Tecnologia da Informagéo;
INSTITUTO Desenvolver novos Modernizagdo |Padronizar e CRIAR: quando se precisa g?/gf;r\'/"elz :rgoir;:zzl;olgczlil:Js:\r/:t;alho
FEDERAL DO |- Registro Servidores lotados no Padronizar e desburocratizar |saberes, processos ou e desburocratizar generalizar, planejar ou em equipe, atuando como lider Melhorar os procedimentos
AMAPA Escolar Registro Escolar procedimentos administrativos |ferramentas relacionadas Desburocratiz |procedimentos produzir sobre o conteido agregador'engajador incentivador e administrativos
ao meu trabalho acdo administrativos que sera aprendido ’ '
empoderador
(SBZI;\;I\L’OGI':QE:]:S“ZO;SQLES Propiciar a equipe oportunidades de
Profisgwonais Técnicos, ’ : formagﬁo e compartihamento do Contribuir significativamente para o
INSTITUTO Unidades em |Servidores de Carreiras . APLICAR: ql_Jando se precisa conhe_clm_ento no espago " alcance dos objetivos e metas
FEDERAL DO |- geral Especificas, novos Aprender sobre habilidades na Melhorar o que ja executo  |Regulagéo Legislagéo. executar ou implementar na |organizacional, valorizando o capital organizacionais, promovendo
AMAPA servidores ;;ublicos em area de LEGISLAGAO. N pratica o conteido que sera  |humano , promovendo uma cultura de eficiénoia quali(i‘lade ¢ inovagdo
eriodo de formacao e aprendido aprendizagem continua e conciliando o ! N
ga acitacio iniciagl desenvolvimento pessoas e orientagdo
P! o . para resultados
. = Aprimoramento das . . Identificar os principais marcos
INSTITUTO Senvi Ne(_:essldade de atualizago e Estratégia, estratégias para CRIAR._quando Se precisa institucionais que podem impactar os Promovera o desenvolvimento
FEDERAL DO |- PROEN ervidores lotados na aprimoramento do 5 Melhorar o que ja executo  |Projetos e elaborag&o e execugdo generalizar, planejar ou rocessos decisorios e a gestdo de rofissional e ampliara a qualidade de
PROEN. conhecimento através de de que] ) ¢ ¢ produzir sobre o contetido P! - gest pr ampl a
AMAPA Processos dos Projetos e . " programas e projetos no ambito do vida dos servidores no trabalho.
cursos. que sera aprendido L
Processos. setor publico
COAEMP;
COAID;
CODOEPT;
COECD;
COECD;
COGEPRO; | Os servidores lotados nos
COGPFM; setores da PROEPPI, sdo . = . .
COPAF; Técnicos Administrativos Aprllr_r;orar a gez(aoddo orgao; 0 Est:ategla: quanto a APLICAR: d : Superar o desempenho padréo, Ampliagdo em projetos de pesquisa
INSTITUTO COPEMU; em Educagdo: Assistentes i':jz;“f:rr c?sq::rvli'gor:sp:fnsoa ’ Estratégia, :ife?r?:g :r;efimﬁo executar ég?rinlsnf:nf;fﬂ:a apresentando solugdes alinhadas ao que tenham éxito na captagéo de
FEDERAL DO |- COPESQ; em Administragéo; tividades de Pesquisa, Melhorar o que ja executo  |Projetos e da Pes: Fi)sa rati nt F')d 4 cumprimento de metas e ao alcance recurso externo, para o fomento da
AMAPA COPGRAD; | Técnicos em Assuntos g - P? qug i Processos E esqu o pra czgco eudo que sera | 4o objetivos estratégicos das Pesquisa, Extensao, Pés-graduagio e
COPROB; Educacionais; Pedagogos; xten5§o, 0s-Graduagao e xlensag. 0s- . |aprendido organizagdes publicas Inovagéo.
DEGEP:; Interpretes de Lingua de Inovagéo. graduagao e Inovagao.
DIEXE; Sinais; e Administradores.
EDIFAP; NIT;
NTA;
SECCOP;
SEEG;
SEGINTER;
Departamento . . P .
de Técnicos que atuam no Planejamento e ENTENDER: quando se Integrar as tecno[og\as digitais com: 0s Trabalhar com planejamento, em
INSTITUTO Administrag&o |gerenciamento gerencwan)ento de Especializar em um saber, |Estratégia. 5 recisa interpretar, classificar, modelos de ge_stgo, 08 processos de tempo oferecer os servigos
¢ao0 | gf P s gia, p P! s ) P G
FEDERAL DO |- e administrativo: Compras, contratagdes atividade ou ferramenta de |Projetos e Gestéo e uso de resumir, inferir, comparar ou tomada de decisdo e geragdo de necessarios para o perfeito
AMAPA Planejamento: | Pagamentos, Lici(agéo ' Uso so ~sistema PGC, trabalho ProJcessos plataformas e sistemas expl\car’ o con{eudo que sera produtqs e§er‘9°5? e 0s meios de funcionamento do campus - quanto
SEFIN, A Contratagédo Ie ﬁscalizaz;éo contrugdo de plano anual de aprendido comunicagao interna, e"‘ef“a ede abastecimento e manuteng&o.
SEALO contratagéo relacionamento com usuarios .
. Integrar as tecnologias digitais com: os
FEDERAL DO |- DITI em Tecnologia da gz;r)eanc‘gtizgn?gj?de Processos Melhorar o que j4 executo | Projetos e gzr::sc;?ento de ex'elc_:utar ou |lm;'):menlar na tomdadta de decisao e geragao ded Melhlol;jar a eficiéncia dos servigos
AMAPA Informagao e Analistas de Processos pratica o contelido que sera | produtos e servigos; e os meios de prestados

Tecnologia da Informagao;

aprendido

comunicago interna, externa e de
relacionamento com usuarios
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Entender o gerenciamento e

APLICAR: quando se precisa

INSTITUTO . execucao dos recursos < : : . o - Promovera seguranga na tomar
Servidores lotados na L . - Orgamento e |Elaboragéao e executar ou implementar na | Antecipar, identificar e administrar a ox . Py
FEDERAL DO |- PROEN PROEN orgamentarios e f_mangelros de | Aprender o basico Financas Execugdo da LOA. prética o contetdo que serd | ocorréncia de situaes de risco de_clsoes ﬁnance{ra_s e estratégicas,
AMAPA acordo com a legislagbes alinhadas aos objetivos da PROEN.
aprendido
vigentes sobre a LOA.
Dicom Aprimorar a gest&o do érgéo. -'Aprlmorardo uso de
(Reitoria), {Senicas o de .
INSTITUTO Secom Servidores lotados na Ampliar a qualificagao do E ali b erram_enta§ d.e APLICAR: quando se precisa Superarlo d:semlpe[]ho plgdt:ag, Fortalecer a confianga do Ifap,
FEDERAL DO (Campi), Dicom (Reitoria), Secom quadro de pessoal do IFAP aﬁ?z;':eu:r :en:r:rr:e?t]a Zré Comunicagao Ci':sjuaTilzC:fao. executar ou implementar na zﬁﬁsngmod?rﬁ?::: lar;) :Icaa?'ls; aumentar o envolvimento da
AMAPA - Setcom (Campi), Setcom (Campi) e N "g h u Institucional ;onhec'mentos sobre pratica o contetido que sera d pb' i traté d comunidade e contribuir para o alcance
(Campi) e gestores. Atualizar os servidores acerca |@an® oimen aprendido 0S Objetivos es ll;? egicos das dos objetivos organizacionais.
gestores de temas relacionados a ;Osmyiﬁf;ii organizagoes publicas
Comunicagéo .
comunicag&o publica.
. : Escutar, indagar e expressar conceitos
g ~ CRIAR: quando se precisa D "
FEDERAL DO sEGas |Servdorsslotmdosna |G pogagn Ofcial |atvidads ou feramenta de | COTUICASE0 |Goru e generalzar plansiarou |G o e |Melhorar a produgdo de documentos
- Secretaria de Gabinete ¢ Institucional - produzir sobre o contetido AP : 9 . ~ oficiais
AMAPA trabalho padronizados . " dinamica produtiva das interagoes
que sera aprendido h
internas e externas
Propiciar & equipe oportunidades de
Servidores que atuam na | Aprimorar 0s servigos que formagao e compartilhamento do
area do ensino, prestamos, em todos os Gestao da APLICAR: quando se precisa |conhecimento no espago Melhoria nos processos existentes,
INSTITUTO IFAP Campus |atendimento ao publico setores que trabalham com Informagéo e executar ou implementar na | organizacional, valorizando o capital tanto quanto no atendimento, gestéo
FEDERAL DO |- = ' - Lo Melhorar o que ja executo Melhoria de processos. | = ..’ ! " N y n
AMAPA Santana gestéo de processos e atendimento ao publico, do : pratica o contetido que sera human_o , promovendo uma cul_tgra de |de processos e ferramentas de ensino-
metodologias de melhorando processos e Conhecimento aprendido aprendizagem continua e conciliando o |aprendizagem.
aprendizagem. metodologias. desenvolvimento pessoas e orientagdo
para resultados
Servidores Publicos em PPN . .
Geral, Gestores e Lideres, Proplclgr a equipe oportunldades de
Profi is Técni formagao e compartilhamento do Contribuir significati "
INSTITUTO  |Inclusdo de Sere?'\/lifds;:gsalc?e é(;::z(i)rsa's Aprender sobre habilidades na APLICAR: quando se precisa | conhecimento no espago algzgz:eugosslintl'lei?vg:E?f‘]‘eteazara °
FEDERAL DO Unidades em Especificas, novos P de EDUCAGAO. Melh . t Educagao e Ed = executar ou implementar na  |organizacional, valorizando o capital M ) d
AMAPA nova idad geral P 'd‘ ‘cas, 'bly area de CAO. elhorar o que Ja execulo | n,cancia ucagao. pratica o conteido que serd | humano , promovendo uma cultura de o;gg_rvlzgiclona\ﬁapéomqven ©_
necessidade Sz:éd%rzz Egm:;o;:': aprendido aprendizagem continua e conciliando o eficiencia, qualidade e inovagao.
p itacao inici c] desenvolvimento pessoas e orientagdo
capacitagao inicial. para resultados
Tecndlogos em Redes de .
s - APLICAR: quando se precisa
:f,\IIESE;réLL/JK-II:ODO DITI gr?]n_}zﬁgaéigr?as.dzecmcos Conformidade com legislagao Et?ﬁ?j::gzci; feerg':;nneifgzré Tecnologia da |Politicas de Seguranga |executar ou implementar na Politicas de Seguranca da Informacio Desenvolver normativas relativas a
- olog . pertinente Informagao da Informagao pratica o contetido que sera i guranc: ¢ seguranga da Informagéo
AMAPA Informag@o e Analistas de trabalho
° g aprendido
Tecnologia da Informagdo;
INSTITUTO Zecmnolo‘gzsrem F;gdsis de APLICAR: quando se precisa
FEDERAL DO |- DITI él'lo'l ngnaolg ?:’daec o0 Teste de vulnerabilidades Melhorar o que j& executo Tecnologia da | Testes de executar ou implementar na Vulnerabilidades de Sistemas Garantir a seguranga dos ativos de TIC
olog . que) Informagao Vulnerabilidades pratica o conteido que sera na instituicdo
AMAPA Informagao e Analistas de .
- . aprendido
Tecnologia da Informagao;
Tecndlogos em Redes de .
s - ~ . APLICAR: quando se precisa . .
INSTITUTO Computadon_es, Técnicos | Administragio de s!s'ter_nas de e Tecnologia da - executar ou implementar na Garantl_r ° atendlmemq d_as Melhoras os servigos prestados aos
FEDERAL DO |- DITI em Tecnologia da computadores confidveis em |Melhorar o que j& executo = Suporte ao usuario P " . |necessidades dos usuérios e dos . «
= . y . L Informagao pratica o conteudo que sera ) ” usuarios e cidadédos
AMAPA Informagao e Analistas de  [um ambiente multiusuario cidadaos
: . aprendido
Tecnologia da Informagao;
Tecndlogos em Redes de . .
INSTITUTO Computadores, Técnicos Especializar em um saber, . APLICAR: ql_]ando S€ Precisa | 5o rantir o atendimento das Melhoras a prestagéo de servigos e
N . - " Tecnologia da |. .. |executar ou implementar na N N " )
FEDERAL DO |- DITI em Tecnologia da Sistemas Operacionais atividade ou ferramenta de = Sistemas operacionais P " . |necessidades dos usudrios e dos manter-se atualizado em sistemas
= " Informagéo pratica o conteido que sera : = ) "
AMAPA Informagéo e Analistas de trabalho cidadados operacionais
° e aprendido
Tecnologia da Informagéo;
Tecndlogos em Redes de .
s . = APLICAR: quando se precisa
:f,\IIESE;réLL/JK-II:ODO DITI gr?]n_}zﬁgaéigr?as.dzecmcos Administragdo de redes e Melhorar o que j4 executo Tecnologia da aignelr;itéagao de executar ou implementar na Redes de Computadores Melhorar os servigos de redes de
- olog . infraestrutura que ja execu Informagao pratica o contetido que sera pu computadores
AMAPA Informagao e Analistas de Computadores
° g aprendido
Tecnologia da Informagao;
Tecndlogos em Redes de :
s . APLICAR: quando se precisa
:”\I‘ESIZ;FI—EI;E\-II:%O DITI g;m_rzg;ﬁgr?:,d';ecmcos Monitoramento e Anélise de Melhorar o que ja executo Tecnologia da llz\ll:énllitscgadrzerg:joez e executar ou implementar na Redes e Infraestrutura Melhorar os servigos de redes e
- olog . redes e infraestrutura que) Informagao : pratica o conteido que sera infraestrutura
AMAPA Informagao e Analistas de infraestrutura .
. . aprendido
Tecnologia da Informagao;
Tecndlogos em Redes de .
s . APLICAR: quando se precisa . :
:”\‘ESDTI—EEAT.%O ~ DITI Con_}putac:on_es,dTecmcos Capacitagédo em Governanga Eﬁp_zm:hzar :m um s?bzr, Tecnologia da G de TIC executar ou implementar na | Governanga de Tecnologia da Aphé:arps;onhemrr}emoz para
em lecnologia da de Tecnologia da Informagéo atividade ou ferramenta de Informagao overnanca de pratica o conteudo que serd  |Informagao produgao de normativas de
AMAPA Informagéo e Analistas de trabalho governanga de tic
: . aprendido
Tecnologia da Informagao;
Tecndlogos em Redes de . .
INSTITUTO Computadores, Técnicos N . APLICAR: qL_Jando Se precisa
FEDERAL DO DITI em Tecnologia da Identificagéo e resposta de A d basi Tecnologia da |Seguranga da executar ou implementar na s de Sist Melhoras os processos de tratamento
h ologr . incidentes. prender o basico Informagéo Informagao pratica o contetdo que sera eguranca de Sistemas de incidentes na instituicao
AMAPA Informagéo e Analistas de
° e aprendido
Tecnologia da Informagéo;
Tecndlogos em Redes de -
INSTITUTO Computadores, Técnicos - A Andlise e ANA.LISA.R' qua_ndo se Garantir o atendimento das Abstrair informagdes relevantes e
N Capacitagdo em Ciéncia de . A . precisa diferenciar, organizar, : o~ i L
FEDERAL DO |- DITI em Tecnologia da Melhorar o que ja executo  |Ciéncia de Ciéncia de Dados . " necessidades dos usuarios e dos facilitar a tomada de decisées dos
= . Dados atribuir ou concluir sobre o A g,
AMAPA Informag@o e Analistas de Dados cidaddos gestores da instituigdo

Tecnologia da Informagao;

contetido que sera aprendido
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