MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 65/2022 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a atualiza¢do do Regimento Interno do Colégio de
Dirigentes - CODIR, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o

que consta no processo 23228.001725/2022-70, e as deliberagbes na 55° Reunido Hibrida Ordinéaria do
Conselho Superior do IFAP,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagao do Regimento Interno do Colégio de Dirigentes - CODIR, do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolugéo entrar em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Documento assinado eletronicamente por:

= Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida, PRES. CONS - CONSUP, em 15/09/2022 18:12:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/09/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 43586
Cddigo de Autenticagdo: f6544d6eb2

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398
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REGIMENTO INTERNO DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA.

CAPITULO 1

DO FUNCIONAMENTO

Art. 1°. Art. 1° O Colégio de Dirigentes (CODIR) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapé (IFAP), previsto na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, ¢ o o6rgao
superior de carater consultivo.

Art. 2°. O CODIR tera a seguinte organizagao:

I. Presidéncia;
II. Secretaria;
III. Membros do Colégio de Dirigentes.

Art. 3°. O CODIR, o6rgao de apoio ao processo decisorio do IFAP tera a seguinte composigao:

I. Reitor(a) do IFAP;
II. Pro-Reitor (a) de Administragao;
ITI. Pro-Reitor (a) de Ensino;
IV. Pro-Reitor (a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
V. Pro-Reitor (a) de Gestao de Pessoas;
VI. Pré-Reitor (a) de Extensdo,Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao;
VII. Diretor (a) de Comunicagao;
VIII. Diretor (a) de Tecnologia da Informacao;
IX. Diretor (a) de Engenharia;
X. Diretores Gerais de cada uma das Unidades do IFAP.

Paragrafo tnico. O Colégio de Dirigentes (CODIR) ocupa-se de matéria administrativa,
econdmica, or¢amentaria ¢ financeira e sobre relagdes sociais, de trabalho e de vivéncia, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a programacdo anual de
trabalho e com as diretrizes or¢amentarias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do AMAPA - IFAP.

Art. 4°. O Reitor(a) sera o presidente nato do CODIR, a quem caberd, em caso de necessidade, o
voto de qualidade.

§ 1° No impedimento do Reitor(a) do IFAP, a presidéncia do CODIR sera exercida pelo seu
representante legal e, no impedimento deste, por um dos Prdé-Reitores por ele indicado.

§ 2° Nos impedimentos legais dos titulares das unidades que compdem o CODIR, estes serdo
representados por seus substitutos legais.
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Art. 5°. O CODIR do IFAP devido a sua composi¢do, também assumira o papel do Comité de
Governanga, Riscos e Controle, conforme Instru¢do Normativa Conjunta do Ministério Publico
Federal e Controladoria-Geral da Unido - MP/CGU n°® 01/2016, com atribui¢des conjuntas
descritas no Art. 6°.

Art. 6°. Ao CODIR do IFAP compete:

I. Assessorar a Reitoria e o0 Conselho Superior em assuntos administrativos do IFAP;

II. Recomendar normas e critérios para a distribuicdo do orcamento anual, assim como
recomendar medidas de contingenciamento de despesas em detrimento de insuficiéncia
or¢amentaria;

III. Propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcdes e o6rgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFAP;

IV. Apreciar orientagdes e procedimentos para o planejamento anual;

V. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos Campi e da Reitoria;

VI. Apreciar o calendario e a agenda sistémica do IFAP;
VII. Recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;
VIII. Elaborar propostas de alteracdo do seu proprio regulamento, a ser apreciado pelo Conselho
Superior;
IX. Constituir comissdes, para tratar assuntos de interesse da institui¢do;
X. Promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;
XI. Avaliar a Institucionalizagdo de estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e
controles internos;
XII. Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas
praticas de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos;
XIII. Garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a
conducdo das politicas e a prestagcdo de servigos de interesse publico;
XIV. Promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de riscos e
pelos controles internos;
XV. Assessorar a adogdo de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestagao de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;
XVI. Acompanhar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunica¢do e
institucionaliza¢do da gestdo de riscos e dos controles internos;
XVII. Supervisionar o mapeamento e avaliagao dos riscos que podem comprometer a prestacao de
servicos de interesse publico;
XVIII. Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao no 6rgao ou entidade;
XIX. Estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do 6rgao, bem com os limites de algada ao
nivel de unidade, politica publica, ou atividade;
XX. Aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos da gestao;
XXI. Emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos
controles internos;
XXII. Apreciar outros assuntos de interesse da administragao do IFAP;
XXIII. Apreciar e recomendar o Planejamento de Execucdo Orcamentdria do ano subsequente,
tendo como base as metas e agdes prioritarias do Plano de Desenvolvimento Institucional
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(PDI), Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), Planejamento Estratégico Anual
(PEA) do IFAP e Plano Anual de Acdes e Metas (PAM) das Unidades do IFAP, com vistas a
distribuicdo dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras.

7°. Aos membros do CODIR cabe:

Comparecer as reunides em dia, hora e local definidos previamente e, quando impedidos,
enviar justificativa de auséncia a Secretaria em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de envio da convocacao;

Debater matéria em discussao assim como votar as pautas submetidas pelo

Presidente;

Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

Participar de comissoes quando convocado pelo Presidente;

Propor matéria a apreciagdo do CODIR;

Propor questdes de ordem nas reunides;

Observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e de decoro;

Relatar aos seus pares as resolucdes e normatizagdes expedidas pelo Conselho Superior;
Relatar assuntos de interesse da institui¢ao;

Apreciar e assinar as atas aprovadas das reunides anteriores;

XI. Tratar com urbanidade a Presidéncia, a Secretaria e demais membros do Colegiado.

8°. Sdo atribuigdes da Presidéncia:

Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias nos termos deste regulamento;

Propor e aprovar a pauta das reunides;

Abrir, presidir, coordenar e encerrar ou suspender as reunioes;

Submeter a votagdo as matérias em pauta;

Informar aos membros matérias apreciadas e discutidas em reunides da rede (Conif);
Constituir comissoes, designando seus membros;

Emitir notas conforme manifestacdo do CODIR;

Submeter a apreciagdo do CODIR o calendario das reunides;

Designar membros para acompanhar os pareceres dos processos;

Encaminhar ao Conselho Superior as deliberagdes cuja formalizacdo depende de ato do
mesmo;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes deste Regulamento de Funcionamento, adotando,
para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

Analisar a propositura de inclusdo e exclusao de matérias da pauta;

Submeter, intempestivamente a apreciacdo do colegiado, a inclusdo de assuntos
emergenciais, a exclusdo ou a altera¢do da ordem de apreciagdo dos itens da pauta.

9°. A secretaria do CODIR sera exercida por um servidor indicado pelo presidente, e

designado por Portaria.

Paragrafo tnico. O apoio administrativo ao secretario sera prestado pela secretaria do Gabinete
da Reitoria.

Art.

L.

10. A secretaria do CODIR possui as atribui¢des de:

Lavrar, ler e publicar as atas das reunioes;
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II. Transmitir os avisos de convocagdes do CODIR quando autorizados pelo
Presidente;
ITII. Receber e expedir as correspondéncias;
IV. Manter o arquivo;
V. Organizar, para aprovacao do Presidente, a pauta para as reunides do CODIR;
VI. Publicar as pautas na pagina eletronica do IFAP;
VII. Prestar apoio técnico e administrativo aos membros e as comissoes;

VIII. Encaminhar pedidos de informagdes ou diligéncias quando requeridos nos processos.

Art. 11. O CODIR reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um)
de seus membros, estabelecida como quérum regimental.

Art. 12. As convocacdes para as reunides ordindrias serdo encaminhadas aos titulares com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° O membro que ndo puder comparecer a reunido devera justificar sua auséncia, por escrito,
junto a Secretaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do envio da convocacao, podendo ser
representado por seu substituto legal.

§ 2° A pauta e matérias para apreciacdo serdo encaminhados com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

§ 3° As comunicagdes entre a Presidéncia e os membros do CODIR, incluindo as convocagdes,
serdo feitas por mensagem eletronica enviada ao e-mail institucional do setor/membro, que
devera confirmar seu recebimento.

§ 4° As matérias sugeridas pelos membros para serem apreciadas no CODIR devem ser
encaminhadas por escrito a Secretaria dos Colegiados, que encaminhara a Presidéncia para
analise.

§ 5° O prazo para encaminhamento das sugestdes de pauta sera de 5 (cinco) dias.
Art. 13. A reunido do CODIR tera 4 (quatro) partes distintas:

I. Aprovacao da ata da reunido anterior;
II. Informes;

III. Assuntos Gerais;

IV. Ordem do Dia;
V. Encerramento.

Art. 14. As decisdes deste CODIR serdo tomadas por maioria simples dos seus membros.

Paragrafo unico. Em caso de empate nas decisdes, o Presidente exercerd o direito do voto de
qualidade.

Art. 15. A apreciacdo das matérias que compdem a pauta deve atender a seguinte sequéncia:

I. Leitura do item da pauta pela Presidéncia;
II. Exposi¢do da matéria pelo Presidente ou membro do Colegiado;
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III. Abertura da discussdo da matéria, mediante concessdo da palavra aos membros, por ordem
de inscrigao.

Paragrafo Uinico. Caso haja matérias remanescentes da reunido anterior, estas terdo preferéncia na
ordem de composicao da pauta da reunido subsequente.

Art. 16. Todas as recomendagdes do CODIR serdo expedidas na forma de orientacdo, seguindo a
legislacdo vigente, para serem seguidas pelo Reitor, Pro-Reitores, Diretores Sistémicos,
Coordenadores-Gerais e Diretores Gerais dos Campi.

Pardgrafo unico. Um diretor de Campus, ainda sem efetivo funcionamento pode participar das
reunides, desde que aprovado pelos membros do CODIR em reunido prévia.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As atas serdo aprovadas em reunido, assinadas eletronicamente via SUAP e
disponibilizadas para consulta na pagina do IFAP.

Art 18. Os casos omissos neste Regimento serdao dirimidos pelo Colegiado.

Art. 19. Este Regulamento serd submetido ao CONSUP para apreciagdo e entrarda em vigor apos
aprovacao e publicagao do mesmo.

Macapa, 10 de agosto de 2022.
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