13/10/2026, 08:24 Edital N° 1 de 2026 - Edital N° 1 de 2026 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/10/2026 | Edigcao: 193 | Secao: 3 | pagina: 47

Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

EDITAL N° 1 DE 2026
RETIFICAGAO N° 18

Concurso Publico para Professor Efetivo EBTT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutarias, considerando o) Parecer ne
00629/2026/NUMF/ESIFES/PGF/AGU, torna publica, antes da homologacao do resultado final, a
seguinte retificacao do Edital n® 01/2026 - IFAP e do Quadro de Vagas Pds Sorteio publicado em 20 de
marco de 2026, nos termos do Decreto n°® 9.739/2019, da Lei n° 15.142/2025, dos Decretos n°
12.536/2025 e n°® 9.508/2018 e das Instrucoes Normativas Conjuntas MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e
MGI/MDHC n° 260/2025.

1 Ampliagao do quantitativo total de vagas
No item 1.1, exclusivamente quanto ao quantitativo de vagas:
ONDE SE LE:

"19 (dezenove) vagas"

LEIA-SE:

'25 (vinte e cinco) vagas"

2 Alteracao do Anexo | e do quadro pos sorteio
No Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas, conforme o Quadro de Vagas Poés Sorteio

publicado em 20 de marco de 2026, ficam alterados exclusivamente os quantitativos dos seguintes perfis:

ONDE SE LE:
Cod. | Area de atuagao AC |PCD | PPP | PI| PQ | Total
101 |Engenharia Quimica Ol |- - - |- |01
103 | Alimentos Ol |- - - - |01
105 |Educacao - |- o1 |- |- |01
106 |Educacao Especial/AEE | - |- o1 |- |- |01
108 |Engenharia Florestal Ol |- - - - |01
112 |Matematica - |- o1 |- |- |01

LEIA-SE:
Cod. | Area de atuagao Vaga original preservada | Vaga adicional | Total
101 |Engenharia Quimica 01AC 01 () 02
103 | Alimentos O1AC 01(") 02
105 |Educacao 01 PPP 01(") 02
106 |Educacao Especial/AEE | 01 PPP 0o1(") 02
108 |Engenharia Florestal O1AC 01 (") 02
112 |Matematica 01 PPP 01 () 02

(") A modalidade da vaga adicional sera definida pela classificacao final, nos termos do item 6.11,
observados os quantitativos globais do item 6.1. As vagas adicionais nao serao consideradas integralmente
de ampla concorréncia.
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Permanecem as modalidades das vagas originais dos seis perfis acima e dos demais 13 (treze)
perfis, conforme o quadro de 20 de marco de 2026, ressalvadas as regras legais de concorréncia
concomitante, substituicdo e reversao. O concurso passa a oferecer 25 (vinte e cinco) vagas, distribuidas
em 19 (dezenove) perfis: 06 (seis) com 02 (duas) vagas e 13 (treze) com 01 (uma) vaga.

Os requisitos de titulacao, o regime de trabalho e a indicacao dos campi do Anexo |
permanecem inalterados por esta retificagao.

3 Atualizacao das reservas globais de vagas
No item 6.1
ONDE SE LE:

"6.1. Considerando o total de 19 (dezenove) vagas ofertadas neste Concurso Publico, distribuidas
em 19 (dezenove) perfis docentes, com 01 (uma) vaga por perfil, a aplicacao dos percentuais legais de
reserva de vagas, observada a regra de arredondamento prevista na legislagao vigente (fragcdes inferiores
a 0,5 ndao geram vaga e fragdes iguais ou superiores a 0,5 geram uma vaga), resulta no seguinte
quantitativo global de vagas reservadas:

a) 05 (cinco) vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP), correspondentes a 25% do total de vagas
(19x0,25-=475— 5),

b) 01 (uma) vaga para Pessoas Indigenas (PI), correspondente a 3% do total de vagas (19 x 0,03 =
0,57 - 1),

c) OO (zero) vaga para Pessoas Quilombolas (PQ), correspondente a 2% do total de vagas (19 x
0,02 =0,38 — 0);

d) O1 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia (PCD), correspondente a 5% do total de vagas (19
x0,05=095—-1)"

LEIA-SE:

"6.1. Considerando o total de 25 (vinte e cinco) vagas, distribuidas em 19 (dezenove) perfis [T

iy
docentes, sendo 06 (seis) com 02 (duas) vagas e 13 (treze) com 01 (uma) vaga, o quantitativo global de 41

vagas reservadas sera:

a) O6 (seis) vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP): 25 x 25% = 6,25, com arredondamento para

b) 01 (uma) vaga para Pessoas Indigenas (PI): 25 x 3% = 0,75, com arredondamento para 1;
c) 01 (uma) vaga para Pessoas Quilombolas (PQ): 25 x 2% = 0,50, com arredondamento para 1,

d) 02 (duas) vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD): 25 x 5% = 1,25, com elevagao para o
primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do art. 1°, § 3°, do Decreto n°® 9.508/2018.

As demais 15 (quinze) vagas serao destinadas a ampla concorréncia, sem prejuizo das regras
legais de concorréncia concomitante e de reversao.

No item 6.1.1:
ONDE SE LE:

"6.1.1. As O7 (sete) vagas reservadas referidas no item 6.1 serao observadas durante todo o prazo
de validade do concurso, inclusive para as vagas que vierem a surgir, nos termos da legislagao vigente''

LEIA-SE:

"6.1.1. As 10 (dez) vagas reservadas referidas no item 6.1 integram o total de 25 (vinte e cinco)
vagas imediatas. Os percentuais legais serao observados durante todo o prazo de validade do concurso,
inclusive sobre as vagas supervenientes, com atualizacao dos quantitativos, aplicacao dos critérios
proprios de arredondamento e observancia da alternancia e da proporcionalidade.

4 Compatibilizacao do calculo e da distribuicao das reservas
No item 4.1, exclusivamente quanto a expressao que individualiza a base de calculo:

ONDE SE LE:
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"para cada cargo/codigo da vaga"
LEIA-SE:

"sobre o quantitativo global de vagas do concurso, com distribuicao entre os perfis nos termos
do Capitulo 6, especialmente do item 6.11 quanto a ampliagao realizada por esta retificacao"

No item 4.1.1;
ONDE SE LE:

'41.1. Se da aplicacao do percentual de reserva resultar numero fracionado, este sera elevado
ao primeiro numero inteiro subsequente, 0 numero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

LEIA-SE:

'4.1.1. Se da aplicacao dos percentuais de reserva para PPP, Pl e PQ resultar numero fracionado,
este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente quando a fragao for igual ou superior a 0,5, ou
reduzido ao numero inteiro imediatamente inferior quando a fragao for inferior a 0,5, nos termos do art. 5°,
§ 2° da Lei n°®15142/2025"

No item 4.1.3;
ONDE SE LE:

'4.1.3. Para os cargos que nao atenderem aos critérios minimos para a aplicacao automatica da
reserva de vagas, e, para a complementacao do percentual de vagas reservadas para pessoas PPIQ, sera
realizado sorteio publico nos termos do topico 6 do presente edital”

LEIA-SE:

'41.3. A complementacao das reservas observara o Capitulo 6. Para as vagas adicionais desta
retificacao, aplica-se exclusivamente a distribuicao pela classificagao final do item 6.11, sem novo sorteio. A
incidéncia da reserva prevista no item 4.1.2 observara o calculo global, sem reaplicacao isolada que altere
as reservas originais ou gere dupla contagem.

o0 Heieom

No item 5.5.1. ' i
ONDE SE LE:

"5.5.1. Para os perfis/eixo profissional de atuagao que nao atenderem aos critérios minimos para
a aplicacao automatica da reserva de vagas para PCDs, excluindo-se os cargos enquadrados no subitem
412, e, para a complementacao do percentual de vagas reservadas para PCD, podera ser realizado sorteio
publico nos termos da legislagao vigente''

LEIA-SE:

'6,56.1. Para os perfis/eixos profissionais de atuacao sem reserva automatica para PCD, a
complementacao do quantitativo global de vagas reservadas sera realizada mediante classificacao final,
nos termos do item 6.11 quanto as vagas adicionais desta retificacao. Na ampliagcao de vagas promovida
por esta retificacdo, aplica-se a regra especifica do item 6.11, vedada a supressao da reserva PCD ja
prevista no quadro de 20 de margo de 2026

No item 6.2:
ONDE SE LE:

"6.2. Para os perfis docentes constantes no Anexo | que ndao atendam aos critérios minimos para
a aplicacao automatica da reserva de vagas previstas no subitem 4.1.2 e no item 5.5 deste Edital, em razao
de possuirem apenas 01 (uma) vaga por perfil, a distribuicdo das vagas reservadas definidas no item 6.1
sera operacionalizada mediante sorteio publico, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025"

LEIA-SE:

"6.2. A distribuicao das reservas entre os perfis observara o quantitativo global do item 6.1 e os
procedimentos publicos deste Capitulo. Para as 06 (seis) vagas adicionais desta retificacao, aplica-se a
regra de transicao do item 6.11, com preservacao das modalidades das 19 (dezenove) vagas originais,
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calculo por aglutinagcao e complementacao das reservas, sem reaplicacao isolada dos percentuais que
gere dupla contagem ou alteragao das vagas originais.

No item 6.3:
ONDE SE LE:

"6.3. O sorteio sera realizado com a finalidade exclusiva de definir a prioridade de aplicacao das
vagas reservadas, observando o quantitativo global definido no item 6.1, na seguinte ordem:

a) Pessoas Pretas e Pardas (PPP) - até 05 (cinco) vagas;
b) Pessoas Indigenas (PI) - até 01 (uma) vaga;

c) Pessoas Quilombolas (PQ) - ndo aplicavel nesta etapa, em razao da inexisténcia de vaga
reservada imediata;

d) Pessoas com Deficiéncia (PCD) - até O1 (uma) vaga"
LEIA-SE:

"6.3. Os quantitativos globais de reserva sao: 06 (seis) vagas PPP, O1 (uma) PI, O1 (uma) PQ e 02
(duas) PCD. As reservas ja previstas no quadro de 20 de marco de 2026 serao computadas nesses totais. A
classificagao final prevista no item 6.11 definira a distribuicao das reservas adicionais: O1 (uma) vaga PPP, O1
(uma) vaga PQ e 01 (uma) vaga PCD, observadas as regras de reversao. Nao sera realizado novo sorteio.”

No item 6.8:
ONDE SE LE:

"6.8. A regra de redirecionamento prevista no item 6.7 sera aplicada sucessivamente até que se
identifique perfil com candidato(a) apto(a) a respectiva reserva de vaga. Na hipdétese de esgotamento das
possibilidades sem identificacao de candidato(a) elegivel, a vaga sera revertida a ampla concorréncia (AC),
nos termos da legislagao vigente'”

LEIA-SE:

o0 Heieom

' M

"6.8. O redirecionamento do item 6.7 observara a disponibilidade de vagas e as regras do
procedimento original. Esgotada a modalidade racial, serao aplicadas as reversoes entre Pl e PQ, depois
para PPP e somente por ultimo para AC, nos termos do art. 3°, §§ 1° a 3°, do Decreto n°® 12.536/2025. Para
PCD, observar-se-a o art. 1°, § 5°, do Decreto n° 9.508/2018. Nao havera dupla contagem de vagas. Para as
vagas adicionais, a distribuicao seguira exclusivamente o item 6.11"

5 Distribuicao das reservas adicionais pela classificacao final
Fica acrescido o item 6.11, com a seguinte redagao:

"6.11. Exclusivamente para as 06 (seis) vagas adicionais desta retificacao, serd adotada
distribuicao pela classificacao final entre os perfis ampliados, sem novo sorteio. O calculo observara o total
de 25 (vinte e cinco) vagas e os quantitativos do item 6.1. Para PPP, Pl e PQ, aplica-se o art. 46, § 3°, inciso lll,
da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025. Para PCD, adota-se estrategia de gestao de
agrupamento e distribuicao pela classificacao, com fundamento no art. 1°, § 4°, inciso |, do Decreto n°
9.508/2018 e no art. 30 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

6.11.1. Preservam-se as modalidades das vagas originais: PPP nos codigos 105 - Educacao, 106 -
Educagao Especial/AEE, 109 - Agroindustria, 112 - Matematica e 114 - Informatica; Pl no codigo 117 -
Letras/Francés; PCD no codigo 116 - Turismo; e AC nos demais perfis, ressalvadas as hipoteses legais de
substituicao e reversao. O novo metodo alcanga apenas as vagas adicionais. As disposi¢coes dos itens 6.4 a
6.10 e do Anexo V relativas ao sorteio permanecem como regras do procedimento original, sem aplicagao
as vagas adicionais, ressalvadas as reversoes previstas neste item.

6.11.2. As vagas adicionais dos codigos 101, 103, 105, 106, 108 e 112 compreendem 03 (trés)
vagas AC, 01 (uma) PPP, 01 (uma) PQ e 01 (uma) PCD, antes das reversdes. Cada perfil dispde de uma unica
vaga adicional. A distribuicao nao podera deslocar vagas para outros perfis, exceder duas vagas imediatas
em qualquer perfilampliado ou permitir nomeacao em especialidade diversa daquela da inscricao.
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6.11.3. Serao elaboradas listas gerais por modalidade, em ordem decrescente da Nota Final
calculada conforme o item 11.1. As listas identificarao o perfil de inscricao e reunirao somente pessoas
optantes pela respectiva reserva, aprovadas nas etapas obrigatorias e com a condicdo definitivamente
confirmada, observados os limites de aprovacao aplicaveis. Para a distribuicao das vagas adicionais, serao
elegiveis apenas os candidatos dos seis perfis ampliados.

6.11.4. Os empates nas listas gerais serao resolvidos pelo critério dos itens 11.2.

6.11.5. A apuracgao considerara conjuntamente as vagas originais, as adicionais e a concorréncia
concomitante. Pessoas selecionadas para as vagas AC nao consumirao reservas,; pessoas ja contempladas
em vaga original ndao ocuparao uma segunda vaga. A classificacdo em multiplas hipoteses de reserva
observara o art. 21 do Decreto n° 12.536/2025 e as normas especificas aplicaveis. Nenhuma vaga ou
pessoa sera computada duas vezes. A ordem de classificacao de cada perfil sera respeitada.

6.11.6. A distribuicao sera apurada conjuntamente para evitar que uma atribuicao inicial impeca o
cumprimento de outra reserva quando existir combinacao viavel. Entre as combinagoes que preencham
todos os quantitativos adicionais exigiveis, sera escolhida a que contemple a pessoa PCD de melhor
posicao na lista geral; fixada essa atribuicao, as reservas raciais serao destinadas as pessoas de melhores
posicoes nas respectivas listas, observadas as reversoes. Havendo duas vagas adicionais destinadas a PPP,
prevalecera sucessivamente a melhor posicao do primeiro e do segundo candidato PPP elegiveis. Uma
pessoa somente sera considerada para vaga disponivel em seu perfil. As vagas adicionais restantes serao
AC. A apuracao da concorréncia concomitante sera revista até que nao haja pessoa computada em reserva
que deva ocupar vaga AC.

6.11.7. Serao publicados o Quadro de Vagas Consolidado, com AC, PCD, PPP, PI, PQ e total por
perfil, sem dupla contagem.

6.11.8. O procedimento nao altera notas, pesos, requisitos de titulagcao, opgcao de reserva
registrada na inscricao ou critérios de aprovacao nas etapas. O provimento observara a concorréncia
concomitante, a alternancia e a proporcionalidade previstas na legislagao e neste Edital

6 Limite de candidatos aprovados nos perfis ampliados 1. fsilon

'l

Fica acrescido o subitem 11.3.2, com a seguinte redacao:

"11.3.2. Em razao do aumento efetivo para 02 (duas) vagas imediatas nos perfis de codigos 101 -
Engenharia Quimica, 103 - Alimentos, 105 - Educacao, 106 - Educacao Especial/AEE, 108 - Engenharia
Florestal e 112 - Matematica, aplica-se a esses perfis o limite de 11 (onze) candidatos aprovados, conforme
a alinea "b" do item 11.3 e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, observadas as regras aplicaveis as listas de
ampla concorréncia e reservas e a ressalva de empate na ultima classificacao de aprovados. O aumento do
limite nao dispensa a aprovacao nas etapas eliminatérias nem afasta eliminagdes por outros fundamentos.
Para os demais perfis, permanece o limite correspondente a 01 (uma) vaga (06 aprovados), conforme a
alinea "a" do item 11.3"

7 Preservacao da prioridade das vagas originais nas homeagoes
No item 12.2, alinea "a";
ONDE SE LE:

'a) Para os cargos/eixo profissional de atuacao que possuam 02 (duas) ou mais vagas, observar-
se-a o Quadro "a" do Anexo IV deste Edital”

LEIA-SE:

'a) Para os cargos/eixos profissionais de atuacao que possuam 02 (duas) ou mais vagas,
observar-se-a o Quadro "a" do Anexo |V, ressalvada a regra de transicao do item 12.2.1 para os seis perfis
ampliados por esta retificagao.’

Fica acrescido o subitem 12.2.1, com a seguinte redacao:

"12.2.1. Para os codigos 101, 103, 105, 106, 108 e 112, o provimento das duas vagas imediatas
observara o Quadro de Vagas Consolidado previsto no item 6.11.10. A primeira vaga preservara a
modalidade do quadro de 20 de margo de 2026: PPP nos codigos 105, 106 e 112; AC nos codigos 101, 103
e 108. A segunda vaga observara a modalidade resultante da distribuicao por classificacao final, com a
concorréncia concomitante e as regras de substituicao e reversao previstas neste Edital. A ampliacao para
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duas vagas nao convertera em AC a primeira vaga originalmente reservada. Para o provimento de vagas
posteriores, os Quadros do Anexo IV serao aplicados em compatibilidade com as nomeacgoes ja realizadas
e com a distribuicao consolidada, sem reinicio da contagem e sem prejuizo dos percentuais globais, da
alternancia e da proporcionalidade”

8 Compatibilizagcao da referéncia normativa do cadastro

No item 15.1, exclusivamente quanto a referéncia ao anexo do Decreto n°® 9.739/2019:
ONDE SE LE:

"Anexo Il do Decreto Federal n°® 9.739/2019"

LEIA-SE:

"Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739/2019, em consonancia com o item 11.3 deste Edital"
9 Disposicoes finais

Esta retificacao entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Unido e sera
divulgada na pagina oficial do concurso.

ROMARO ANTONIO SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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