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Bem-vindos

O Plano de Acao Estratégico é uma ferramenta de planejamento de curto prazo,
especificamente um desdobramento do Planejamento Estratégico, em cujo documento sdao
apresentadas as acoes e seus respectivos orcamentos, atuando como componentes ou etapas
para o cumprimento dos objetivos estratégicos e da missao da instituicao.

0 Plano Anual de Acao do Instituto Federal do Amapa (IFAP) apresenta o planejamento das
acoes da Reitoria e dos campi do IFAP para o ano subsequente ao de sua elaboracao, tendo
sua validade, apos aprovacao do Conselho Superior, através de publicacao de resolucao.

As acoes sao tracadas anualmente a partir do planejamento estratégico estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente (PDI 2024/2028).

O documento contempla as divisbes por Perspectivas (dimensdes), Eixos Estratégicos,
Objetivos Estratégicos, bem como Indicadores, Metas, Acdes, Area Responsavel pela
execucao, Prazos, Metodologia e Orcamento, conforme definidos no PDI.

Dessa forma, as unidades, responsaveis pela execucao, desenvolvem as medidas gerenciais
visando a execucao das acoes e o atingimento das metas e, consequentemente, os objetivos
estratégicos.

O Plano de Acao do Instituto Federal do Amapa 2024 é resultado da construcao coletiva dos
Campi, das Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, com o intuito de nortear os gestores das
unidades do IFAP para a consecucdo das metas estabelecidas, em consonancia com nosso
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2028. As estruturas da Reitoria se revestem
de carater de apoio as iniciativas dos campi, instancias em que efetivamente ocorrem as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFAP.
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1. Visdo, Missdo e Valores do IFAP

O IFAP possui a missdao de “Transformar vidas por meio da Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, garantindo a formacao integral e
verticalizada”. (PDI, 2023).

Possui como visdo “Ser referéncia na promocao da educacao profissional, cientifica e tecnologica, publica, gratuita, sustentavel e de qualidade na
regidao amazonica”. (PDI, 2023).

Engloba valores como: Exceléncia académica, Incluséo e diversidade, Transparéncia e gestdo democratica, Eficiéncia governamental, Integridade
e ética, Desenvolvimento sustentavel, Responsabilidade social, Cultura organizacional e clima organizacional, Conservacao da biodiversidade (PDI, 2023).

Ser referéncia na promogado da
educacao profissional, cientifica e
tecnologica, publica, gratuita,
sustentavel e de qualidade na

* Exceléncia académica; regido amazonica

* Inclusdo e diversidade;

* Transparéncia e gestdo
democratica;

* Eficiéncia governamental;

* Integridade e ética;

* Desenvolvimento
sustentavel;

* Responsabilidade social;
* Cultura organizacional e
clima organizacional;

* Conservagao da
biodiversidade.

Transformar vidas por meio da
Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, garantindo a
formacgdo integral e verticalizada
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2 Estrutura organizacional

O IFAP é organizado em estrutura multicampi, composto por sete
unidades, no qual campi e reitoria atuam em conjunto para cumprir a
missao institucional. Essa estrutura é conjugada sob a forma de sistema,
buscando a integracdo e o padrao nas acdes de planejar e executar.
Esse modelo possibilita a descentralizacao, flexibilizando e tornando
possivel a autonomia para os campi na operacionalizacao de suas acoes.

Para elaboracdo do Plano Anual Institucional 2024, foi

considerada a seguinte estrutura:

5 Pro-Reitorias:
e Ensino;
e Extensao;
e Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao;
e Gestao de Pessoas;
e Administracao;

4 Diretorias Sistémicas:
e Diretoria de Planejamento e gestao estratégica;

e Diretoria de Comunicacao;

¢ Diretoria de Engenharia e infraestrutura

¢ Diretoria de Tecnologia da Informacao.
6 Campi:

e Campus Macapa

e Campus laranjal do Jari

e Campus Santana

e Campus Porto Grande

e Campus Avancado de Oiapoque

e Centro de referéncia Pedra Branca

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I
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Figura 02: Organograma geral do IFAP atualizado pela Resolugdo 101/2023
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3. Cadeia de valor

Para elaboracao do PAI 2024, levou-se em consideracao, ainda, a Cadeia de valor do IFAP, que € composta por macroprocessos gerenciais, macroprocessos
finalisticos e macroprocessos de suporte, visao, missao e valores.

MISSAO

Transformar vidas por
meio da Educagio
Profissional, Cientifica
e Tecnolégica,
garantindo a formagio
integral e
verticalizada
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Identificagdo da
demanda ao
planejamento de
ensino, pesquisa e
extensdo

Gestdo de Pessoas

Gestdo da Governanga Gestdo da Estratégica

Gestdo de Bens e
Servigos

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Da realizagao da pesquisa a
produgdo de conhecimento
e transferéncia de
tecnologia

Da prospecgdo de
fomento a
aprovagao de PD&I

Do desenvolvimento
a aprovagdo do curso

Da matricula
a conclusao

Da prospecgao do
aluno ao acesso

Da prospecgao a
aprovacdo de atividades
de extensao

Da intervencao
extensionalista a
geragao de produtos

MARCROPROCESSOS DE SUPORTE

Gestdo
Orgamentaria e
Financeira

Gestdo da
Tecnologia da
Informagio

Gestdo da
Infraestrutura Fisica

VISAO

Ser referéncia na
promogio da
educagdo profissional,
cientifica e
tecnolégica,
publica,gratuita,
sustentavel e de
qualidade na regido
amazénica

Alunos

Formagéo e qualificagdo
profissional, cientifica e
tecnolégica, por meio do ensino,
pesquisa e extensio, com
estreita articulagdo entre os
setores produtivos e a sociedade,
direcionada para a realidad
local e regional.

' Sociedade

Cidadaos capazes de difundir e
aplicar conhecimento e inovagio,
para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural da
sociedade

Figura 03: Cadeia de valor do IFAP
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4. Plano estratégico

As acbes foram planejadas a partir das areas estratégicas e
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente (PDI 2023/2028).

As metas e objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
previstos e implantados estao e sao bem articulados com a missao
institucional, com o cronograma estabelecido e com os resultados
do processo de avaliacao institucional.

Nesta dimensdo, estabelece-se a identificacdo da missao
institucional em termos de finalidade, compromissos, vocacao e
insercao regional e nacional, enfatizando a missao para alcance
dos objetivos e metas.
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UNIDADES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS

PELA EXECUGAO

Proext
Campus

Proext
Campus

Reitoria Depa tamento de Govemant;a,

Riscos e Relacdes Estratégicas e
Setor de Relagées Internacionais)
Dicom

Diplan

CPA

Diplan

GT - Ifap

Reitoria (Departamento de Governanga,
Riscos e Relagdes Estratégicas)

EIXOS ESTRATEGICOS

Nao consta no PDI

PERSPECTIVAS (Dimensées)

PE 01 - Resultado
Institucional: Alunos e
Sociedade
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 01 - Fortalecer o acesso dos egressos ao mercado
de trabalho

OE 02 - Garantir e ampliar as politicas de agoes
inclusivas e afirmativas

OE 03 - Fortalecer a identidade e imagem
institucional

OE 04 - Buscar a expanséo do instituto.

Proen e campus

EE 01 - Ensino

Proext e Campus

EE 01 - Extenséo

Proppi e Campus

EE 01 - Pesquisa, Inovagédo e Pos-
Graduagao

Dicom

EE 02 - Comunicagao Institucional

Diplan

Diplan
Dien
Proad

Reitoria (Departamento de Governanga,
Riscos e Relagdes Estratégicas - Secao de
Integridade e controle de Riscos

Diplan

Diplan

Reitoria (Departamento de Governanga,
Riscos e Relagdes Estratégicas - Secao de
Integridade e controle de Riscos

EE 03 - Gestdo e Governanga

PE 02 - Processos Internos

OE 05 - Assegurar exceléncia no ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e empreendedorismo

OE 06 - Promover a comunicagao institucional de
maneira ampla e efetiva com os publicos internos e
externos

OE 07 - Aperfeicoar os processos de gestao
institucional

OE 08 - Promover e consolidar a cultura da inovagéo e
da sustentabilidade.

OE 09 - Fortalecer o sistema de controle interno
institucional

OE 10 - Consolidar o Planejamento Estratégico.

Dien

EE 04 - Infraestrutura Fisica

Diti

EE 05 - Tecnologia da Informagao

Proad

EE 06 - Orcamento Institucional

PE 03 - Orcamento e
Infraestrutura Fisica e
Tecnoldgica

OE 11 - Proporcionar infraestruturas predial e
urbanistica adequadas.

OE 12 - Aprimorar e ampliar a comunicagao, servicos
e a infraestrutura de TI.

OE 13 - Desenvolver e aplicar politica de obtencao de
capital extraorcamentario*

OE 14 - Promover a sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP

Progep

EE 07 - Gestéo de Pessoas

EE -08 Qualidade de vida no Ifap

PE 04 - Aprendizagem e
Crescimento

OE 15 - Promover a capacitacao de servidores com
foco na sustentacao institucional

OE 16 - Desenvolver e aplicar a politica de qualidade
de vida no servico publico no ambito do IFAP

Figura 04: Plano estratégico
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PAE - PLANO DE ACAO ESTRATEGICO 2024

Por unidade gestora executora



- Pré-Reitoria de Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é a unidade executiva vinculada a Reitoria
do Instituto Federal do Amapa responsavel em planejar, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de ensino do IFAP. Tendo
em vista, entdo, as competéncias atribuidas a PROEN, verificou-se a
necessidade da realizacao de um planejamento fundamentado na gestao
compartilhada com e que garantisse a eficiéncia na oferta da atividade-fim
de responsabilidade da PROEN, que é o ensino, bem como, atuar de forma
significativa para atender os anseios da comunidade e contribuir nas
atividades de ensino, desporto, formacao pedagdgica e outras. Dessa forma,
o Plano de Acao estabelece o objetivo estratégico, metas, distribuicao do
orcamento (de acordo com a PLOA 2024) e PDI.



UNIDADE ESTRATEGICA:

PROEN - Pré-

reitoria de Ensino

EE 01 — Ensino

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

indice de

eficiéncia

académica
(%EAC)

indice de
retencao do
Fluxo Escolar
(%RFE)

Relacao
concluintes por
vaga ofertada

(%RCM)
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PE 02 — Processos Internos

META

45%

- Projetos Pedagogicos dos cursos alinhados a
identidade institucional, indissociabilidade no
acompanhamento de egressos e na identidade
institucional.

- Implantacdo de Programa de acompanhamento
pedagogico (nivelamento, monitoria, tutoria

académica)

- Desenvolvimento de Inovacbes pedagdgicas
Aperfeicoamento da Politica de Permanéncia e Exito

18,00% - Realizacdo de Projetos Integradores

82,00%

Quantificar a eficiéncia
académica da instituicao.

Quantificar a taxa de
retencgao do fluxo escolar em
relacado ao total dos alunos.

Quantificar o niumero de
concluintes em relacao ao

total de alunos ingressantes.

AREA
RESPONSAVEL
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PRAZO
INICIAL  FINAL

METODOLOGIA ORCAMENTO
assisténcia estudantil;
Criar o Comité de Politicas
Educacionais da Proen, assim
como as suas diretrizes e
agenda de encontros;
Regulamentar os foruns: dos
coordenadores de curso, dos

PROEN " dagoei u
01/02/2401/12/24 ~ °€TOres pedagogicos, dos o
. registros académicos, das LOA disponibilizada
Campi
bibliotecas;
Fomentar as feiras de projetos
de ensino;

Propor atividades que visem
melhorar a qualidade de vida
dos estudantes dentro da
instituicdo.

Fortalecer as politicas de
assisténcia estudantil;

Analisar as sistematicas de
avaliagbes e, se necessario,
rever as regulamentacées;

Fomentar os projetos de

monitoria e nivelamento;
01/02/24 01/12/24
o L. . LOA disponibilizada
Socializar as praticas exitosas

entre unidades que melhoram
os indices;

Propor atividades que visem
melhorar a qualidade de vida
dos estudantes dentro da
instituicdo.

Fortalecer as politicas de LOA disponibilizada

permanéncia e éxito;

01/02/24 01/12/24
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- Institucionalizacdo da oferta de editais (com bolsas

Lo ou de fluxo continuo) de projetos de ensino por

Indice de .

. unidades;
Projetos de

ensino L.
20,00% - Mapeamento semestral da carga horaria docente do

realizado por ] . . ~
ensino para identificar os docentes que deverao

Campus/Unidad X . .
realizar os projetos de ensino, conforme a Res.

e (%PE)
108/2022;
- Levantamento semestral dos projetos de ensino que
foram executados e finalizados.
P - Elaboracéao de diretrizes para realizacao de estudo de
Indice de ~
demanda para expansao de oferta.
aumento da
Relacao de - A P
. 8,00% - Elaboracao de diretrizes técnicas para oferta de
ingressos/aluno
. cursos e vagas.
s matriculado
(%RIM) N .
- Acesso a EPCT através da EaD
- Aumentar a divulgacao dos cursos do IFAP através da
% Relacao Politica de Comunicagao e Informacao
candidato por
8,00%
vaga ofertada
(%RCV) - Implantacao e funcionamento de Canais de
Relacionamento
Percentual de
alunos com
necessidades - - cpars =
L - Implantacédo da Politica de Acessibilidade e Inclusao
educacionais
especificas | 77,00%

(NEE) com a - Aperfeicoamento do Atendimento Especializado e

renda per
capita familiar
atendidos.

Multidisciplinar

indice de oferta - Prospeccao da oferta de vagas

de vagas EaD . - . R
- Incentivo a pactuacao de parcerias para ampliagao

da oferta

Fortalecer e ampliar as agdes

de ensino.

Expandir a oferta de cursos e

vagas EPT nos diferentes
niveis, formas e
modalidades.

Consolidar a identidade e
imagem institucional.

Consolidar e ampliar as
politicas inclusivas e
afirmativas.

Consolidar a Educagao a
Distancia.

PROEN

Campi

PROEN

Campi

PROEN

Campi

Setor de Comunicagao

PROEN

NAPNEs

PROEN

DEaD

Campi

ne
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Regulamentacao do fluxo dos
projetos de ensino no Suap;

01/02/24|01/12/24 o - . -
Constituir comissoes LOA disponibilizada
especificas para analise do

mapeamento e levantamento.

01/02/24 01/12/24 Criar do Nucleo de PS LOA disponibilizada

Ampliar a divulgagao dos editais

nas escolas publicas e privadas,

01/02/24|01/12/24 LOA disponibilizada

bem como a comunidade em
geral.

Propor o forum dos Napne’s;

01/02/24 01/12/24 Participar e contribuir das LOA disponibilizada
discussoes voltadas para o
fortalecimento da educacéo

inclusiva.

Institucionalizar as politicas de
EaD;

Regulamentar as praticas
pedagogicas dos cursos a
01/02/24 01/12/24 distancia;
Fomentar a criacdo da equipe
multidisciplinar e a
expansao/criacao da
infraestrutura tecnologica que
atenda as necessidades da EaD;

PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I
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- Pro-Reitoria de Extensao,
arte, cultura e desporto

A insercao dos egressos no mercado de trabalho local € um elemento central
para o cumprimento da missao institucional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP). Ao preparar os discentes para os
desafios profissionais, através de educacao publica e de qualidade, também
contribui diretamente para o desenvolvimento econdmico e social da regiao.
A integracao bem-sucedida dos egressos no mercado de trabalho local nao sé
demonstra a relevancia dos programas educacionais oferecidos pelo Ifap, mas
também fortalece os lacos entre a instituicao e a comunidade, promovendo
um ciclo virtuoso de crescimento e oportunidades para todos os envolvidos.

Através, também, da garantia e ampliacao de politicas de acdes inclusivas e
afirmativas, sendo essencial para construir uma sociedade mais justa e
igualitaria, visando mitigar desigualdades historicas e estruturais, oferecendo
oportunidades equitativas para todos os cidadaos. Ao promover a inclusao e
a diversidade, tais politicas beneficiam e enriquecem a sociedade como um
todo, ao reconhecer e valorizar a pluralidade de experiéncias e perspectivas.
Isso implica a implementacao de medidas que garantam acesso igualitario a
educacao, ao mercado de trabalho, a salde, a cultura e a outros servicos
publicos essenciais.

Através dos objetivos, as metas serdo alcancadas em conjunto com/os campi,
diante do estimulo e insercao dos discentes e participacao dos servidores no
atendimento a comunidade nas perspectiva em assegurar a insercao do
egressos no mercado de trabalho e na ampliacao das politicas de acoes
inclusivas e afirmativas, através de parcerias publico privada, participacao
em programas e projetos visando o atendimento de pUblicos em situacao de
vulnerabilidade social, incentivos para empreendedorismo em comunidades
vulneraveis, entre outras iniciativas.



UNIDADE ESTRATEG- Pré-reitoria de Extensdo
Nao consta no PDI
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EIXO:
PERSPECTIVA: PE O1 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade
, AREA PRAZO
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META J-Yolo] JUSTIFICATIVA o METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL INICIAL  FINAL
indice de
fjes‘envol\;\me—nize Mensurar o desenvolvimento da PROEXT - Secao de agdes
implementacdo da - .
elaboracao da politica de empreendedoras.
politica de 1 540 da polith P 01/03/24 01/11/24 - 0
acompanhamento dos egressos. Campus
acompanhamento de
egressos (%DIPIg).
Ofertar cursos de capacitacao, eventos,
Percentual de alunos oportunidades de emprego através dos programas
OE 01-Fortalecer 0 o5 505 com respostas institucionalizados PROEXT - Coordenagdo de
extensao - Setor de estagio e
acesso dos egressos ao ao Questionario de 70,00% Criar banco de dados de . S 01/03/24 01/11/24 0
. convénios.
mercado de trabalho  Avaliacéo de Egressos acompanhamento dos egressos, com ¢
(%EGQ). intuito de auxiliar as agdes locais de ampus
Percentual de estagio i
deVidam:nte execuf;do desenvolvimento de cada curso. PROEXT - coordenacio de
em empresas 40,00% extensdo e estagios
C
conveniadas (ECst%). ampus . .
01/03/24 01/11/24 Deslocamento dos servidores. Diarias e passagens R$ 5.000
Percentual de Acompanhamento e alimentacio do Portal da Apresentar cenario dos egressos no PROEXT - Secao de agdes
i
empregabilidade dos 20,00% P Empreabili da:e mercado de trabalho. empreendedoras e egressos.
egressos do IFAP (EEg%) preg
P 1 de agdes d PROEXT - Secao di 0
ememl_m ¢ dgnes de 3 ) e(;z.lo e. acoes Ciclo de capacitagao de NAPNES
extensdo voltadas 5% inclusivas e diversidade. NEABIS+: comunidade IFAP. €
OE 02-Garantir e A educagio especial ¢ Campus ’ externa ’
ampliar politicas de inclusiva (AEEL %) Capacitacao Reali total de atividades do Pla
agoes inclusivas e Percentual de agoes de Eventos e I?;:alfi:lncel Z;: arees‘stz " proExT- Seciio de agoes | 01/03/2401/11/24  Premiacao de projetos na tematica
= R i usao, prevista. P - o . i
afirmativas extensao voltadas a 5,00% Premiacao P! inclusivas e diversidade. de acdes inclusivas e afirmativas
diversidade (AEDA %)
%Taxa de implantacao PROEXT - Segdo de agdes Eventos na tematica de acoes
de Plano Bienal de 100,00% inclusivas e diversidade. inclusivas e afirmativas

Inclusao Ifap
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EE 01 - Extensdo
PE 02 - Processos Internos

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES
Percentual de recursos
financeiros do
orcamento anual publico
aplicados em extensao 3% Orgamento anual do IFAP
(%OAE)
Percentual de
estudantes envolvidos
em agdes de extensao 8,00%
(%NEE)
Editais com bolsa (5)
ATy GedErEn e Edital de fluxo continuo
ensino pesquisa, extenséo,
T e Programa institucional
empreendedorismo
Programas com fomento externo
Eventos Recurso destinado a execucao de agées de
extensao:
- Editais extenséo com bolsa (6):
Percentual de servidores Extensé&o Tecnolégica
envolvidos em agdes de  37,00% Arte e Cultura
extensao (%NSE) Desporto
Agdes Inclusivas
Robética delas
Projetos de extenséo - Empodera Mulher
- Editais fluxo de fluxo continuo - obrigatério a
inclusdo de um discente
- Editais de programas institucionalizados.
Quantidade de pessoas
atendidas pelas agdes de 2000

extensao (PAAE)
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JUSTIFICATIVA

Mensurar o percentual de recurso
financeiro anual destinado para o
desenvolvimento de agdes de
extensdo (independentemente da
modalidade: Projeto, Programa,
Curso, Evento ou Prestacao de
Servico).

Mensurar a porcentagem de
estudantes envolvidos em agdes de
extensdo, independente da
modalidade (Projeto, Programa,
Evento, Curso e Prestacao de
Servico).

PRAZO
INICIAL  FINAL

AREA
RESPONSAVEL

PROEXT: Diretoria de
extensao, arte, cultura e
desporto.

Recurso destinado a agdes de edital,

recurso para eventos de ambito
01/04/24 01/12/24 . . "
institucional, estimulo a agdes

externas.
Campus

-Eventos:
PROEXT: Coordenacao de
extensdo e Coordenacgao de

Jogos interno e jogos regionais;
Evento VirtuMulher - Empodera
Mulher;

VII Encontro dos Napnes do IFAP;

1 Seminario de Curricularizagao da
extensao;

Semana dos Povos Indigenas;
Encontro de Egressos do IFAP;
Empreendedorismo Foco do IFAP;
Scratch-Day e Start-ldeias;

3% Semana de Combate a LGBTfobia
no Ifap;

1l Seminario sobre Autismo;
Amostra de Cultura e Arte do IFAP;
11 Encontro dos NEABI+ do IFAP, VIII
Encontro Nacional de NEAB, NEABI e
grupos correlatos da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica e
VIII Encontro de Relagdes Raciais e
Sociedade (VI ENNEABI e VIl ERAS);

arte, cultura e desporto

Campus

01/03/24 01/11/24

PROEXT:
Campus:

VI Aberto de Xadrez - Xeque Mate;

Festival de Variedades - Centro de
Linguas;

Semana da Consciéncia Negra;

Cantata de Natal - Banda do IFAP
PROEXT:

Campus:

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

ORCAMENTO

LOA
R$ 299.900,00

TED
R$ 2.903.390,00

EMENDAS
R$ 559.522,00

EDITAIS
Editais de extensdo RS 199.900,00
Edital Empodera - RS 43.000,00
Editais de fluxo continuo RS 0,00

PROGRAMAS COM RECURSO EXTERNO
Aquicultura RS 1.384.00,00

Congos R$ 300.000,00
Bioeconomia
RS 253.600,00

Energif RS 245.790,00

Empodera mulher - cursos FIC RS 952.927,14
123 EJA RS 300.000,00
Academia e futebol: RS 37.499,60

PROGRAMAS INSTITUCIONALIZADOS
RS LOA 37.000,00 (Empodera Mulher)
Diarias e passagens RS 15.000,00
Jogos IFAP R$ 0,00
Jogos regionais IF - Setec RS 1.433.180,28

EVENTOS:
Jogos interno e jogos regionais;
Evento VirtuMulher - Empodera Mulher RS 0,00
VIl Encontro dos Napnes do IFAP RS 0,00
1 Seminério de Curricularizacdo da extensdo R$ 2.000,00
Semana dos Povos Indigenas RS 2.000,00
Scratch-Day e Start-ldeias RS 2.000,00
3? Semana de Combate a LGBTfobia no Ifap RS 2.000,00
Il Seminario sobre Autismo; R$ 2.000,00
Amostra de Cultura e Arte do IFAP RS 2.000,00
Il Encontro dos NEABI+ do IFAP, VIIl Encontro Nacional de NEAB, NEABI e grupos
correlatos da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica e VIl Encontro de
Relagdes Raciais e Sociedade (VI ENNEABI e VII ERAS) RS 3.000,00
VI Aberto de Xadrez - Xeque Mate RS 2.000,00
Festival de Variedades - Centro de Linguas RS 2.000,00
Semana da Consciéncia Negra R$ 2.000,00
Cantata de Natal - Banda do IFAP RS 2.000
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PROPPI - Pro-Reitoria de Pesquisa, pos-
graduacao e inovacao

Com o objetivo de assegurar a promocao da exceléncia no ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e empreendedorismo, no ambito da lei de criacao dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (Lei n. 11.892/08), o
Instituto Federal do Amapa, com base em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, a partir de objetivos estratégicos, busca, por meio do plano de
acao anual estabelecer acées em cada uma das unidades administrativas e
educacionais. Desta forma, a PROPPI vislumbrara em seu horizonte de acoes
para o ano de 2024 estabelecer atividades conjuntas com os campi de Laranjal
do jari, Macapa, Porto Grande, Santana, Centro de Referéncia de Pedra
Branca do Amapari e campus Avancado de Oiapoque. Deve-se ressaltar que,
todas as acoes deverao estar amparadas no conjunto de normas internas
(resolucoes), portarias, decretos e legislacao especifica que trata sobre a
politica de ciéncia, tecnologia e inovacao.



UNIDADE ESTRATEGICA:

EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Pesquisa

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

PROPPI - PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRAUACAO E INOVACAO

PE 02 - Processos Internos

JUSTIFICATIVA

AREA

RESPONSAVEL

PRAZO

INICIAL

FINAL

METODOLOGIA

[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

ORCAMENTO

Percentual de projetos
de pesquisa aplicada
(%PPA)

Percentual de servidores
desenvolvendo projetos
de pesquisa (%NS )

Percentual de alunos
envolvidos em projetos
de pesquisa (%NAP)

Percentual de alunos
provenientes das acoes
afirmativas envolvidos

em projetos de pesquisa
(%NTAFPP)

OE 05 - Assegurar exceléncia no Producéo bibliografica
ensino, pesquisa, extensao, (NPB)
inovacdo e empreendedorismo Percentual de
investimento realizado
em pesquisa,
posgraduacéo e
inovacao oriundo de
capital e custeio
(%TAFPPI)
Percentual de
intercambios de
pesquisadores do Ifap
(%IP)
Quantidade de
publicagées na Revista
Multidisciplinar do
Amapa - REMAP
(PRMAP)

[%] indice de Publicacoes
Cientificas sobre temas
referentes a regido
amazonica
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Considerando a Lei de criacao dos
IF's, é obrigatorio que haja o fomento
20% para as agoes de iniciagao cientifica,
empreendedorismo e demais agdes
que fomentem a pesquisa
Ampliar o nimero de Projetos de iniciagao em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo Considerando a Lei de criacio dos

IF's, é obrigatorio que haja o fomento
para as agoes de iniciagao cientifica,
empreendedorismo e demais agdes
que fomentem a pesquisa

20,00%

5,00%

Considerando a Lei de criacdo dos
IF's, é obrigatorio que haja o fomento
para as agoes de iniciagao cientifica,

empreendedorismo e demais agdes

que fomentem a pesquisa

Ampliar o nimero de Projetos de iniciagao

3,00% .
cientifica envolvendo alunos do IFAP

Fortalecimento da divulgagao
200 cientifica por meio da publicacdo em
periddicos

3,00% Estimular a Produgéo de Artigos Cientificos

Fortalecimento da producao
cientifica e tecnologica em
atendimento a politica de inovagao do

Ifap

0%

Promover a divulgagéo cientifica institucional
10 por meio da REMAP com a publicacdo de 02
edicdes anuais

Fortalecimento da divulgagao
cientifica por meio da publicacdo em
periodicos

Fortalecimento da divulgagao
cientifica por meio da publicacdo em
periddicos e livros

5% Promover a divulgagao cientifica institucional
sobre temas relacionados a Amazonia

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

Proppi Campus

03/24

03/24

03/24

01/24

01/24

01/24

01/24

12/24

12/24

12/24

12/24

12/24

12/24

12/24

Fomentar Editais
PIBITI e APLs

Fomentar Editais
PIBIC e PIBIC Jr e
Fluxo Continuo

Fomentar Editais
PIBIC e PIBIC Jr e
Fluxo Continuo

EDITAL DE APOIO A
PUBLICACAO

Editais de Fomento

Acordo de cooperagao
e editais

Fomento por meio de
auxilio financeiro ao
pesquisador e editais

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 10.000,00

R$ 0,00

RS 10.000,00
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EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

EE 01 - Pés-graduacgdo

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

Quantidade de

cursos stricto

sensu ofertados no
Ifap (NPS)

Quantidade de
cursos lato sensu
ofertados no Ifap

(NPL)

Quantidade de
acoes de divulgacao
cientifica realizadas por
servidores e alunos do
Ifap (ADC)

EE 01 - Inovagdo

6,00

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

Submissao de APCNs

AREA

JUSTIFICATIVA

Por meio de estudo de viabilidade,
com perspectiva de verticalizacao da
pesquisa cientifica por meio de cursos
de pos graduagao

Proppi Campus

Proppi Campus

Por meio de estudo de viabilidade,
com perspectiva de verticalizacao da
pesquisa cientifica por meio de cursos
de pos graduagao
Proppi Campus

JUSTIFICATIVA GRS

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL

PRAZO

INICIAL

08//24

05/24

05/24

FINAL

11/24

08/24

11/24

PRAZO

[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

METODOLOGIA ORCAMENTO

PROPOSTA EM
ATENDIMENTO AO 0
MANUAL DE APCN

CAPES
CONSTRUCAO DE

PROPOSTA EM POR
MEIO DE ESTUDOS DE 0
VIABILIDADE COM
BASE NOS APLs

ORGANIZACAO DE
EVENTOS DE ACORDO
COM CALENDARIO 0
APROVADO PELO
CONSUP

METODOLOGIA ORCAMENTO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 2

Quantidade de ativos de
propriedade intelectual
(TPTPI)

Percentual de ativos de
propriedade intelectual
licenciados ou
transferidos em relacao
a totalidade dos
produtos tecnologicos
que resultaram em
ativos de propriedade
intelectual (%APILT)

Quantidade de acordos e
contratos que geraram
transferéncia de
tecnologia e/ou know-
how para a comunidade
(local, regional e
nacional) (NACTT)

Numero de
empreendimentos
beneficiados pelos

ambientes de inovacao
(NEAHI)

10,00%

Criar mecanismos para protecdo dos ativos de
propriedade industrial em
ambito institucional

Estimular o ecossistemas de Inovagdo em
alinhamento aos APLs

Fortalecimento da politica de .
| ~ N Proppi Campus
inovagao por meio do NIT

Proppi Campus

Fortalecimento da politica de
inovagao por meio do NIT

Proppi Campus

Fortalecimento da politica de .
. - . Proppi Campus
inovagao por meio do NIT

INICIAL

01/24

01/24

01/24

01/24

FINAL

12/24

12/24

12/24

12/24

Fomento de propostas
através do programa RS 50.000,00

de inovacgao

Fomento de propostas
através do programa
de inovacao

Fomento de propostas
através do programa
de inovacgao

Fomento de propostas
através do programa
de inovacao
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PROAD - Pro-Reitoria de Administracao

A Pré-Reitoria de Administracdo tem como funcdo apoiar as acdes de
planejamento, coordenacao e acompanhamento das atividades, e desempenhar
politicas de administracao e execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Nesse aspecto, € importante ressaltar que a Instituicao possui uma estrutura
multicampi. A PROAD atua como apoio e ajuda na integracao das Unidades
Gestoras do IFAP. Com isso, objetiva-se atender as metas estratégicas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, no que tange a
capacidade e a sustentabilidade financeira, com o objetivo, dentre outros, de
atender a politica de contencao de gastos. Contudo, a constante reducao do
orcamento anual, fendmeno que ocorre desde o exercicio financeiro de 2016,
trouxe uma maior responsabilidade de realizar estratégias administrativas e
gerenciais em carater intenso. A nossa missao enquanto Instituicao foi definir os
critérios para a distribuicdo orcamentaria interna, com atencao especial aos
recursos de custeio, garantindo assim o funcionamento pleno de todas as unidades
do Instituto Federal do Amapa.

Por fim, o comprometimento com a Instituicao ocorre mediante a conformidade e
a confiabilidade de gestao, fundamentadas em informacdes extraidas dos
principais sistemas gerenciais da Administracdo Publica, em conjunto com
mecanismos de gerenciamento interno.

Neste prisma, com o intuito de promover e consolidar a cultura da 'inovacao e da
sustentabilidade, bem como a sustentabilidade financeira e orcamentaria do IFAP
e desenvolver e aplicar politica de obtencao de capital extraorcamentario, a
PROAD apresenta seu plano de acao:



®OE
BB
BEE
me
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa
UNIDADE ESTRATEG PROAD - Pré-reitoria de Administragdo »
EIXO: EE 03 - Gestao e Governanga
PERSPECTIVA: PE 02 — Processos Internos
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META 0 JUSTIFICATIVA AREA FRACO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL  |NICIAL  FINAL
30% de
geracao de Relacionar a geracao
energia 1. Acompanhamento e controle, através da de energia elétrica a
elétrica a | elaboragédo de planilhas e graficos, com as partir das usinas
OE: 08 - Promover e % Indice de geracéo de partir de | informacdes consolidadas de producao de fotovoltaicas em
consolidar a cultura da energia elétrica a partir fontes energia elétrica a partir de fontes ~ . DIADM/PROAD relagdo ao consumo de
) ~ L L, L X Promogao da cultura de sustentabilidade 01/01/24 01/12/24 K L. 0
inovacao e da de fontes renovaveis renovaveis, = renovaveis de todas as unidades do IFAP DEAP/CAMPI energia elétrica total.
sustentabilidade em relacao no ano de 2024;
ao total de 2. Divulgagao e analise no Relatério de
energia. Gestao 2024.
EIXO: 06 - Orgamento Institucional
PERSPECTIVA: PE 03 — Orcamento e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META AGOES JUSTIFICATIVA AREA FRACO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL INICIAL  FINAL
1. Levantamento de demandas de
Investimento junto aos Campi e Reitoria;
2. Consolidacdo das informacoes e Relacionar o % de
Taxa de Rectrsos inclusao no Sistema Coleta da SETEC/MEC Necessidade de aporte de recursos recursos captados no
Captados no Setor 5% quan<~10 da abertura de Aprazo,A para extraorgamentéri?s p‘ara ‘aten-dim~ento DIADM/PROAD 01701/24|01/12/24 Setor P(Ji?lico em 0
Publico (%RCSP) captacdo de recursos de investimento das demandas institucionais nao DEAP/CAMPI comparagdo com a
: conforme prioridades elencadas pelo atendidas com a LOA 2024 LOA 2024.
Governo Federal;
3. Divulgagao e analise no Relatorio de
Gestao 2024.
1. Criar fluxo de comunicagao com as Pro-
Reitorias de Ensino, Pesquisa , Extenséo e
Inovacao e Gabinete, a fim de informarem )
N . Relacionar o % de
a PROAD desde a fase de planejamento
X i recursos captados no
sobre acordos estabelecidos via TED, . L
.. Necessidade de aporte de recursos Setor Publico em
Taxa de Recursos Convénios e outros para aporte de L. ) ~
. extraorcamentarios para atendimento comparagao com a
Captados no Setor 5% recursos extraorcamentarios; L DIADM/PROAD 01/01/24 01/12/24 0
L das demandas institucionais nao LOA 2024.
2 . Realizacdo de acompanhamento e .
N atendidas com a LOA 2024

OE: 13 - Desenvolver e aplicar
politica de obtencéo de capital
extraorcamentario.

controle pela PROAD das previsoes e
recebimentos de recursos

extraorcamentarios;
Pag.20

3. Divulgacao e analise no Relatorio de
Gestao 2024.

Publico (%RCSP)
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1. Realizagdo de acompanhamento e

controle pela PROAD das previsoes de
arrecadacao de recursos

extraorcamentarios da iniciativa privada

(Receita Propria);

Taxa de Recursos

Captados na Iniciativa 1%
Privada (Receita
Propria) (%RCIP)

a fim de informarem a PROAD de forma

continua as previsdes e arrecadagdes de

receitas anuais;

2. Criar fluxo de comunicagao com as Pro-
Reitorias, Diretorias Sistémicas e Campis,

3. Divulgacao e analise no Relatorio de

Gestao 2024.
1. Acompanhamento dos gastos de
oo pessoal; 2. Elaboracao de planilhas e
Indice de gasto com
76%
pessoal (%GCP)

graficos comparativos;
3. Divulgacao e analise no Relatorio de
Gestao 2024.

1. Acompanhamento dos gastos de outros

custeios;
indice de gasto com

22% 2. Elaboracao de planilhas e graficos
outros custeios (%GOC)

comparativos;
3. Divulgacao e analise no Relatério de
Gestao 2024.
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Necessidade de promocao da
sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP em todas as
unidades.

Necessidade de promocao da
sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP em todas as
unidades.

atendidas com a LOA 2024

Necessidade de aporte de recursos
extraorcamentarios para atendimento DIADM/PROAD
. T 01/01/24 01/12/24
das demandas institucionais nao DEAP’s/CAMPI

DECOF/PROAD

Setor de controle

financeiro e apoioa 01/01/24 01/12/24

gestao
estratégica/PROAD

DECOF/PROAD
Setor de controle
financeiro e apoioa 01/01/24 01/12/24
gestao
estratégica/PROAD

Relacionar o % de

recursos captados no

Setor Publico em

comparagéo com a

LOA 2024.

Medir os gastos de
pessoal (ativos,

inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e

precatorios), em

funcéo dos gastos
totais da LOA 2024.

Medir os gastos totais

de outros custeios
(exceto beneficios,
Pasep, investimentos
e inversoes
financeiras), em
funcéo dos gastos
totais da LOA 2024.
Polaridade: quanto

menor melhor
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OE: 14 - Promover a
sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP

1. Acompanhamento dos gastos com
investimentos; 2. Elaboracao de planilhas
2% e graficos comparativos;
3. Divulgacao e analise no Relatorio de
Gestao 2024.

indice de gasto com
investimentos (%GCl)

1. Acompanhamento dos gastos correntes

por aluno; 2. Elaboracao de planilhas e
Valor de gasto correntes i

R$ 20.000,00
por aluno ($GCA) >

graficos comparativos;
3. Divulgagdo e analise no Relatorio de

Gestao 2024.

1. Acompanhamento dos gastos com
contratos continuados;
2. Realizagao de estudos em conjunto com
indice de Gastos com os DEAP’s , buscando solucdes para
Contratos Continuados 12%

(%GCC)

reducdes de custos dos contratos;
3. Elaboragéo de planilhas e graficos
comparativos;
4. Divulgacao e analise no Relatorio de
Gestao 2024.
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Necessidade de promocao da
sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP em todas as
unidades.

Necessidade de promocao da
sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP em todas as
unidades.

Necessidade de promocao da
sustentabilidade financeira e
orcamentaria do IFAP em todas as
unidades.

Medir os gastos com

investimentos
DECOF/PROAD

Setor de controle
financeiro e apoio a |01/01/24 01/12/24

(execucao de obras e
aquisicao de imoveis),
em funcao dos gastos

gestao .
o totais da LOA 2024.
estratégica/PROAD
Quantificar todos os
gastos da Instituicao
(exceto investimento,
DECOF/PROAD capital, precatorios,

Setor de controle
financeiro e apoio a |01/01/24 01/12/24

inativos e
pensionistas), por

gestao aluno atendido através
estratégica/PROAD da LOA 2024.
Mensurar os gastos
com Contratos
Continuados
DIADM/PROAD (manutencao predial,

01/01/24 01/12/24
DEAP’s/CAMPI

servicos terceirizados
e demais), em funcao
dos gastos totais da

LOA 2024.

[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa
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PROGEP - Pro-Reitoria de gestao de
pessoas

A Progep tem atuacao conjunta com as diversas unidades do IFAP para permitir a
integracao de servidores e contribuir para gestao mais colaborativa e inovadora,
que possibilite avancos nas atividades administrativas e de ensino permitindo que
o IFAP possa aprimorar sua contribuicao social.

Neste sentido, a promocao da qualidade de vida e melhorias no ambiente de
trabalho, esta diretamente ligada ao objetivo estratégico de desenvolver e aplicar
a politica de qualidade de vida no servico publico no ambito do IFAP, planejado
conforme sera demonstrado.

Esta dimensdao representa quais os conhecimentos, competéncias, relacoes
interpessoais e coorporativas sao necessarias para que o IFAP possa promover a
base para as demais perspectivas, bem como cumprir a missao e alcancar a visao
institucional.

De modo a promover a capacitacao de servidores com foco na sustentacao
institucional, a politica de Gestao de Pessoas esta pautada na formacao de um
ambiente propicio a valorizacdo do servidor por meio da qualificacdo e
capacitacao profissionais ofertadas aos servidores de todas as unidades do IFAP,
com o intuito de aprimorar as relacdes institucionais e com isso promover
condicoes favoraveis a fixacao de servidores nas mais diversas unidades.

Assim sendo, o plano de acdo com foco na gestdao de pessoas esta definido
conforme a seguir.



UNIDADE ESTRATEGICA:

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

OE: 15 - Promover a
capacitagdo de servidores com
foco na sustentacéao institucional

%indice de participacio
dos servidores na
capacitacao (%CS)
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META

27%

PROGEP - Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
EE 07 - Gestdo de Pessoas
PE 04 - Aprendizagem e Crescimento

ACOES

Promover periodicamente arealizagdo
de agdes de
formacdo continuada e qualificacdo de
servidores.

Estimular o acesso a cursos de
capacitagdo (como na PlaforEDU, ENAP,
entre outros)

Redalizacdo de avaliagcdo das
necessidades de capacitagdo dos
servidores por meio de formuldrios

eletrénicos encaminhados por e-mail. Isso
pode envolver pesquisas, enfrevistas
individuais ou avaliacdes de
desempenho para identificar lacunas nas
habilidades.

Contratagcdo de cursos in company,
divulgacdo de
capacitagdes gratuitas, liberacdo de
servidores para capacitagdo

JUSTIFICATIVA

Promover e incentivar a
capacitagao continua dos
servidores

RESPONSAVEL

PRAZO
INICIAL  FINAL

AREA METODOLOGIA

Realizacao de cursos,
analise de pedidos de
afastamentos ,
liberacao de
Disic/Progep 02/01/24 29/12/24 servidores para
capacitacao,
parcerias
com outros 06rgaos

para capacitagoes

ORCAMENTO

Recurso disponivel
na LOA 2024
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EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

%indice de elaboracio da
politica de Qualidade de
Vida (%EPQVD)

%indice de acoes de
Qualidade de Vida
(%AQVD)
OE: 16 - Desenvolver e aplicar a
politica de qualidade de vida ao
servigo publico

indice de servidores
atendidos pelas acoes de

qualidade de Vida no

Trabalho (%SAQVD)

indice absenteismo
(%Ab)
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META

100%

10%

60%

13%

EE -08 Qualidade de vida no Ifap
PE 04 - Aprendizagem e Crescimento

ACOES

Implantar a Comissao de Saude e Ambiente do
Trabalho

Semestralmente realizar palestras sobre temas
chaves das campanhas do Ifap.

Semestralmente realizar palestras sobre temas
chaves das campanhas do Ifap.

Direcionar os servidores técnicos Engenheiros de
Seguranca no Trabalho e Técnicos em Seguranca do
Trabalho lotados na reitoria para dar suporte e
desempenhar suas funcdes na qualidade de vida.

Instituir a politica e o programa de promogéo a saude
e qualidade de vida do trabalhador no ambito do IFAP

Instituir a politica e o programa de promogéo a saude
e qualidade de vida do trabalhador no ambito do IFAP

Definir a politica e diretrizes gerais de salde e
qualidade de vida dos servidores no IFAP,
considerando a
Politica de Atencéo a Saude do Servidor (PASS).

Realizar pesquisa diagnostica sobre satde e
qualidade de vida no trabalho e clima organizacional
com os
servidores dos campi e reitoria para direcionar as
diretrizes gerais dos programas.

JUSTIFICATIVA

Incentivo ao cuidado da
prevencao e promogao da salde
do servidor

Incentivo ao cuidado da
prevencao e
promogao da saude do servidor

AREA

RESPONSAVEL

PROGEP/
SIASS

PROGEP/
SIASS

PRAZO
INICIAL  FINAL

METODOLOGIA ORCAMENTO

Direcionar recursos
de funcionamento
para execucao de
programas e agoes

de qualidade de
vida.

Palestras, rodas de
conversa,
visitas as

Unidades, momentos
de atividades fisicas

02/01/24 29/12/24

Direcionar recursos
de funcionamento
para execucao de
programas e agoes

de qualidade de
vida.

02/01/24 29/12/24 Criacao de comissao
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DIEN - Diretoria Sistémica de
engenharia e infraestrutura

A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura € érgao interno da Reitoria responsavel
pelo planejamento, execucdao e manutencdao da infraestrutura fisica do IFAP
provendo a sua ampliacao e manutencao de forma estratégica e eficaz, buscando
garantir a sustentabilidade ambiental, a acessibilidade universal, a seguranca dos
bens patrimoniais do IFAP.

De modo a promover e consolidar a cultura da inovacao e da sustentabilidade; a
Dien projeta para o exercicio de 2024 a acoes relacionadas ao objetivo estratégico.
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UNIDADE ESTRATEGICA: DIEN - Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

EIXO: Gestdo e Governanga
PERSPECTIVA: PE 03 — Orcamento e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META AGCOES JUSTIFICATIVA AREA FRAGO METODOLOGIA ORGAMENTO
RESPONSAVEL  |NICIAL  FINAL
% Indice de Realizar visitas em todas as unidades Diretoria de Fiscalizagao e

OE: 08 - Promover e consolidar a

. - iniciativas de reducao para verificar o funcionamento e Garantir maior eficiéncia no Engenharia acompanhamento da
cultura da inovacgéo e da ) 100% L ) ; ) ) ) . 01/2024 12/2024 i 10000
” do custo com energia eficacia dos Sistemas Fotovoltaicos funcionamento dos sistemas = (Servidores da Area execucao das obras nos
sustentabilidade elétrica. instalados de Energia Elétrica) Campi.
EIXO: Infraestrutura fisica
PERSPECTIVA: PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META AGOES JUSTIFICATIVA HLE FRACO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL INICIAL  FINAL
Realizar levantamento in
loco apds solicitacao do
Lo X Realizar a Construcdo, Reforma e Atender as Unidades do IFAP em Diretoria de P el ) ¢
Indice de ambientes L L . . Campus responsavel pela
Ampliacao de prédios em todas as suas demandas de Construcao, Engenharia (Todos os
estruturantes 100% X L i 01/2024 12/2028 demanda e elaborar pecas 10000
. Unidades do IFAP de acordo com as Reforma e Ampliacao dos servidores L. o
implantados (%AE) . L . técnicas para subsidiar a
demandas de cada campi prédios. envolvidos)

OE: 11 - Proporcionar contratacao de empresas
infraestruturas predial e através de licitacao.
urbanistica adequadas

Visita Técnicas em Obras PArQ Fiscalizagao e

~ . o . Diretoria de acompanhamento da
oo acompanhar a execucdo €  Maior eficiéncia e transparéncia R .
Indice de obras 75% it Boletins d dos no acompanhamento da Engenharia (Todos os execucao das obras nos 30000
Finalizadas (%AE) emilirpareceres & boletins de e céop o servidores 01/2024 12/2028  Campi com o apoio de
X eCu: .
Medicdo das obras em ’ envolvidos) veiculos oficiais e emissao
execugdo diarias
Pag.27
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N . s LA e . Para atendimento da perspectiva de infraestrutura tecnologica, com o
DITI Diretoria Sistémica de Tecnologla objetivo de aprimorar e ampliar a comunicacao, servicos e a

da Informagéo infraestrutura de Tl, a Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao tracou as acoes que se seguem.



UNIDADE ESTRATEGICA:
EIXO: Ndo consta no PDI

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META

indice de Servidores
capacitados em
minicursos de seguranga

da informacéo (%SC)
OE: 12 - Aprimorar e ampliar a

comunicagao, servicos e a Taxa de
infraestrutura de Tl tickets/demandas de 50%
servicos atendidos (%SA)

Taxa de Implementacao
das agoes do PDTI 100%
(%IPDTI)
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DITI - Diretoria de Tecnologia da Informacdo

PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

ACOES

Propor e executar junto a pro-reitoria de
gestdo de pessoas cursos de formacdo em
seguranca da informacao e Privacidade.

Otimizar e automatizar processos para a
reducdo do tempo de atendimento dos
chamados/demandas e Projetos da DITI.

Aprimorar o fluxo de trabalho e gestao de
Projetos da DITI

JUSTIFICATIVA

Fortalecimento do plano de
privacidade e seguranca

Demandas crescentes em
todos os setores da DITI

O processo de gestao por
projetos ainda é limitado
na DITI."

AREA
RESPONSAVEL

DITI/PROGEP

DITI/COASU/DESIS/C
ORI/COSEGI/COGTIC

DITI/COGITIC

PRAZO
INICIAL  FINAL

07/2023  07/2025

05/2023 05/2028

06/2023  06/2024
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METODOLOGIA ORCAMENTO

Proposicao de cursos internos.
Contratacao de Cursos;

Gratuitos
Divulgagao de Cursos da ENAP.

Mudanca no fluxo de sistemas
/ Divulgacao de Servigos -
semestralmente.

Aplicacao do uso do modulo de
gestao de Projetos do SUAP.
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DICOM - Diretoria Sistémica de
comunicacao

Por sua vez, a Diretoria de Comunicacao tracou estratégias como abertura
e fortalecimento de canais de comunicacao, uso de novas tecnologias,
envolvimento nas acdes, realizacao de eventos e permanente troca de
conhecimentos visam efetiva e ampla comunicacao institucional com-0s
publicos internos e externos.



UNIDADE ESTRATEGICA: DICOM - Diretoria de Comunicagdo
EIXO: Comunicagao Institucional
PERSPECTIVA: PE 02 - Processos Internos

AREA PRAZO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL

METODOLOGIA ORCAMENTO

INICIAL  FINAL

Implementacao de servico
de gerenciamento de

A comunicagdo com os publicos
interno e externo, necessita da
disponibilizagdo de ferramentas e
canais de comunicagao ageis que

ssam interagir com o plbli Dencom setores responsaveis pelo
0! mi ragir Col ublico &
(1C) 1 chatboot com empresa especializada a‘zravés de tecngoloia basezda em P Jan/24 = Dez/24 atendimento. Criacao de R$ 1.000,00

para automatizacao do atendimento . . . grupos e comunidades
inteligéncia artificial. E o aplicativo il .
para interacao direta com

em referéncia oferece esta facilidade

mensagens e
Contratar canal de comunicagao do direcionamento aos

Incremento de canais WhatsApp Business e servico de

o publico interno e a
sociedade.

Langcamento e/ ou
participacao de editais de

. i A comunicacao dentro de seu papel projetos de extensao
Propor projetos de extensao L ) . .
L . transversal as diversas areas de voltados a implementagao
direcionados ao desenvolvimentode | | | _ ) L
L. L instituicao deve sempre estimular a de programas de radio e
) L atividades de comunicacgéo envolvendo L . ) L L
Projetos de comunicacao participacao da comunidade interna e Depcom televisdo com o objetivo

100%  alunos e servidores voltadas ao publico . Jan/24 = Dez/24 3 L
(PC) externa em projetos, processos, de divulgar as atividades

interno e externo, através dos canais ) L A )
L servigos e produtos de comunicacao de ensino, pesquisa,
de comunicacao do Ifap. . ~ . ~
institucional. extensao e inovagao
desenvolvidas pelo Ifap e

seus parceiros.
OE: 06 - Promover a comunicagao
institucional de maneira ampla e Divulgar acées e

efetiva com os publicos interno e Propor e executar em parcerias com os A comunicacao dentro de seu papel atividades institucionais e

diversos setores institucionais transversal as diversas areas de . ,
externo . i ’ L ) académicas, através de
campanhas informativas voltadas ao  instituicdo deve sempre estimular a has d
. . . . S . . campanhas de
Campanhas informativas atendimento de demandas internas ou participacdo da comunidade interna e Depcom . P - ,
100% . Jan/24 = Dez/24 = comunicagdo veiculadas RS 40.000,00
(@) externas que fortalecam a marca externa em projetos, processos, L )
e R . - . s na midia e nos diversos
institucional junto aos diversos plblicos servigos e produtos de comunicagao is do If d
. . canais do Ifap e de
atendidos pelos nossos servicos institucional. . p
parceiros.
Propor e executar junto as pro-reitorias
de gestao de pessoas e de extensé&o,
projetos de cursos de formagao inicial e
continuada relacionados com a
comunicagao, tanto para servidores A comunicacao dentro de seu papel Ofertar cursos e oficinas
quanto comunidade externa, visando transversal as diversas areas de na area de comunicagao
aperfeicoar as habilidades dos instituicao deve sempre estimular a para servidores, discentes
Capacitacoes em 100% servidores da comunicacdo e também participacdo da comunidade interna e Depcom Jan/24 | Dez/24 e comunidade externa,
L . . an ez R X
comunicagao (CC) de outros setores interessados em externa em projetos, processos, nas diversas modalidades
acrescentar novos conhecimentos de | servicos e produtos de comunicacao disponibilizadas pela
forma a se habilitarem a cooperar nas institucional. instituicao.

agdes de comunicacao do Ifap
(programas e projetos de extensao ,
eventos , programas de radio,
televisivos, entre outros)
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Incluir os itens
necessarios na agenda de

Planejar e adquirir com grau de Manter atualizado o parque de
Aquisicao de exceléncia os equipamentos pleiteados = equipamentos da Dicom em sintonia X
. 100% L. ~ L. Dicom Jan/24 | Dez/24 compras anual e executar R$ 20.000,00
Equipamentos (AE) para o exercicio com a evolucao tecnoldgica L
0s processos licitatorios.
Os eventos institucionais sao
. essenciais para a consolidacao da
Eventos presenciais (EP)  100% : .
marca |IFAP junto a comunidade
) interna e externa, nesta linha a
Planejar e executar os eventos R i
o L. Dicom atua como integrador das A
institucionais constantes do calendario L Executar o planejamento
. ) acgoes institucionais de forma . .
anual de eventos da Diretoria de . Dicom Jan/24 = Dez/24 anual de eventos da Dicom RS 18.000,00
L transversal de forma a dar suporte as
comunicagao. , R R .
areas de ensino, pesquisa, extensao
Eventos virtuais (EV) 100% e inovacao no planejamento e
execucao dos eventos internos e
externos.
A comunicacao institucional deve
sempre procurar atingir todos os
pUblicos que demandam por nossos
servicos, neste sentido as Adquirir e implementar
Ofertar novas ferramentas de ferramentas de técnologia assistiva novas ferramentas de
. . tecnologia assistiva de modo a atender aplicadas aos nossos canais de inclusao e acessibilidade
Comunicagao Inclusiva s s N . . oo =
) 1 de forma cada vez mais eficaz as comunicagao e materiais de Dicom Jan/24 = Dez/24 para utilizacdo nas R$ 2.000,00
demandas de comunicacéo. divulgacdo devem estar em atividades e canais de
constante desenvolvimento e comunicacao institucional.
atualizagdo, neste sentido é
imprescindivel o investimento em
comunicagao inclusiva pelo Ifap.
Adquirir ferramentas que
A evolucao dos meios e tecnologias possibilitem o
aplicadas a comunicagao e eventos é desenvolvimento de novos
constante e a comunicagao produtos e servicos de
. comunicacéo e eventos,
Dicom Jan/24 | Dez/24
de forma a manter

institucional necessita estar sintonia
com esta evolucao, desta forma é
necessario o desenvolvimento de
novos produtos e servicos que se

adequem ao uso destas tecnologias.

Ofertar novos produtos de comunicacao
que se adequem as novas tecnologias e

Incremento de produtos 1
modalidades de veiculos.

(IP)

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I

atualizados os nossos
canais e espacos de
interagdo com o publico
em geral.

Pag.32



A DIPLAN, criada através da Resolucao 101/2023/CONSUP/IFAP, ¢é
responsavel por promover, acompanhar, consolidar e supervisionar as
D|PLAN - Diretoria Sistémica de politicas de planejamento estratégico, tatico e operacional e do IFAP, tem

. - . . a funcao de, entre outros, desempenhar um papel de extrema importancia
planeJamento e gestao eStrateglca na administracao e no fortalecimento do IFAP, assegurando a eficiéncia,

integridade e transparéncia nas acoes institucionais.



UNIDADE ESTRATEGICA:

DIPLAN - Diretoria de planejamento e gestdo estratégica

EIXO: Nd&o consta no PDI
PERSPECTIVA: PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES
Formacao de GT para estudos para
indice de imagem institucional (IIM [%]) 50% atualizacdo, modernizagao e facilitacao de
acesso a comunidade externa do site do
Ifap.
OE03-Fortalecer a identidade e
imagem institucional indice de participacio da comunidade A companhar, apoiar e consolidar os
P pag L 40% trabalhos da CPA referente a avaliagao 2023
nos processos autoavaliativos (%IPCPA).
e 2024
T d tos d ao d
axa de eventos de propagacao da 20% Nao se alfca

identidade institucional

Taxa de atividades de
internacionalizagdo a partir de 2%

demandas educacionais.

% indice de implantacao de nova
unidade de ensino/campus PDI

OE 04 — Buscar a expansdo do

Instituto

%indice de mudanca de tipologia do
Campus Avancado Oiapoque PDI
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Nao se aplica

Nao estabelecida no Promover estudos de viabilidade de novas

Unidades de pelo menos 1 novo Campus.

Promover o estudo de viabildiade e
coordenar, em aprcerias com os demais

Nao estabelecida no responsaveis, a necessidades de melhroais

e atendimento ao criteiros estabelecidos
em Instrucdo normativa para mudanca de
tipologia

JUSTIFICATIVA

0 site do IFAP atual foi implementado em
2017, e, considerando a avanco da
tecnoloiga e moderanizagéo do mercado,
faz-se necessario a constante revisao dos
canais de comunicacao com o publico
interno e externo, sabendo que isto
possui impacto direto na imagem
institucional.

A CPA é uma obrigacao legal, decorrente
da Lei 10.861 de 2004, e serve como
instrumento para efetivar o
desenvolvimento das instituicbes de
ensino

Promover a expansao do IFAP através da
implantacao do novo campus do Instituto
Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Amapa, voltado
ao exercicio das atividades permanentes
de ensino, pesquisa aplicada, inovacéo e
extensao e ao atendimento das demandas
especificas.

Promover a expansao do IFAP através da
implantacao do novo campus do Instituto
Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Amapa, voltado
ao exercicio das atividades permanentes
de ensino, pesquisa aplicada, inovacgao e
extensao e ao atendimento das demandas
especificas.

AREA
RESPONSAVEL

DEM

COEM

COEM

COEM

PRAZO
INICIAL  FINAL

GIA

Formagao e Coordenacao
de GT, com levantamnto e
de competéncias e
distribuicao de tarefas por
Unidade Administrativa

01/04/24 30/09/24

Jan/24 01/12/24 -

Criagéo de grupo de
Jan/24 01/12/24 trabalho para elaboracao
do estudo de viabilidade

Criagéo de grupo de
Jan/24 01/12/24 trabalho para elaboracao
do estudo de viabilidade

ORCAMENTO

R$ 15.000,00
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EIXO: Gestdo e Governanga
PERSPECTIVA: PE 02 - Processos Internos

OBJETIVO ESTRATEGICO INDI R

ACOES

JUSTIFICATIVA

%indice de processos criticos com
Modelagem AS IS e validagao

%indice de processos criticos com

i Modelagem TO BE e validacao
OE: 07 — Aperfeicoar os processos

de gestdo institucional

% indice de iniciativas de redugéo do
custo com energia elétrica.

% indice de processos com os riscos
mapeados e controles internos definidos

OE: 10 - Consolidar o indice de unidades gestoras com o Plano
Planejamento Estratégico de Acdo alinhados ao PDI
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10%

10%

100%

10%

100%

Realizar o levantamento dos processos
criticos com Modelagem AS IS e validagao
de 10% das Undiades Adminsitrativas da
Reitoria

Realizar o levantamento dos processos
criticos com modelagem TO BE e validade
de 10% das Undiades Adminsitrativas da
Reitoria
Estudos iniciais para implantagao de salas
compartilhadas ou “salas 360°” para
compartilhamento de espaco de trabalho
por dois ou mais setores, diminuindo o
consumo de energia elétrica

Nao se aplica

Promover treinamentos e consolidadacao do
PAl em atendimento ao PDI nas Unidades
Adminsitrativas da Reitoria e resposnsaveis
indicados dos CAMPI.

Otimizar o trabalho e facitiar o fluxo
processual

Otimizar o trabalho e facitiar o fluxo
processual

Otimizar a ocupagao predial pela
Administragao Publica e gerar reducao de
custos fixos

0 Plano de Agdo é uma ferramenta de
planejamento de curto prazo,
especificamente um desdobramento do
Planejamento Estratégico, em cujo
documento sao apresentadas as acoes e
seus respectivos orcamentos, atuando
como componentes ou etapas para o
cumprimento dos objetivos estratégicos e
da missao da instituicao.

AREA
RESPONSAVEL

COPE

COPE

DEM

DEM

PRAZO
INICIAL  FINAL
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24

METODOLOGIA

Pesquisa e elaboragao de
relatorio

Pesquisa e elaboragao de
relatorio

Pesquisa e visitas
técnicas em 6rgaos que ja
implantaram a iniciativa

Projeto de treinamento e
divulgagao através de
marketing nterno

ORCAMENTO
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GABINETE DA REITORIA DO IFAP

Conforme a resolucao do Instituto Federal do Amapa, o Gabinete da Reitoria
€ responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao
politica e administrativa da Reitoria do Instituto Federal do Amapa.

O Plano de Acao do Gabinete da Reitoria reune as prioridades das atividades
a serem desenvolvidas ao longo do ano de 2024. Esse plano foi elaborado de
acordo com as necessidades do Gabinete, com foco em uma projecao
estratégica para garantir seu eficiente desempenho.

A Chefia de Gabinete é composta por departamentos, coordena¢des e
secoes, os quais tém a responsabilidade de auxiliar nas atribuicdes gerais da
unidade.



UNIDADE ESTRATEGICA: REITORIA
EIXO:

PERSPECTIVA:

N&o consta no PDI

PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META

A A PRAZO
ACOES JUSTIFICATIVA Ry

RESPONSAVEL |NICIAL e

GIA ORCAMENTO
FINAL

- Mapear engajamento nas redes sociais
institucionais; Pesquisa objetiva sobre a imagem

Entendendo que a consulta constante da
institucional do IFAP com o publico externo; comunidade interna e externa é fator essencial

- Aplicagdo de pesquisa via
Pesquisa objetiva sobre a imagem institucional do para fazer a construcdo da imagem institucional

SUAP;Levantamento dos perfis
. . IFAP com entidades com ACT em vigéncia; diante a sociedade, apresentamos como forma de institucionais do IFAP, Pesquisa via
. ‘”S"Ce, deimagem estruturar no site do IFAP um painel permanente = mensurar e acompanhar essa dindmica ciclos e  DEGOR/CPA/DIC google forms com as instituicoes com
institucional (IM [%]) 50% . _ L N - L L Jan/24 = Dez/24 . . ) R$ 0,00
para insercao de opinides e sugestoes; Producao ferramentas quantitativas e qualitativas de oM ACT em vigéncia;Criar aba no site do
video institucional; acompanhamento. -Transmitir seus valores e IFAP para painel de monitoramento
Campanha Institucional de Fortalecimento da missao de forma eficaz, contribuindo para permanente. - Acompanhamentos
Marca; fortalecer sua reputagéo e construir relagdes através das redes sociais Institucionais
Participagao em eventos nacional reapresentacao duradouras com seu pUblico-alvo.
Institucional.
v
OE03-Fortalecer a identidade e O DEGOR por ter o papel de orientar, acompanhar
imagem institucional e estabelecer o dialogo do IFAP com a sociedade,
~ . L suas instituicdes e seus governantes, estabelece
- Recepcao de comitivas de organizagées _ -
. o que a recepgao e a prospecgao de contatos
parceiras; Participacao de eventos externos para |, = ) .
] . o _  institucionais é fundamental para criar e abracar - Acompanhamento das demandas
Taxa de eventos de fortalecimento da imagem institucional; Recepcao . L. L
R . ) oportunidades que possam somar com o definidas nas visitas institucionais de
propagacao da identidade 20% de mandatos parlamentares e membros do poder X o DEGOR Jan/24 | Dez/24 L R$ 0,00
o ) . desenvolvimento institucional do IFAP - A mandatos, outras instituicdes e
institucional executivo federal, estadual e municipal. L . , .
L . ) __participacao do Instituto Federal do Amapa (IFAP) comitivas.
Participacdo em eventos regionais reapresentacao ; .
Institucional no evento regional no Amapa sera fundamental
itucional.
para fortalecer a imagem institucional da
instituicao no estado e consolidar o nosso
compromisso e relevancia no contexto regional.
L. Participagao em eventos internacionais é
Taxa de atividades de L . . ) REITORIA; Setor
. ) o . Participagao em eventos nacional e Internacional fundamental para fortalecer a imagem -
internacionalizacao a partir 2% ~ L o . . de Relagoes Jan/24 | Dez/24
. . reapresentacao Institucional. institucional do Instituto Federal do Amapa A )
de demandas educacionais. | Internacionais
Internacionalmente .
r
A DEGOR tem como uma das atribuicdes buscar Assessorar na construgao dos estudos,
_ ) L caminhos para promover a expansao DEGOR/COMISSA elaboracéo de defesas e organizagéo e
Fomentar a estruturacao do ensino médiono R o .
oo _ . institucional. Nesse sentido é atividade comum o O DE ESTUDOS participacdo de agendas que visam
~ %Indice de mudanca de Nao Campus Avancado Oiapoque; Atender as o A .
OE04 — Buscar a expansdo do ) ) . . . assessoramento e acompanhamento do Grupo de DE VIABILIDADE E viabilizar a mudanca de tipologia do
. tipologia do Campus estabeleci condicionantes pendentes para fins de adequar a L ~ Jan/24  Dez/24 . RS 0,00
Instituto R . . . . Trabalho que vem tratando da viabilidade da IMPLANCAO DO Campus Avangado Oiapoque
Avancado Oiapoque da no PDI Unidade as exigéncias contidas na portaria MEC ~ ) . )
L transformacao do Campus Avancado Oiapoque em CAMPUS (Parlamentar, ministérios, autoridades
713/2021 - (a portaria ndo mudou?) o s . .
Campus 26/40. A participacao do DEGOR OIAPOQUE municipais e estaduais, sociedade
acontece em todas as etapas desse processo.

civil).
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EIXO: Gestdo e Governanga
PERSPECTIVA: PE 02 - Processos Internos

AREA PRAZO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META JUSTIFICATIVA "
RESPONSAVEL |NICIAL  FINAL

METODOLOGIA ORCAMENTO

Cursos e eventos gratuitos que podem
beneficiar os membros do Comité de
Governanga, Comissao de Etica,

Ao participarem desses eventos, os membros dos Integridade, Correigao e Comité de
comités terdo a oportunidade de se familiarizar Risco: Coursera: Coursera oferece uma

Fomentar a capacitagao dos membros do Comité com as ultimas tendéncias, pesquisas e ampla variedade de cursos gratuitos

{ndice de servidores de Governanca, Comissao de Etica, Integridade, = regulamentacdes relevantes para suas areas de sobre governanga corporativa, ética

participantes das 10% Correigao e Comité de Risco para garantir que atuagao. Além disso, podem participar de SEINTER Jan/24 = Dez/24 empresarial, gestdo de riscos e
Capacitagoes (CC) estejam bem preparados para enfrentar os palestras, workshops e discussdes que oferecem integridade. Vocé pode encontrar cursos
desafios e tomar decisées informadas. insights valiosos e promovem o ministrados por universidades de
OE: 09 - Fortalecer o sistema de compartilhamento de experiéncias entre os renome internacional; edX é outra

controle interno institucional participantes. plataforma de aprendizado online que

oferece cursos gratuitos de instituicoes
de prestigio em todo o mundo. Eles tém
cursos sobre temas relacionados a
governanca, ética e gestao de riscos.

% indice de processos

com os riscos mapeados Através da CGU oportunizar treinamento in loco a As agdes deverao ser feitas em cada pro-reitoria
e controles internos 10% todos os servidores das unidades a respeito do = em cada diretoria sistémica e em cada diretoria SEINTE Jan/24 = Dez/24 Curso gratuito ministrado pela CGU
definidos tema mapeamento de controle de riscos. de campi.
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CAMPUS MACAPA

0 plano de Acao do Campus Macapa é a ferramenta de gestao utilizada para
o planejamento interno e acompanhamento das atividades da instituicao
para o ano de 2024 e esta sistematizado através de uma metodologia de
planejamento que atende as realidades pontuais do Campus, no seu
contexto regional, e de cada Diretoria, Departamento, Secao e
Coordenacao, no seu aspecto abrangente.

Este plano contempla as especificidades da unidade dentro dos aspectos
gerais do IFAP. As normatizacoes e regulamentacdes de nossa instituicao,
especialmente no que se referem aos documentos legais como: Plano de
Desenvolvimento  Institucional, = Regimentos, Projeto  Pedagdgico
Institucional, Orcamentos, Comissao Propria de Avaliacao Institucional e as
suas respectivas revisoes sistémicas e periodicas que também serviram de
base para que este planejamento consolidado. As metas aqui apresentadas,
levam em consideracao a proposta orcamentaria previamente aprovada pelo
MEC.



UNIDADE ESTRATEGICA:
EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Ensino

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

indice de eficiéncia
académica (%EAC)

indice de retencao do
Fluxo Escolar (%RFE)

Relagao concluintes
por vaga ofertada
(%RCM)

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e empreendedorismo

indice de Projetos de
ensino realizado por
Campus/Unidade
(%PE)

indice de aumento da
Relacao de
ingressos/alunos
matriculado (%RIM)

% Relacao candidato
por vaga ofertada
(%RCV)

Percentual de alunos
com necessidades
educacionais
especificas (NEE) com
a renda per capita
familiar atendidos.

indice de oferta de
vagas EaD
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CAMPUS MACAPA

PE 02 — Processos Internos

18%

82%

20%

8%

8%

77%

JUSTIFICATIVA

- Projetos Pedagogicos dos cursos alinhados a
identidade institucional, indissociabilidade no
acompanhamento de egressos e na identidade
institucional.
- Aumentar o nimero de alunos/vagas do ensino
técnico no campus Macapa

- Aumentar a quantidade de cursos/alunos do Proeja
para atender a porcentagem de oferta em lei

- Incentivar os docentes a produzir projetos de ensino

Quantificar a eficiéncia académica da
instituicao visando melhorar o ensino

com os alunos
- Realizar uma campanha de resgate dos alunos
evadido dos cursos
- Aumentar a oferta de Ple/dependéncia visando
aumentar a quantidade de concluintes
- Incentivar as coordenagdes e curso a visitarem as
escolas para divulgagdo dos cursos do campus Macapa
visando o aumento de alunos Quantificar a taxa de retencao do
fluxo escolar em relagao ao total dos
alunos com objetivo de tracar
estratégias para reduzir a retencao

Quantificar o nimero de alunos
concluintes em relagéo ao total de
alunos ingressantes.
- Implantagao de Programa de acompanhamento
pedagoégico (nivelamento, monitoria, tutoria
académica)
Fortalecer e ampliar a quantidade de
projetos e ensino

Expandir a oferta de cursos e vagas
- Desenvolvimento de Inovacdes pedagogicas EPT nos diferentes niveis, formas e

modalidades.

Consolidar a identidade e imagem

Aperfeicoamento da Politica de Permanéncia e Exito .
institucional.

- Implantacao da Politica de Acessibilidade e Inclusao
- Execugéo do Plano Bienal de Inclusédo
- promover as adaptagoes necessarias em
regulamentos para atender os alunos com
necessidades especificas
- capacitacao do corpo docente com técnicas e
metodologia de adaptacao de material de aula
- Aperfeicoamento do Atendimento Especializado e
Multidisciplinar

Consolidar e ampliar as politicas
inclusivas e afirmativas.

- Pactuacao de novas vagas de ead com a UAB
- Manter a oferta do curso de geoprocessamento em
ead

Fortalecer a EAD no Campus

AREA

RESPONSAVEL INICIAL

Diren e Colegiados de
curso

01/02/24

Diren e Colegiados de
01/02/24
curso

Diren e Colegiados de
curso

01/02/24

Diren e Colegiados de
curso

01/02/24

Diren e Colegiados de 01/02/24
curso

Diren e Colegiados de 01/02/24
curso

Diren e Colegiados de 01/02/24
curso

Diren e Colegiados de
01/02/24
curso

PRAZO

FINAL

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

METODOLOGIA

- Propor atividades que visem
melhorar a qualidade de vida
dos estudantes dentro da
instituicao.

- Extrair dados mais exatos do
sistema académico para medir
eficiéncia

- Realizar uma pesquisa com os
evadidos via telefone/email
contidos no suap para tentar

trazer o aluno de volta

- Fazer o levantamento
académico dos estudantes e
ofertar PLE e dependéncia para
aumentar o numero de
concluintes
- Incentivar os docentes que
estao com carga horaria abaixo
das 17 aulas a realizar
proposicao de projetos de
ensino para compor sua carga
horaria de trabalho

- Propor um novo curso técnico
- Propor pelo menos dois novos
curso de proeja

- Realizar visitas em escolas
para divulgar o IFAP

- trabalhar a imagem do IFAP
nas midias Sociais

-Reunides de capcitacao com os
docentes
- criagdes de comissdes para
criar regulamentacao de tcc e
estagio adaptados para PCD
- Capacitar a equipe do NAPNE

- Novas vagas de pedagogia da
UAB
- Oferta de Geoprocessamento
em EAD
- incentivo aos docentes para
gravagao de video aulas e
utilizagao do AVA

ORCAMENTO

LOA

LOA

LOA

LOA

LOA

LOA

LOA

LOA
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EIXO:
PERSPECTIVA:

N&o consta no PDI

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

indice de
desenvolvimento e
implementacao da
politica de
acompanhamento de
egressos (%DIPIg).

Percentual de alunos
egressos com
respostas ao

Questionario de
Avaliagdo de Egressos
(%EGQ).

Percentual de estagio
devidamente
executado em

empresas conveniadas

(ECst%).
OE 01-Fortalecer o acesso dos

egressos ao mercado de trabalho

Percentual de
empregabilidade dos
egressos do IFAP
(EEg%)

Percentual de acoes de
extensao voltadas a
educacao especial e

inclusiva (AEEI %)

Percentual de agdes de
extensao voltadas a
diversidade (AEDA %)

%Taxa de implantacdo
de Plano Bienal de
Incluséo Ifap
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PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

META ACOES
100% Promocéo de eventos para acompanhamento dos
egressos do Campus.
Reformulagéo do questionario de egressos
70% . .. . L
Divulgagao junto ao registro escolar e setor de estagio
e egressos do Campus
Reformulagdo do questionario de egressos
40% ) - . (.
Divulgacao junto ao registro escolar e setor de estagio
e egressos do Campus
20% Acompanhamento e alimentagao do Portal da

Empregabilidade

Fomentar o desenvolvimento de agoes e projetos

JUSTIFICATIVA

Promover indicadores para a
elaboragao da politica de
acompanhamento dos egressos.

Criar banco de dados de
acompanhamento dos egressos, com
intuito de auxiliar as agdes locais de

desenvolvimento de cada curso.

Criar banco de dados de
acompanhamento dos egressos, com
intuito de auxiliar as agdes locais de

desenvolvimento de cada curso.

Apresentar cenario dos egressos no
mercado de trabalho.

Fortalecimento e desenvolvimento de

5% voltados para temas que discutam a educacéo especial politicas para a educacao inclusiva e

einclusiva e a diversidade

Fomentar o desenvolvimento de agdes e projetos

diversidades

Fortalecimento e desenvolvimento de

5% voltados para temas que discutam a educacéo especial politicas para a educacao inclusiva e

e inclusiva e a diversidade

100% Promogéo de capacitacao, eventos e projetos.

diversidades

Realizar o total de atividades do
Plano Bienal de Inclusao, prevista.

AREA
RESPONSAVEL

DEPPI/ SEEG

DEPPI/ SEEG

DEPPI/ SEEG

DEPPI/ SEEG

DEPPI/ SEEG

DEPPI/ SEEG

DEPPI/ SEEG

PRAZO

INICIAL

01/04/24 01/12/24

01/04/24

01/04/24

01/04/24

01/04/24

01/04/24

01/04/24

FINAL

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

A partir dos eventos
desenvolvidos no campus,
convidar egressos para
participar buscando integragao
com os discentes e servidores
dos cursos

A partir de uma comissao

pensar em instrumentos de

coleta de dados e posterior
aplicagdo do mesmo.

A partir de uma comissao

pensar em instrumentos de

coleta de dados e posterior
aplicagdo do mesmo.

A partir de uma comissao

pensar em instrumentos de

coleta de dados e posterior
aplicagdo do mesmo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Ciclo de capacitagao de NAPNES
NEABIS+; comunidade IFAP, e
externa

LOA Campus /

Orgcamento PROEXT

LOA Campus /
Orcamento PROEXT

LOA Campus /
Orcamento PROEXT

LOA Campus /
Orcamento PROEXT

LOA Campus /
Orcamento PROEXT

LOA Campus /
Orgcamento PROEXT

LOA Campus /
Orcamento PROEXT
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EIXO: EE 01 - ExtensGo
PERSPECTIVA: PE 02 - Processos Infernos

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

Percentual de recursos
financeiros do
or¢amento anual

publico aplicados em
extensdo (%OAE)

Percentual de
Assegurar exceléncia no ensino  €studantes envolvidos
em agdes de extensao

esquisa, extensdo, inovagédo e
pesquisa, s C (NEE)

empreendedorismo
Percentual de
servidores envolvidos
em agbes de extensao
(%NSE)

Quantidade de pessoas
atendidas pelas acoes
de extensado (PAAE)

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I

META

3%

8%

37%

2.000

Ampliar a promocao de editais especificos para acdes
e projetos de extensao.

Estimular o desenvolvimento e participagao dos
discentes em projetos extensionistas e eventos de
extensdo desenvolvidos no Campus.

Estimular o desenvolvimento e participagao dos
discentes em projetos extensionistas e eventos de
extensdo desenvolvidos no Campus. Incentivar o
cadastro de projetos de extensdo no edital de fluxo
continuo da PROEXT.

Divulgar, facilitar e estimular que a comunidade
externa participe dos projetos e acoes de extensao
desenvolvidos no campus Macapa.

JUSTIFICATIVA

Fortalecimento do desenvolvimento
das politicas de incentivo as
atividades de extensao social e
tecnologica.

Fortalecimento do desenvolvimento
das politicas de incentivo as
atividades de extensao social e
tecnologica.

Fortalecimento do desenvolvimento
das politicas de incentivo as
atividades de extensao social e
tecnologica.

Fortalecimento do desenvolvimento
das politicas de incentivo as
atividades de extensao social e
tecnoldgica.

AREA
RESPONSAVEL

DEPPI / SEAEXT

DEPPI / SEAEXT

DEPPI / SEAEXT

DEPPI / SEAEXT/
SECOM

PRAZO

INICIAL

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

FINAL

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

METODOLOGIA

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Divulgacao das Agoes para a
comunidade externa

ORGAMENTO

LOA Campus /
Or¢amento PROEXT

LOA Campus /
Or¢amento PROEXT

LOA Campus /
Orcamento PROEXT
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EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e empreendedorismo

EE 01 - Pesquisa

PE 02 - Processos Infernos

INDICADOR

Percentual de projetos
de pesquisa aplicada
(%PPA)

Percentual de
servidores
desenvolvendo
projetos de pesquisa
(%NS )

Percentual de alunos
envolvidos em
projetos de pesquisa
(%NAP)

Percentual de alunos
provenientes das
acodes afirmativas

envolvidos em
projetos de pesquisa
(%NTAFPP)

Producao bibliografica
(NPB)

Percentual de
investimento realizado
em pesquisa,
posgraduacéao e
inovagéo oriundo de
capital e custeio
(%TAFPPI)

Percentual de
intercambios de
pesquisadores do Ifap
(%IP)

Quantidade de
publicagdes na Revista
Multidisciplinar do
Amapa - REMAP
(PRMAP)

[%] indice de
Publicacoes Cientificas
sobre temas
referentes a regiao
amazonica
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20%

20%

5%

3%

200

3%

0%

5%

Estimular o desenvolvimento de projetos que gere
conhecimento para aplicagao pratica e imediata que
visem solucionar problemas locais, territoriais e
regionais.

Estimular a participacao dos servidores em projetos
de pesquisa a partir de agoes de divulgagao dos
eventos do campus e dos editais de Iniciacao
Cientifica.

Fomentar o desenvolvimento de projetos de iniciacao
cientifica junto ao corpo docente e coordenagdes de
curso. Estimular o cadastro de projeto de pesquisa no
edital de fluxo continuo da PROPPI.

Fomentar no campus editais que estimulem a
participacdo de discentes que ingressam o campus por
meio de agbes afirmativas.

Estimular a Producdo de Artigos Cientificos com a
promocao de eventos académicos envolvendo o cursos
de nivel técnico e superior (bacharelado, tecnologias e
licenciaturas). Incentivar a publicagao dos trabalhos a

nivel de pés-graduagao Lato Senso.

Fomentar por meio de editais o desenvolvimento de
projetos de iniciacao cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo no dmbito dos eixos
tecnoldgicos norteadores da oferta de cursos e das
politicas de pesquisa, pds-graduagao e inovagao do
Ifap

Colaborar com os acordos de cooperacgao e
participagao em programas de pos-doutoramento e
estagios de pesquisadores em instituicoes
internacionais

Divulgar junto aos servidores e discentes do Campus
Macapa que a REMAP possui 2 edigdes anuais.

Promover a divulgacao cientifica institucional, por
meio de eventos cientificos, estimulando o trabalho
de temas relacionados a Amazénia

JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei de criacao dos
IF's, é obrigatorio que haja o fomento
para as acoes de iniciacdo cientifica,

empreendedorismo e demais agoes

que fomentem a pesquisa

Considerando a Lei de criagao dos
IF's, é obrigatorio que haja o fomento
para as agoes de iniciagao cientifica,

empreendedorismo e demais agoes

que fomentem a pesquisa

Considerando a Lei de criagao dos
IF's, é obrigatorio que haja o fomento
para as agoes de iniciagao cientifica,

empreendedorismo e demais agoes

que fomentem a pesquisa

Considerando a Lei de criagao dos
IF's, é obrigatério que haja o fomento
para as acoes de iniciacdo cientifica,

empreendedorismo e demais agoes

que fomentem a pesquisa

Fortalecimento da divulgacao
cientifica por meio da publicacdo em
periddicos

Fortalecimento da produgao
cientifica e tecnologica em
atendimento a politica de inovacao
do Ifap

Fortalecimento da produgao
cientifica e tecnologica em
atendimento a politica de inovacao
do Ifap

Fortalecimento da produgao
cientifica e tecnologica em
atendimento a politica de inovacao
do Ifap

Fortalecer o conhecimento cientifico
e tecnologico sobre a Amazonia.
Trabalhando seus aspectos: sociais e
economicos.

AREA

RESPONSAVEL

DEPPI / SEPESQ

DEPPI / SEPESQ /
SECOM

DEPPI / SEPESQ /
Coordenagoes de
Curso

DEPPI / SEPESQ

DEPPI / SEPESQ/
Coordenagdes de
Curso

DEPPI / SEPESQ

DEPPI

DEPPI/ SECOM

DEPPI / SEPESQ /
Coordenagoes de
Curso

PRAZO

INICIAL

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

01/01/24

FINAL

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

METODOLOGIA

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

Fomentar Editais PIBITI e PIBIC
e PIBIC JR. Estimular o cadastro
de projetos em Fluxo continuo.

EDITAL DE APOIO A
PUBLICACAO DA PROPPI

Editais de Fomento

Acordo de cooperagéo e editais

Divulgacao das chamadas para
publicagao de Trabalhos

Estimular Eventos no Campus
que contemplem tematicas
relacionadas a Amazonia

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

ORCAMENTO

LOA Campus /
Orcamento PROPPI

LOA Campus /
Orcamento PROPPI

LOA Campus /
Orcamento PROPPI

LOA Campus /
Orgamento PROPPI

Orcamento PROPPI

Orcamento PROPPI
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EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extenséo,
inovagédo e empreendedorismo

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extenséo,
inovagédo e empreendedorismo

EE 01 - Pés-graduagdo

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

Quantidade de
cursos stricto
sensu ofertados no
Ifap (NPS)

Quantidade de
cursos lato sensu
ofertados no Ifap

(NPL)

Quantidade de
acoes de divulgacao
cientifica realizadas

por servidores e
alunos do Ifap (ADC)

EEO1 - Inovagao

META ACOES
2 Fortalecimento da oferta de cursos stricto sensu no
campus Macapa
6 Fortalecimento e ampliacao da oferta de cursos stricto
sensu no campus Macapa
4 Promover a divulgagao cientifica institucional, por

meio de eventos cientificos.

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

Quantidade de ativos
de propriedade
intelectual (TPTPI)

Percentual de ativos
de propriedade
intelectual licenciados
ou transferidos em
relacdo a totalidade
dos produtos
tecnologicos que
resultaram em ativos
de propriedade
intelectual (%APILT)

Quantidade de acordos
e contratos que
geraram transferéncia
de tecnologia e/ou
know-how para a
comunidade (local,
regional e nacional)
(NACTT)

Numero de
empreendimentos
beneficiados pelos

ambientes de inovagao
(NEAHI)
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META ACOES

Realizar oficinas divulgando e explicando o que s&o

5 ativos de propriedade intelectual e a partir dai
observar o potencial desenvolvido no Campus.

10% Estimular o desenvolvimento de projetos junto ao NIT.

Participar e estimular o desenvolvimento de projetos
de Inovacao em alinhamento aos APLs

Participar e estimular o desenvolvimento de projetos
de Inovacao em alinhamento aos APLs

JUSTIFICATIVA

Promocao da verticalizacdo da
pesquisa cientifica por meio de
cursos de pos graduagao

Promocao da verticalizacao da
pesquisa cientifica por meio de
cursos de pos graduagao

Promocao da verticalizacao da
pesquisa cientifica por meio de
cursos de pos graduagao

JUSTIFICATIVA

Fortalecimento da politica de
inovagéo por meio do NIT

Fortalecimento da politica de
inovagéao por meio do NIT

Fortalecimento da politica de
inovagao por meio do NIT

Fortalecimento da politica de
inovagao por meio do NIT

| L]
[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa
SRR FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL  |NICIAL  FINAL
Incentivando a oferta de cursos
DEPPI 01/01/24 01/12/24 . . LOA Campus
stricto sensu no campus Macapa
A partir do estudo de
viabilidade para a oferta e
DEPPI/ Coord 0
oor ené;oes 01/01/24 01/12/24  verificagao do fortalecimento LOA Campus
de Cursos Superiores B} )
da area de pesquisa na qual se
pretende propor o curso.
DEPPI / SEPESQ / Apztrtirddas reu:iées co;n
comissoes de eventos, realizara
Coordenagées de  01/01/24 01/12/24 ] ~ ~ 0
divulgacgao das acoes e eventos
Curso e
cientificos.
AREA FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL ~ |NICIAL  FINAL
Promocao de oficina com
DEPPI 01/06/24 01/12/24 . 0
servidores
Criagao de um banco de
projetos do Campus para
DEPPI 01/06/24 12/24 o 0
concorrer a editais de
programas de inovacao
r r
DEPPI 01/24 12/24 Fomento de propos_tas atr?vés 0
do programa de inovagao
4 4
DEPPI 01/24 12/24 Fomento de propostas através 0

do programa de inovagao
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CAMPUS LARANJAL DO JARI

O Departamento de Ensino, como Orgdo Executivo do Campus, tem como
competéncias, a responsabilidade pela implementacdo, acompanhamento e
avaliacao, através da macropolitica aprovada pela Pro-Reitoria de Ensino do
IFAP, do Ensino Basico, Técnico e Profissional em todas as modalidades e
niveis de ensino; pela administracao das atividades académicas curriculares
e pela administracao do percurso formativo do estudante, desde o seu
ingresso até a conclusao dos seus estudos.

Neste sentido, o Departamento de Ensino planeja suas acées em
consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional (PPl) e com o Plano’de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAP, na construcao e execugao de
politicas educacionais.



UNIDADE ESTRATEGICA:
EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Ensino

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e empreendedorismo

indice de eficiéncia
académica (%EAC)

indice de retencao
do Fluxo Escolar
(%RFE)

Relagao concluintes
por vaga ofertada
(%RCM)

indice de Projetos
de ensino realizado
por
Campus/Unidade
(%PE)

indice de aumento
da Relagao de
ingressos/alunos
matriculado (%RIM)

% Relacao
candidato por vaga
ofertada (%RCV)

Percentual de
alunos com
necessidades
educacionais
especificas (NEE)
com a renda per
capita familiar
atendidos.

indice de oferta de
vagas EaD
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CAMPUS LARANJAL DO JARI

META

45%

18%

82%

20%

8%

8%

77%

PE 02 - Processos Internos

ACOES

- Avaliagao e Reformulagao dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos, percebendo a conjuntura das politicas
educacionais do IFAP, no atendimento ao cenario

tecnologico e contemporéneo das praticas formativas.

- Act ogico e
individualizado ao estudante.

- Implementacéo de atividades de Inovagdes
pedagogicas e Capacitagao de Pessoal
Docente/Técnico Administrativo. - Estruturagao
Arquitetdnica e Didatica-P ica para a execugao
de Politica de Permanéncia e Exito

- Planejamento e avaliagao do processo formativo do
educando e dos métodos de ensino

-Avaliacao da politica de Acesso e reconfiguracao
metodolégica dos cursos

- Estudo de viabilidade socio-educacional dos cursos
ofertados
- Integracdo com a comunidade e politica de
comunicacao externa.

- Politica de acesso e reavaliacdo da metodologia de
entrada nos cursos.

40 da Politica de Ac e Incluséo

- Aperfeicoamento do Atendimento Especializado e
Multidisciplinar com melhoramento do quadro de
pessoal qualificado

- Viabilidade Didatica, Infraestrutura e Acessibilidade
de curso EAD

REA
RESPONSAVEL

JUSTIFICATIVA

DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO;
COORDENAGAO
PEDAGOGICA;
REGISTRO ESCOLAR/
SAE

Monitoramento e Aprimoramento da
eficiéncia académica do campus.

DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO;
COORDENAGAO
PEDAGOGICA;
REGISTRO ESCOLAR;
NAPENE; SAE

Mapeamento da taxa de retencao do
fluxo escolar em relagao ao total dos
alunos.

DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO;
COORDENAGAO
PEDAGOGICA;
REGISTRO ESCOLAR;
NAPENE; SAE
DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO;
COORDENAGAO
PEDAGOGICA
DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO; DIREGAO-
GERAL E SETOR DE
COMUNICAGAO
SOCIAL; DEPPI
DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO; DIREGAO-
GERAL E SETOR DE
COMUNICAGAO
SOCIAL; DEPPI

Diagnéstico do acesso, parmanéncia
e éxito dos estudantes

Aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem.

Revisar a oferta de cursos e vagas
EPT nos diferentes niveis, formas e
modalidades.

Integragao com a comunidade e
politica de acesso

DIREGAO-GERAL;
DEN; COORDENAGAO
DE POLITICAS
INCLUSIVAS, NAPENE;
SAE

Estruturacao do NAPENE e SAE

DEN; COGEN;
COORDENAGOES DE
CURSO;
COORDENAGAO DE
EDUCACAO A
DISTANCIA

Aprimoramento Metodologico da
Educagao a Distancia.

PRAZO
INICIAL  FINAL

Capacitacao de Pessoal
Diretrizes e estratégias para
acompanhamento ao educando
Elaboracao Didatica-Pedagdgica para a
integralizacdo do ensino técnico-
profissional
Propor atividades que visem melhorar a
qualidade de vida dos estudantes dentro
da instituicao.

Jan/24 = Dez/24

Estruturacao de Pessoal SAE;

Analisar as sistematicas de avaliacdes e,
se necessario, rever as
regulamentacdes;
Jan/24 = Dez/24
Criacao de metodologias educativas e

acompanhamento discente e docente;

Atendimento individualizado e
acompanhemnto sistémico

Jan/24 = Dez/24 Acompanhamento Didatico-PEdagdgico e

ORCAMENTO

LOA disponibilizada

LOA disponibilizada

elaboragao de materiais orientativos

Reunides e sacompanhamento dos
componentes curriculares; Capacitacao
docente

Jan/24 = Dez/24

Criacao de Comissao para criagao de
metodologias e avaliagao do acesso e de
oferta.

Jan/24 = Dez/24

Feira das profissoes; Visita guiada ao
campus pela comunidade externa;
revisao do site institucional

Jan/24 = Dez/24

Estruturacao da SAE e equipe

Jan/24
multidisciplinar

Dez/24

Reconfiguragao do Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Jan/24 = Dez/24 Criagao e capacitacao de metodologia de

curso EAD

Reavaliacao de curso EAD

LOA disponibilizada

LOA disponibilizada

LOA disponibilizada

LOA disponibilizada
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Ndo consta no PDI

EIXO:
PERSPECTIVA: PEO1 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META AGOES JUSTIFICATIVA AREA FRALO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL  |NICIAL  FINAL
indice de
desenvolvimento e
implementacao da Mensurar o desenvolvimento da .
olitica de elaboracéo da politica de Deppi/ Copex - Setor
P 100% g po de Estagio e Egressos  Jan/24 = Dez/24 - -
acompanhamento acompanhamento dos egressos.
de egressos
(%DIPIg). o )
Ofertar cursos de capacitacdo, eventos, oportunidades
de emprego através dos programas
institucionalizados.
P tual d
ercentuat de Criar banco de dados de
alunos egressos .
acompanhamento dos egressos, com = Deppi/Copex - Setor . . . L .
com respostas ao - . - . L Divulgacao no site e em midias sociais,
. 70% intuito de auxiliar as agdes locais de de Estagio e Egressos Jan/24 = Dez/24 . -
Questionario de R realizar evento com egressos
Avaliacio d desenvolvimento de cada curso.
OE 01-Fortalecer o acesso dos vatiagao de
Egressos (%EGQ).
egressos ao mercado de trabalho
Percentual de
estagio e
| Possibilitar aos alunos terem campo .
devidamente de estagio disponivel, uma vez que Deppi/ Copex - Setor
executado em 40% g . P v d de Estagio e Egressos  Jan/24 = Dez/24 Calendario de reunides -
na maioria dos cursos técnico o
empresas f
) estagio é obrigatorio.
conventadas Estabelece termos de convenio; Realizar ciclos de
(ECst%). reunides com as instituicoes e acompanhamento dos

Percentual de
empregabilidade
dos egressos do

IFAP (EEg%)

Percentual de agoes
de extensao
voltadas a
educacao especial e
inclusiva (AEEI %)

Percentual de agoes
de extensao
voltadas a
diversidade (AEDA
%)

OE 02-Garantir e ampliar politicas
de agées inclusivas e afirmativas

%Taxa de
implantagao de
Plano Bienal de

Inclusao Ifap
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20%

5%

5%

100%

estagiarios.

" . X . Deppi/Copex - Setor
Diagnosticas a carreira profissional e (.
de Estagio e Egressos

académica do egressos do IFAP.

Deppi -Coordenacao

Oferecer capacitacao e qualificacao
de agdes inclusivas

para comunidade interna e externa

Oferta de cursos de Formagao Continuada - Libras,
Braille; Realizacao de eventos - Seminarios,

Workshop.
Deppi/Copex - Nucleo

de Estudos
Afradescendentes e
Inigenas - Neabi +

Fortalecer o respeito, promover o
debate e saber cientifico

Promover: Capacitagoes, Eventos e Reunides de Dirgeral/Deppi/Den/
Deap

acompanhamento

Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24 Selegao por meio de editais -
Espaco proprio de atendimento e
Jan/24 = Dez/24 estudos; Consolidagao de equipe -
multidisciplinas.
Constituir calendario de capacitacaoes;
Jan/24 = Dez/24 Realizacao de eventos conforme

caledario aprovado pelo Consup

INSTITUTO
FEDERAL
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EIXO:

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar exceléncia no ensino
pesquisa, extensao, inovagao e
empreendedorismo

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e empreendedorismo

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 20 2

EE 01 - ExtensGo

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

Percentual de recursos

financeiros do
orcamento anual
publico aplicados em
extensao (%0AE)

Percentual de
estudantes envolvidos
em agdes de extensao

(%NEE)

Percentual de
servidores envolvidos
em agdes de extensao

(%NSE)

Quantidade de pessoas
atendidas pelas agées
de extensao (PAAE)

EE 01 - Pés-graduagao

META

37%

2000

ACOES JUSTIFICATIVA

Fomentar o saber cientifico; Oferecer

Oferta de edital para participagao de discentes em suporte nas agoes.

eventos externos em territério nacional; Oferta de
bolsas para monitoria de projetos/programas de
extensao; suporte para realizacao de eventos;
realizagdo de visitas técnicas.
Oportunizar a comunidade a
participacdo em acoes
extensionistas; atender as metas do
IF em oferta ensino, pesquisa e
extenséo.

Possibilitar o desenvolvimento de
atividades de extensao.

Oferta de editais para selecdo de projetos; Realizagado
de eventos.

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

Quantidade de
cursos stricto
sensu ofertados no
Ifap (NPS)

Quantidade de
cursos lato sensu
ofertados no Ifap

(NPL)

Quantidade de
acoes de
divulgacao
cientifica
realizadas por
servidores e alunos
do Ifap (ADC)

META

ACOES JUSTIFICATIVA

NAO SE APLICA

Capacitar comunidade em geral para
atuacao profissional e académica

Participagao em Eventos cientificos; Participacdo em
concelhos cientificos de instituicdes externas de
pesquisa e ensino; Membros de comités cientificos.

AREA
RESPONSAVEL

Deppi/Coppi

Deppi/Coppi

Deppi/Coppi

Deppi/Coppi

AREA

RESPONSAVEL

Deppi/Coppi

Deppi/Coppi

L]
INSTITUTO

FEDERAL
Amapa
FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
INICIAL  FINAL ¢
Recurso destinado a agoes de edital,
Jan/24 = Dez/24 recurso para eventos de ambito 50000
institucional, estimulo a acdes externas.
Oferta de cursos FICs; Realizar de
Jan/24 = Dez/24 eventos; Desenvolver
projetos/programas
Recurso destinado a agoes de edital,
Jan/24 = Dez/24 recurso para eventos de ambito
institucional, estimulo a acdes externas.
Jan/24 = Dez/24 -
FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
INICIAL  FINAL ¢
CONSTRUGAO DE PROPOSTA EM POR
Jan/24 = Dez/24 = MEIO DE ESTUDOS DE VIABILIDADE COM -

Jan/24

BASE NOS APLs

CONSTRUCAO DE PROPOSTA EM POR
Dez/24 = MEIO DE ESTUDOS DE VIABILIDADE COM -
BASE NOS APLs
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EIXO:

EE 01 - Pesquisa

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

AREA

JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL

INICIAL

PRAZO

FINAL

| L]

[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

METODOLOGIA ORCAMENTO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

Percentual de projetos
de pesquisa aplicada
(%PPA)

Percentual de
servidores
desenvolvendo
projetos de pesquisa
(%NS )

Percentual de alunos
envolvidos em
projetos de pesquisa
(%NAP)

Percentual de alunos
provenientes das
acoes afirmativas

envolvidos em
projetos de pesquisa
(%NTAFPP)

Produc@o bibliografica
(NPB)

Percentual de
investimento realizado
em pesquisa,
posgraduacao e
inovacéo oriundo de
capital e custeio
(%TAFPPI)

Percentual de
intercdmbios de
pesquisadores do Ifap
(%IP)

Quantidade de
publicagdes na Revista
Multidisciplinar do
Amapa - REMAP
(PRMAP)

[%] indice de
Publicagées Cientificas
sobre temas
referentes a regiao
amazonica
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20%

20%

5%

200

5%

Oferta de editais em fluxo continuo e editais com
bolsa para discentes; Destinar carga horaria propria
para realizagdo de projetos de pesquisa; Incentivar a
participacdo em chamada externas da capitacdo de
recursos.

Oferta de editais com bolsa de pesquisa; Oferta de
auxilio para participagao discentes em eventos

cientificos em territério nacional; Inserir os alunos me

grupos de pesquisa.

Auxiliar as Pro-reitorias para oferta de editais de
incentivo, afim de dar suporte

Promover a divulgacao cientifica institucional sobre
temas relacionados a8 Amazénia

Desenvolver o saber cientifico e

contribuir para o desenvolvimento Deppi/ Coppi Jan/24
local.
Deppi/ Coppi Jan/24
Deppi/ Coppi e Proppi  Jan/24
Considerando a Lei de criagdo dos
IF's, é obrigatorio que haja o fomento
para as agdes de iniciagao cientifica, Deppi/ Coppi e Proppi Jan/24
empreendedorismo e demais agoes
que fomentem a pesquisa
Incentivar a publicagdo por parte de
P . 40 por B Proppi Jan/24
servidores
Fortalecimento da producao
cientifica e tecnologica em
. NS S . . Deppi/ Coppi e Proppi Jan/24
atendimento a politica de inovagao
do Ifap
- Jan/24
Fortalecimento da divulgacao
cientifica por meio da publicagao em Proppi/ Deppi Jan/24
periodicos
Fortalecimento da divulgacdo
cientifica por meio da publicagao em Proppi/Deppi Jan/24

periodicos e livros

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Recurso destinado a ages de edital,
recurso para eventos de ambito
institucional, estimulo a acdes de
pesquisa.

R$ 50.000,00
Recurso destinado a agdes de edital,
recurso para eventos de ambito
e ; - R$ 50.000,00
institucional, estimulo a agdes de
pesquisa.
R$ 30.000,00

Oferta de editais -

Fomento de propostas através do
programa de inovagao

Chamadas para publicacao de Trabalhos -

Fomento por meio de auxilio financeiro
ao pesquisador e editais
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EIXO:

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRA

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

EEO1 - Inovagdo

PE 02 - Processos Internos

INDIC R

Quantidade de ativos
de propriedade
intelectual (TPTPI)

Percentual de ativos
de propriedade
intelectual licenciados
ou transferidos em
relacao a totalidade
dos produtos
tecnologicos que
resultaram em ativos
de propriedade
intelectual (%APILT)

Quantidade de acordos
e contratos que
geraram transferéncia
de tecnologia e/ou
know-how para a
comunidade (local,
regional e nacional)
(NACTT)

Numero de
empreendimentos
beneficiados pelos

ambientes de inovagao
(NEAHI)
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META

10%

Mapear projetos de cunho inovador que possam ser
protegidos; Auxiliar a Pro reitoria na oferta de editais
incentivar desenvolvimento de editais nessa linha.

Estimular o ecossistemas de Inovagao em alinhamento
aos APLs

Estimular o ecossistemas de Inovagao em alinhamento
aos APLs

JUSTIFICATIVA AREA

Fortalecimento da politica de

Deppi/Pi i
inovagao por meio do NIT eppi/Froppl

Fortalecimento da politica de

Deppi/Proppi
inovagao por meio do NIT PPl PPl

Fortalecimento da politica de

Deppi/Proppi
inovagao por meio do NIT PPl PPl

RESPONSAVEL

PRAZO
INICIAL  FINAL
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

ORCAMENTO

Fomento de propostas através do
programa de inovagao

Fomento de propostas através do
programa de inovagao

Fomento de propostas através do
programa de inovagao
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CAMPUS SANTANA

Os processos internos reinem desafios que devem ser superados por meio
da organizacao interna, a fim de cumprir o objetivo institucional, ou seja,
deve promover exceléncia no ensino, na pesquisa € na extensao.

Para consolidar os processos sao necessarias acoes de comunicacao da
missao e dos valores do Ifap a sociedade; de promocao da eficacia e
eficiéncia académica com inclusdao; de promocdo da verticalizacao do
ensino articulada com os arranjos produtivos locais e regionais e de
ampliacdo de acOées que incentivem a empregabilidade e o
empreendedorismo, por meio de praticas de inovacao no ensino, na pesquisa
e na extensao.



UNIDADE ESTRATEGICA:
EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Ensino

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

indice de eficiéncia
académica (%EAC)

indice de retencao
do Fluxo Escolar
(%RFE)

Relacdo concluintes
por vaga ofertada
(%RCM)

{ndice de Projetos
de ensino realizado
por
Campus/Unidade
(%PE)
OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

{ndice de aumento
da Relacao de
ingressos/alunos
matriculado (%RIM)

% Relacao
candidato por vaga
ofertada (%RCV)

Percentual de
alunos com
necessidades
educacionais
especificas (NEE)
com a renda per
capita familiar
atendidos.

indice de oferta de
vagas EaD
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CAMPUS SANTANA

META

45%

18%

82%

20%

8%

8%

77%

PE 02 - Processos Internos

AGOES

Avaliar continuamente a qualidade das
atividades do ensino, da pesquisa e da extenséo
e identificar o nivel de satisfagao dos usuarios e

realizar pesquisa de satisfagdo junto a
comunidade escolar (alunos, docentes, técnicos,

pais)

Ofertar novas vagas nas diferentes modalidades
de ensino.

Promover a oferta de cursos existentes e novos
cursos. Fomentar a verticalizagdo dos cursos.

Realizar levantamento para oferta conforme a
demanda para os cursos mais atrativos.

Desenvolver atividades e projetos de ensino,
pesquisa e extensao com foco na incluséo e na
diversidade, em todos os aspectos, envolvendo
tecnologias assistivas, materiais adaptados e

diferentes estratégias de aprendizagem. Aplicar dos docentes e suporte educacional conforme

as orientagdes previstas no Plano Bienal de
Incluséo.

Ofertar cursos de educagdo a distancia e a
utilizacao de tecnologias que permitam aos
discentes a formacao técnica ou tecnologica
permita seu desenvolvimento profissional com
maior flexibilidade e economia.

JUSTIFICATIVA

A pesquisa de satisfagdo fornece indicadores
possiveis de mensurar a eficacia e a
eficiéncia académica no processo de ensino,
pesquisa e extensao.

A criagdo de um ambiente académico e
social adequado para a valorizagéo e
acompanhamento pedagdgico e o auxilio em
situagdes de vulnerabilidade social
estimulam e motivam os alunos em seu
percurso educacional.

Acompanhar o quantitativo de concluintes
em relacao ao total de alunos ingressantes.

Os projetos de ensino aprofundam os
conhecimentos e por meio de questdes de
investigacdo que lhe impulsionam a
contextualizar conceitos ja conhecidos e
descobrir outros.

Atender as necessidades dos arranjos
produtivos locais.

Aferir os indicadores de oferta e
compreender a demanda por determinadas
posi¢des no mundo do trabalho.

A permanéncia e éxito dos discentes com
Necessidades Educacionais Especificas
dependem essencialmente de capacitagdo

suas necessidade.

A EaD permite o aprendizado em ambientes
virtuais e apresenta-se como as melhores
formas de ensinar

DIRGERAL, DEN E
DEPPI

DEN, DEAP E DEPPI

DEN

DEN

DIRGERAL, DEN E
DEPPI

DEN E DEAP

DEN, DEAP E DEPPI

DEN E DEPPI

PRAZO

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

FINAL

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

METODOLOGIA

Aplicacéo de questionario periodico no ambito
do campus, por meio do acompanhamento da
rotina pedagdgico, em reunides de pais e
responsaveis e feedback com todos os
envolvidos no processo de ensino
aprendizagem.

Realizar o acompanhamento dos alunos com
baixo rendimento escolar; Atender aos alunos
em situacdo de vulnerabilidade social;
Desenvolver aulas praticas que visem
metodologias ativas investir em estratégias de
qualidade de vida ao discentes;

Fomentar a divulgagao e comunicacao de agées
e perfil profissional dos cursos.

Elaborar e executar projetos de ensino com
atividades, temporarias ou permanentes, que
buscam desenvolver o processo de ensino-
aprendizagem.

Ofertar novas vagas. Realizar estudos de
viabilidade para novos cursos e de
verticalizagao.

Fomentar a divulgagdo e comunicacao de acées
e perfil profissional dos cursos.

Promover agoes de atividades educativas sobre
inclusao; Promover formagoes sobre adaptacao
de material para docentes e equipe
multidisciplinar.

Utilizagdo do AVA Ambiente Virtual de
aprendizagem

ORGCAMENTO

Previsao da LOA
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EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

indice de
desenvolvimento
e
implementacdo
da politica de
acompanhamen
to de egressos
(%DIPIg).

Percentual de
alunos egressos
com respostas ao
Questionario de
Avaliacdo de

OE 01-Fortalecer o acesso dos Egressos (XEGQ).

egressos ao mercado de trabalho
Percentual de

estagio
devidamente
executado em

empresas
conveniadas

(ECst%).

Percentual de
empregabilidade
dos egressos do

IFAP (EEg%)

Percentual de agdes de
extensdo
voltadas a

educagio especial ¢
inclusiva (AEEI %)

Percentual de

OE 02-Garantir e ampliar acdes de extensio

politicas de agdes inclusivas e voltadas a
afirmativas diversidade (AEDA
%)
%Taxa de

implantacao de
Plano Bienal de
Incluséo Ifap
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Ndo consta no PDI

PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

META

100%

70%

40%

20%

5%

5%

100%

ACOES

Desenvolver programas estruturados para
acompanhar e apoiar os egressos na transicao
para o mercado de trabalho.

Firmar parcerias estratégicas com empresas
para oferecer oportunidades de estagio aos
egressos.

Criar programas de extensao dedicados a
educacao especial e inclusiva, que atendem as
necessidades especificas desse publico.
Oferecer capacitacao continua para professores
e profissionais envolvidos na educagao especial,
garantindo uma abordagem inclusiva e eficaz.

Desenvolver um plano abrangente que contemple
acgdes concretas para promover a inclusdo e a
diversidade no Ifap - Campus Santana. Realizar
programas de capacitacao e sensibilizacao para
educadores, funcionarios e estudantes,
promovendo uma cultura inclusiva e afirmativa.

JUSTIFICATIVA

0 fortalecimento do acesso dos egressos ao
mercado de trabalho é fundamental para
garantir a empregabilidade dos graduados,
contribuindo para o sucesso profissional e
para a recompensa da instituicdo de ensino.

O fortalecimento do acesso dos egressos ao
mercado de trabalho é crucial para garantir a
empregabilidade dos graduados, promovendo

o sucesso profissional e contribuindo para a

contribuicao da instituicao de ensino.

Essas agdes visam preparar os egressos para
o mercado de trabalho, proporcionando-lhes
experiéncias praticas relevantes que
contribuem para sua empregabilidade e
sucesso profissional, alinhando-se com as
demandas do mercado atual.

Essas agdes visam fortalecer o acesso dos
egressos ao mercado de trabalho,
proporcionando-lhes suporte, orientacao e
oportunidades concretas para integracao no
ambiente profissional. Ao aumentar a
empregabilidade dos egressos, o IFAP
contribui ndo apenas para o sucesso
individual dos graduados, mas também para
sua confianga institucional e impacto na
comunidade.

Essas agdes visam garantir que uma
instituicao promova um ambiente inclusivo,
equitativo e diversificado, atendendo as
demandas de educacao especial e
contribuindo para uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Essas a¢des sdo fundamentais para garantir
um ambiente académico inclusivo, que
valorize a diversidade em todas as suas

formas, promovendo a igualdade de
oportunidades e o respeito a pluralidade de
identidades.

Essas acOes sao essenciais para garantir um
ambiente académico inclusivo, que valorize
a diversidade, promova a igualdade de
oportunidades e contribua para a construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

AREA

RESPONSAVEL

DEPPI;
DEN.

DEPPI;
DEN.

DEPPI

DEPPI;
DEN.

DEPPI

DEPPI

DEPPI;
DEN.

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

Jan/24

PRAZO
INICIAL

FINAL

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

Dez/24

METODOLOGIA

Identificagdo das necessidades dos egressos,
desenvolvimento de programas personalizados,
monitoramento continuo do progresso no
mercado de trabalho e coleta de feedback para
ajustes constantes, garantindo a eficacia e a
relevancia das acbes renovadas .

Implementagao de questionarios de avaliagao,
analise e interpretacao dos resultados,
desenvolvimento de programas de apoio
personalizados com base nos feedbacks dos
egressos, e monitoramento continuo do
percentual de respostas ao questionario para
realizando ajustes e melhorias constantes.

Firmar acordos com empresas conveniadas para
oferecer vagas de estagio aos estudantes.

Desenvolver e implementar programas
estruturados de orientagao profissional,
workshops e treinamentos. Firmar parcerias
com empresas locais, regionais e nacionais
para criar oportunidades de estagio e emprego
para 0s egressos.

Elaborar programas especificos com base nas
necessidades especificas na area da educacao
especial. Oferecer cursos, workshops e
treinamentos para capacitar os profissionais
envolvidos na educacao inclusiva.

Elaborar programas que abordem temas
diversos relacionados a inclusao e diversidade.
Organizar workshops, palestras e eventos para

fomentar discussoes sobre diversidade e

inclusdo.

Envolver diferentes setores da instituicao na
elaboragao do plano, considerando as
necessidades especificas da comunidade
académica. Realizar workshops, palestras e
treinamentos para sensibilizar e capacitar os
envolvidos na implementacéo do plano.

ORCAMENTO

Previsao da LOA

Previsao da LOA

Previsao da LOA
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EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Extensdo

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

Percentual de
recursos financeiros
do orgamento anual

publico aplicados
em extensao (%OAE)

Percentual de
Assegurar exceléncia no ensino estudantes
pesquisa, extensdo, inovacao e

empreendedorismo

envolvidos em agdes
de extensao (%NEE)

Percentual de
servidores
envolvidos em agdes
de extensao (%NSE)

Quantidade de
pessoas atendidas
pelas agoes de
extensdo (PAAE)

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

Quantidade de
cursos stricto
sensu ofertados no
Ifap (NPS)

Quantidade de
cursos lato sensu
ofertados no Ifap

(NPL)
OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao e empreendedorismo

Quantidade de
acoes de
divulgacao
cientifica
realizadas por
servidores e alunos
do Ifap (ADC)
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PE 02 - Processos Internos

META

3%

8%

37%

2000

EE 01 - Pés-graduagdo
PE 02 - Processos Internos

META

AGCOES

Alocagao de um orgamento especifico para
programas de extensao.

Capacitagao e Incentivo a Participacao dos
Servidores.

Ampliacao e Diversificacdo das Acdes de
Extensao.

AGOES

Apoiar e fortalecer a pesquisa, a formagao
avancada e a producdo cientifica do Campus

Santana em Cursos Stricto senso ofertados pelo

IFAP

Implementacéao do Programa de Divulgagao
Cientifica " Ciéncia em Foco” no Ifap - Campus
Santana

JUSTIFICATIVA

Garantindo recursos adequados para essas
atividades.

Oferecer programas de extensao
interessantes e relevantes para os
estudantes aumenta o engajamento e a
participagao.

Capacitar os servidores e incentivar sua
participacao em agdes de extensao fortalece
o comprometimento institucional com a
comunidade.

A ampliacao e a diversificacao das acoes de
extensao permitem atingir um maior nimero
de pessoas e impactar positivamente a
comunidade.

JUSTIFICATIVA

Necessidade de contribuir para a exceléncia
académica e o desenvolvimento regional.

Necessidade de expansao de novos cursos

A divulgacao cientifica é essencial para

compartilhar conhecimento com a sociedade,

promover a cultura cientifica e estimular o
interesse pela ciéncia, contribuindo para a
exceléncia académica e o engajamento
comunitario.

AREA

RESPONSAVEL

Direcao Geral;
Deap;
Deppi.

Direcao Geral;
Deap;
Deppi.

Direcao Geral;
Den;
Deppi.

Deppi

AREA

RESPONSAVEL

Proppi;
Deppi.

Deppi

Deppi

PRAZO
INICIAL FINAL
Jan/24 Dez/24
Jan/24 Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24

PRAZO
INICIAL  FINAL
Jan/24 Dez/24
Jan/24 Dez/24
Jan/24 Dez/24

METODOLOGIA

Analisar as necessidades e Prioridades;
Estabelecer metas orcamentarias;
Elaborar propostas orcamentarias;

Desenvolver programas diversificados,
alinhados com as necessidades da comunidade
e com oportunidades de aprendizado pratico.

Oferecer treinamentos, workshops e incentivos
financeiros para motivar os servidores a se
envolverem em projetos de extensdo.

Desenvolver novos programas e projetos de
extensao que abordem diferentes areas de
interesse da comunidade, promovendo a
participacao de um publico mais diversificado.

METODOLOGIA

Realizar estudos para identificar demandas por
cursos stricto sensu na regido e avaliar a
previsao de novos programas.

Realizar estudos para identificar demandas por
cursos lato sensu na regiao e avaliar a previsao
de novos programas.

Criagao de Equipe Multidisciplinar: Formar uma
equipe composta por servidores e alunos do
Ifap de diferentes areas para planejar e
executar agoes de divulgacao cientifica.
Realizagdo de Eventos e Atividades: Promover
palestras, workshops, feiras cientificas,
exposicdes e outras atividades interativas para
aproximar a comunidade académica e o publico
externo da ciéncia.

ORCAMENTO

Previséo da LOA

Previséo da LOA

ORCAMENTO




EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Pesquisa

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

Percentual de
projetos de
pesquisa aplicada
(%PPA)
Percentual de
servidores
desenvolvendo
projetos de
pesquisa (%NS )

Percentual de
alunos envolvidos
em projetos de
pesquisa (%NAP)

Percentual de
alunos
OE 05 - Assegurar exceléncia no Provenientes das
ensino, pesquisa, extensao, agbes afirmativas

e 0 q envolvidos em
inovacéo e empreendedorismo X
projetos de

pesquisa
(%NTAFPP)

Producao
bibliografica (NPB)

Percentual de
investimento
realizado em
pesquisa,
posgraduacao e
inovagao oriundo
de capital e custeio
(%TAFPPI)

Percentual de
intercdmbios de
pesquisadores do
Ifap (%IP)

Quantidade de
publicagdes na
Revista
Multidisciplinar do
Amapa - REMAP
(PRMAP)

[%] indice de
Publicagoes
Cientificas sobre
temas referentes a
regido amazonica
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META

20%

3%

200

3%

0%

10

5%

PE 02 - Processos Internos

ACOES

Estimulo a Pesquisa Aplicada e Parcerias
Estratégicas.

Implementacao de Programas de Pesquisa
Integrados ao Ensino.

Implementacao de Programas de Apoio e
Orientagao Especificos para Alunos das Acoes
Afirmativas em Projetos de Pesquisa.

Estimulo a Producao Bibliografica dos Servidores
e Discentes.

Estimulo e Apoio a Intercambios de
Pesquisadores.

Incentivo a Producéo Cientifica na Revista
Multidisciplinar do Amapa - REMAP.

Estimulo a Produgao Cientifica sobre Temas da
Regido Amazénica na Revista Multidisciplinar do
Amapé - REMAP.

JUSTIFICATIVA

Incentivar a pesquisa aplicada fortalece a
relagao entre a academia e o setor
produtivo, promovendo a inovagéo e o
desenvolvimento regional.

Estimular a participacao dos servidores em
projetos de pesquisa promove a produgao
cientifica, o desenvolvimento académico e a
inovagao institucional.

Integrar a pesquisa ao ensino proporciona

uma formagao mais completa aos alunos,

estimulando o interesse pela pesquisa e
promovendo a exceléncia académica.

Oferecer suporte especializado e orientagao
personalizada para as aulas provenientes de
agoes afirmativas em projetos de pesquisa
promove a inclusdo, a diversidade e o
desenvolvimento académico desses
estudantes.

Incentivar a produgao bibliografica de
docentes e discentes é fundamental para a
disseminagao do conhecimento, a promogao

da pesquisa e a exceléncia académica.

A captacao de recursos externos e o
estabelecimento de parcerias estratégicas
sdo fundamentais para fortalecer a pesquisa,
a pos-graduagao e a inovagao,
impulsionando a exceléncia académica e a
competitividade institucional.

Promover intercdmbios de pesquisadores é
essencial para enriquecer o ambiente
académico, fomentar a colaboracao
internacional e contribuir para a qualidade
da pesquisa e inovagao.

Estimular a publicagao de artigos na Revista
Multidisciplinar do Amapa é fundamental
para divulgar o conhecimento académico,

promover a visibilidade da instituicao e
contribuir para a exceléncia no ensino e
pesquisa.

A producéo cientifica sobre temas da regiao
amazénica é crucial para ampliar o
conhecimento e a compreenséo dos desafios
e potencialidades dessa area, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel e a
valorizacao da regiao.

PRAZO
INICIAL FINAL

AREA
RESPONSAVEL METODOLOGIA
Estabelecer parcerias com empresas, 0rgaos

governamentais e organizagdes da sociedade

Deppi Jan/24 Dez/24 civil para identificar demandas reais e orientar
a pesquisa aplicada para solucdes praticas.
Implementar programas de incentivo, como
Direcao Geral; bolsas de pesquisa, reconhecimento académico
Deap; Jan/24 Dez/24 e suporte logistico, para encorajar os
Deppi. servidores a se envolverem em projetos de
pesquisa.
Desenvolver programas académicos que
Direcao Geral; incorporem projetos de pesquisa desde os
Den; Jan/24 Dez/24 primeiros anos do curso, incentivando a
Deppi. participagao ativa dos alunos em atividades de
pesquisa.
Designar mentores ou tutores para acompanhar
de perto os alunos das agoes afirmativas,
R oferecer workshops de capacitacao em pesquisa
Deppi Jan/24 Dez/24 N L.

e criar espagos de dialogo e suporte para
garantir o pleno engajamento desses
estudantes nos projetos de pesquisa.

Promover workshops de escrita académica,

Direcao Geral; oferecer suporte na elaboragao de artigos
Deap; cientificos, incentivar a participagao em

Jan/24 Dez/24 .
Den; eventos académicos e estabelecer metas
Deppi. individuais e coletivas de producéo
bibliografica.

Identificacao de Fontes de Financiamento:

Realizar um mapeamento de agéncias de

Direcio Geral; fomento, emp.resas. e 6rg§os governamer\tais
: que possam financiar projetos de pesquisa e
D:::;’ Jan/24 | Dez/24 inovagao.
i Desenvolvimento de Projetos Estratégicos:
Deppi. Elaborar projetos robustos alinhados com as
areas prioritarias da instituicdo e com potencial
para atrair investimentos externos
Estabelecer parcerias com instituicdes
estrangeiras para facilitar intercdmbios de
pesquisadores.
Oferece bolsas de estudo e suporte logistico
Direcao C.veral; Jan/24 Dez/24 para pesquisadores F|ue pertic.ipem de
Deppi. programas de intercambio.
Incentivar a participagao em conferéncias
internacionais e eventos académicos para
promover a troca de conhecimentos e
experiéncias.
Oferecer incentivos financeiros ou bolsas de
Deppi; pesquisa para autores que submetam artigos de
] alta qualidade a REMAP.
Proppi; Jan/24 Dez/24 . - .
Remap. Reah?ar workshops e capacitagoes sobre escrita
cientifica e normas de publicagao para docentes
e discentes.
Chamada Especifica para Artigos: Propor
chamadas especificas para submissao de
artigos que abordem questdes relevantes da
regido amazonica na Revista Multidisciplinar do
Deppi; Amapa.
Proppi; Jan/24 Dez/24 Incentivos a Publicagao: Oferecer
Remap. reconhecimento especial ou prémios aos

autores, do Campus Santana, de artigos sobre
a regido amazonica publicados na REMAP,
incentivando a qualidade e relevancia das
contribuicdes.

ne
INSTITUTO
FEDERAL

ORCAMENTO i

Previsao da LOA

Previsdo da LOA

Previsao da LOA

Previsdo da LOA

Previsdo da LOA
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EEO01 - Inovagdo
PE 02 - Processos Internos

EIXO:
PERSPECTIVA:
META

INDIC,

OBJETIVO ESTRATEGICO

Quantidade de
ativos de
propriedade
intelectual (TPTPI)

e

Percentual de
ativos de
propriedade
intelectual
licenciados ou
transferidos em
relacao a
totalidade dos 10%
produtos
tecnoldgicos que
resultaram em
ativos de
propriedade
. intelectual
OE 05 - Assegurar exceléncia no (%APILT)
ensino, pesquisa, extensao,

inovacao e empreendedorismo
Quantidade de

acordos e contratos
que geraram
transferéncia de
tecnologia e/ou 1
know-how para a
comunidade (local,
regional e nacional)
(NACTT)

Nimero de
empreendimentos
beneficiados pelos

ambientes de
inovacao (NEAHI)
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AGOES

Implementacao do Programa de Gestéo de
Propriedade Intelectual no Ifap - Campus
Santana

Implementacao do Programa de Transferéncia
de Tecnologia e Know-how para a Comunidade
no Ifap - Campus Santana

Criacao do Programa de Empreendedorismo e

Inovacao para Beneficiar Empreendimentos nos

Ambientes de Inovacao no Ifap - Campus
Santana

JUSTIFICATIVA

A gestao eficaz da propriedade intelectual é
fundamental para proteger e valorizar as
inovacoes geradas pela instituicao,
incentivando a pesquisa, a inovagao e o
empreendedorismo, contribuindo assim para
a exceléncia académica.

0 licenciamento e a transferéncia de
tecnologia sao essenciais para transformar
inovagdes em produtos comercializaveis,
gerando impacto econémico e promovendo a
cultura empreendedora na instituicdo.

A transferéncia de tecnologia e know-how
para a comunidade local, regional e nacional
¢é essencial para promover o
desenvolvimento socioeconémico, estimular
a inovacao e fortalecer os lacos entre a
instituicao e seu entorno, contribuindo para
a exceléncia académica e o
empreendedorismo.

0 estimulo ao empreendedorismo e a
inovacao é essencial para promover o
desenvolvimento local, regional e nacional,
além de fortalecer a cultura empreendedora
na instituicao, contribuindo diretamente
para a exceléncia no ensino, pesquisa,
extensao e empreendedorismo.

RESPONSAVEL

| L]

[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

PRAZO
INICIAL FINAL

AREA M OGIA ORCAMENTO

Identificacdo e registro de ativos, avaliacao e
protecdo, promocgao da transferéncia de
tecnologia, e capacitagao e sensibilizacao da
comunidade académica sobre a importéancia da
protecao e gestao adequada dos ativos
intelectuais.

Proppi; Previsao da LOA

Deppi

Jan/24 Dez/24

Identificacao e registro de ativos potenciais,
avaliagao do potencial comercial e estratégico,
negociacao de parcerias para licenciamento ou
transferéncia, e acompanhamento continuo do

processo para garantir o cumprimento dos
acordos e avaliar o impacto econdmico e
académico das agdes.

Proppi;
PP Previsao da LOA

Deppi

Jan/24 Dez/24

Identificacdo de oportunidades de
transferéncia, estabelecimento de parcerias
estratégicas, desenvolvimento de acordos e

contratos especificos, e acompanhamento
continuo do processo para avaliar o impacto
das tecnologias e conhecimentos transferidos
na comunidade, garantindo assim a eficacia
das agdes e o alcance dos objetivos de
exceléncia no ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo.

Proppi; Previsao da LOA

Deppi

Jan/24 Dez/24

Identificacdo de empreendimentos potenciais,
desenvolvimento de parcerias estratégicas,
implementacao de programas especificos de
apoio e capacitagao, e avaliagao continua do
progresso dos empreendimentos beneficiados

para garantir o impacto das agdes inovadoras e

ajustar estratégias conforme necessario.

Proppi;
P! Previsao da LOA

Deppi

Jan/24 Dez/24
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CAMPUS PORTO GRANDE

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, com vistas a
subsidiar a definicao das prioridades educacionais; Além de estimular a
verticalizacao do ensino no IFAP, em areas de conhecimento, com oferta em
niveis e formas diferentes de modo a promover a integracdao e a
verticalizacdo da educacao basica a educacao profissional e educacao
superior e pos-graduacao. Promover e incentivar a avaliacao, a melhoria
continua, bem como o cumprimento das determinacdes contidas no Projeto
Pedagogico Institucional e dos Projetos Pedagogicos de Cursos; Nesse
sentindo garantimos em conjunto com a Proen, garantir o planejamento. €
execucoes das propostas abaixo:



UNIDADE ESTRATEGICA CAMPUS PORTO GRANDE

EIXO:

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATI

OE 05 - Assegurar
exceléncia no ensino,
pesquisa, extensao,
inovacgéo e
empreendedorismo

EEO1 - Ensino
PE 02 — Processos Internos

INDICADOR

indice de eficiéncia académica
(%EAC)

indice de retencéo do Fluxo
Escolar (%RFE)

Relagédo concluintes por vaga
ofertada (%RCM)

indice de Projetos de ensino
realizado por Campus/Unidade
(%PE)

indice de aumento da Relagao
de ingressos/alunos matriculado
(%RIM)

% Relacdo candidato por vaga
ofertada (%RCV)

Percentual de alunos com
necessidades educacionais
especificas (NEE) com a renda
per capita familiar atendidos.

indice de oferta de vagas EaD

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I

45%

18%

82%

20%

8%

8%

77%

Institucionalizar o Planejamento Anual e Ampliar os
meios de divulgacao de cursos Integrados,
Subsequente, Proeja e Superior Finalidade: comunicar
o indice de matriculas que se encontraram retidas pelo
menos um dia no ano de referéncia. Realizar
acompanhamento com as coordenagdes de curso e
orientagdes didatico pedagogica para eficiéncia
académica

Medir a porcentagem de ingressantes entre o total de
matriculas.

Ampliar a oferta de cursos novos, para garantir a
demanda de formacéo de profissionais para regido e
seu entorno

Ampliar o acompanhamento e direcionamento para
docentes e técnicos para garantir a entrada e
permanéncia de alunos com NEE

Acompanhamento mensal e semestral

AREA

JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL

Melhorar a oferta gratuita, publica e
de qualidade do ensino da Rede
federal. Acompanhar o rendimento
dos alunos para garantia de
permanéncia e exito

PROEN DEN COGEN
COPED
Campus Porto Grande

G tia a f a leto d
arantia a formagao completo do PROEN DEN COGEN

COPED
Campus Porto Grande

aluno, para que possa ser inserido no

mercado de trabalho Diminuir o
indice de retencdo e evasao escolar

PROEN DEN COGEN
COPED

ara garantia de conclusao do curso
para g Campus Porto Grande

PROEN DEN COGEN
COPED
Campus Porto Grande

Garantia do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos .

PROEN DEN COGEN
COPED
Campus Porto Grande

Garantia do processo de ensino e
aprendizem dos alunos .

PROEN DEN COGEN
COPED
Campus Porto Grande

Ampliacao de cursos para atender a
regiao

Valorizar a diversidade e orientar os = PROEN DEN COGEN
docentes para um melhor COPED
acompahamento dos alunos com NEE Campus Porto Grande

Atender ao objetivo: ofertar
educagao profissional e tecnologica,
em todos os niveis e em todas as
modalidades,
formando e qualificando cidadaos
para atuacao profissional nos

PROEN DEN COGEN
COPED
Colegiado do Centro
de Referencia EaD
PBA

diversos setores da economia, com
énfase no
desenvolvimento humano e
socioecondémico, , previsto no PDI

PRAZO

INICIAL

01/02/24

01/02/24

01/02/24

01/02/24

01/02/24

01/02/24

01/02/24

Jan/24

FINAL

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

Dez/24

METODOLOGIA

Formacgao de comissdo/ Edital

Formacgao de comissdo/ Edital

Formacao de comissdo/ Edital

Formacgao de comissdo/ Edital

Formacgao de comissdo/ Edital

Formacao de comissdo/ Edital

Formacgao de comissdo/ Edital

Formacao de comissao /

Formulacéo e Reformulagées de

PPCs cursos FICs

ORGAMENTO

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA

LOA DISPONIBILIZADA
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EIXO: NaGo consta no PDI
PERSPECTIVA: PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

AREA PRAZO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META AGOES JUSTIFICATIVA A METODOLOGIA ORCAMENTO
. RESPONSAVEL INICIAL  FINAL b
indice de desenvolvimento e . PROEXT
N - . Mensurar o desenvolvimento da
implementacédo da politica de _ L. Campus Porto Grande
elaboragéo da politica de N L .
acompanhamento de egressos 100% e DEPPI Jan/24 = Dez/24 Formagéao de comissao / Edital ~LOA DISPONIBILIZADA
(%DIPlg) acompanhamento dos Egressos
8- Portal de Egressos, ofertar cursos de capacitagao, Campus
eventos, oportunidades de emprego através do
programa de Institucionalizacao
PROEXT .
Percentual de alunos egressos .
OE 01-Fortalecer o acesso com respostas ao Questiondri Mensurar o desenvolvimento Campus Porto Grande
re: a. uesti rno
os egressos ao mercado de o profissional e social do Egresso. e an ez ormacao de comissao ita
d do d P 70% fissional ial do E: DEPPI Jan/24 = Dez/24 F ao d issdo / Edital = LOA DISPONIBILIZADA
balh de Avaliagdo de Egressos Campus
trabalho (%EGQ). p
Percentual de estagio
. " ua e Ofertar vagas para os discentes do PROEXT Campus N L .
devidamente executado em 40% Jan/24 = Dez/24 @ Formagéao de comissao / Edital ~LOA DISPONIBILIZADA
. Campus Porto Grande e DEPPI
empresas conveniadas (ECst%). . . N P
Firmar convénios com empresas privadas e 6rgaos
publicos locais. Mensurar o desenvolvimento da PROEXT
Percentual de empregabilidade elaboragao da politica de Campus Porto Grande
pres 20% o P P Jan/24 = Dez/24 @ Formagéao de comissao / Edital = LOA DISPONIBILIZADA
dos egressos do IFAP (EEg%) acompanhamento dos Egressos e DEPPI
Campus
Mensurar a porcentagem de agoes de PROEXT
Percentual de agbes de extensdo , projeto, programa, curso, Campus Porto Grande
extensdo voltadas a educacao 5% evento ou prestacao de servico e DEPPI Jan/24 = Dez/24  Formacao de comissao / Edital LOA DISPONIBILIZADA
especial e inclusiva (AEEI %) - . voltadas a educagao especial
g 5 Ofertar cursos de extensdo, projetos, programas e . )
OE 02-Garantir e ampliar i Ve ) inclusiva.
politicas de acdes inclusivas eventos, voltadas a educacao especial e inclusiva.
: : Mensurar a porcentagem de agdes de
e afirmativas Percentual de a¢bes de P S ¢ PROEXT

N . . extensdo , projeto, programa, curso, N L .
extensdo voltadas a diversidade 5% ~ . Campus Porto Grande Jan/24  Dez/24 @ Formacao de comissdo / Edital = LOA DISPONIBILIZADA
evento ou prestacao de servico

AEDA % e DEPPI
{ ) voltadas a diversidade
. - - . . " PROEXT
%Taxa de implantagdo de Plano Fomentar cursos de extensdo, projetos, programas e = Mensurar a implementacao do Plano " L .
. ~ 100% ) ~ Campus Porto Grande Jan/24 Dez/24  Formacao de comissdo / Edital = LOA DISPONIBILIZADA
Bienal de Inclusdo Ifap eventos Bienal de Inclusao do Ifap. e DEPPI

Pag.59

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I




EIXO: EE 01 - ExtensGo
PERSPECTIVA:

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Percentual de recursos
financeiros do orgamento anual
publico aplicados em extensao

(%OAE)

Percentual de estudantes
envolvidos em agdes de
extensao (%NEE)

Assegurar exceléncia no
ensino pesquisa, extenséo,
inovacao e
empreendedorismo
Percentual de servidores
envolvidos em agbes de
extensao (%NSE)

Quantidade de pessoas
atendidas pelas agdes de
extensao (PAAE)

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4 I

PE 02 - Processos Internos

3%

8%

37%

2000

Destinar recurso financeiro do orcamento anual do
campus para desenvolver acoes de extensdo
(independentemente da modalidade: Projeto,

Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico).

Estimular a Participa¢do de servidores e comunidade
através acdes de extensdo, independentemente da
modalidade (projeto, programa, evento, curso e
prestacao de servico)

JUSTIFICATIVA

Mensurar o percentual de recurso
financeiro anual destinado para o
desenvolvimento de agdes de
extensao (independentemente da
modalidade: Projeto, Programa,
Curso, Evento ou Prestacdo de
Servico).

Mensurar a porcentagem de
estudantes envolvidos em agdes de
extensao, independente da
modalidade (projeto, programa,
evento, curso e prestagao de
servico).

Mensurar a porcentagem de
servidores(as) envolvidos em acoes
de extensao, independentemente da

modalidade (projeto, programa,
evento, curso e prestacdo de servico)
e do tipo de participacao na equipe
executora (membro, orientacao,
coordenacéo ou coorientacdo).

Mensurar a quantidade de
pessoas atendidas por acdes de
extensao, independentemente da
modalidade (projeto, programa,
evento, curso e prestagao de
servico), e se foi de forma direta ou
indireta.

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

HLL FRACO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL  INICIAL  FINAL
PROEXT
Campus: Porto Jan/24 = Dez/24 Formagéo de comissdo / Edital = LOA DISPONIBILIZADA
Grande
PROEXT
Campus: Porto Jan/24 = Dez/24 Formagéo de comissdo / Edital = LOA DISPONIBILIZADA
Grande e DEPPI
PROEXT:
Campus: Porto Jan/24  Dez/24 Formacdo de comissao / Edital LOA DISPONIBILIZADA
Grande e DEPPI
PROEXT:
Campus: Porto Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

Grande
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EIXO: EE 01 - Pesquisa

PERSPECTIVA: PE 02 - Processos Internos
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES JUSTIFICATIVA iz FRAZO ORCAMENTO
RESPONSAVEL ~ |NICIAL  FINAL
M t d jet
Percentual de projetos de d:nseusrar‘:ap:rf‘ecr;dzgec:[;s;s;‘l)jzgss Proppi Formagao de comissdo / Edital
X Y . proJ 20% pesqul Pl ’ _I Campus Porto Grande Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA
pesquisa aplicada (%PPA) pela Rede Federal de Educacao < DEPPI
Profissional, Cientifica e Tecnologica.
i Ofertar edital Interno de auxilio & pesquisa Mensurar a porcentagem de ) ) o :
Percentual de servidores ) | . Proppi Formacao de comissao / Edital
) servidores e servidoras envolvidos
desenvolvendo projetos de 20% em projetos de pesquisa (aplicada e Campus Porto Grande Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA
ui i
pesquisa (%NS ) proJ pesq P e DEPPI
basica)
Mensurar a porcentagem de alunos e
alunas do nivel técnico (integrado,
OE 05 - Assegurar Percentual de alunos envolvidos subsequente, concomitante), de Proppi Formacao de comissao / Edital
N . 5% raduacao, das pos-graduacoes lato Campus Porto Grande Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA
exceléncia no ensino,  em projetos de pesquisa (¥NAP) gracliacao, das pos-graduaco pu z
. - sensu e stricto sensu, envolvidos em e DEPPI
pesquisa, extensao, 3 i L
) projetos de pesquisa basica e
inovacgao e .
3 aplicada
empreendedorismo
Promover editais , acdes e eventos de pesquisa no
Campus. Mensurar a porcentagem de alunos e
alunas do nivel técnico (integrado,
Percentual de alunos subsequente, concomitante), de . ~ L )
rovenientes das acoes raduacdo, das pos-graduagdes lato Proppi Formagao de comissdo / Edital
? _I A < 3% graduag 7 pos-graduac . Campus Porto Grande Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA
afirmativas envolvidos em sensu e stricto sensu, provenientes o DEPPI
projetos de pesquisa (%NTAFPP) das acbes afirmativas da Instituicao,
envolvidos em projetos de pesquisa
basica e aplicada .
Quantificar o nimero de artigos, . _ L )
. , ) Proppi Formacao de comissao / Edital
L livros, capitulo de livros e trabalhos
Produgéo bibliografica (NPB) 200 . Campus Porto Grande = Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA
de congresso publicados pelos
i e DEPPI
servidores
Mensurar o percentual de recurso
. _ . financeiro investido, oriundo de
. . Promover editais , agdes e mostras de pesquisa . ) R
Percentual de investimento custeio e capital, para o
realizado em pesquisa, desenvolvimento de pesquisas Proppi Formacao de comissao / Edital
posgraduacgao e inovagao 3% aprovadas em editais institucionais, Campus Porto Grande Jan/24 = Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA
oriundo de capital e custeio na poés-graduacdo e no ecossistema e DEPPI

(%TAFPPI)

de inovagéao, em relacao ao
orcamento total de capital e custeio
do Campus.

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa
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Percentual de intercambios de
pesquisadores do Ifap (%IP)

Firmar parcerias com instituicées de pesquisa.
Quantidade de publicagdes na
Revista Multidisciplinar do 10
Amapa - REMAP (PRMAP)

[%] indice de Publicacées
Cientificas sobre temas 5% Incentivar através de editais e acdes de pesquisa.

referentes a regido amazonica

EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Pés-graduagdo
PE 02 - Processos Internos

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR META ACOES
Quantidade de
cursos stricto Ampliar a
sensu ofertados no 2 quantidade de cursos stricto
Ifap (NPS) sensu no ambito do IFAP.
Quantidade de
OE 05 - Assegurar exceléncia no cursos lato sensu Ampliar a
ensino, pesquisa, extensao, ofertados no Ifap 6 quantidade de cursos lato

inovagdo e empreendedorismo (NPL) sensu no ambito do IFAP.

Quantidade de
agdes de divulgagao cientifica
realizadas por servidores e 4
alunos do Ifap (ADC)

Ampliar agoes de
divulgagao cientifica como
estratégia de integragao
entre a pesquisa, o ensino e
a extensao.
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Mensurar percentual de intercdmbios Campus Porto Grande Jan/24

de pesquisadores

Mensurar a quantidade de
publicagdes na revista REMAP.

Mensurar o indice de publicacdes

cientificas sobre temas referentes & Campus Porto Grande Jan/24

regiao Amazénica

JUSTIFICATIVA

Qualificar e capacitar a Formagao
profissional da comunidade
académica.

Aprofundamento com duracao mais
curta, em uma area especifica do
conhecimento, adquirindo
informagdes praticas e aplicaveis no
mercado de trabalho.

0 foco é procurar um eventual tema
ou problema que podera ser objeto de
pesquisas. Além disso, prioriza
aproximar a comunidade cientifica e
académica na ampliagao do
conhecimento.

Proppi

e DEPPI

Proppi

Campus Porto Grande Jan/24

e DEPPI

Proppi

e DEPPI

AREA
RESPONSAVEL

Proppi
Campus Porto Grande Jan/24
e DEPPI

Proppi
Campus Porto Grande Jan/24
e DEPPI

Proppi
Campus Porto Grande Jan/24
e DEPPI

Formacéo de comissao / Edital

Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

Formagao de comissdo / Edital

Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

Formacéo de comissao / Edital

Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

PRAZO
INICIAL

ORCAMENTO
FINAL

Formagao de comissdo / Edital

Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

Formacao de comissao / Edital

Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

Formagao de comissdo / Edital

Dez/24 LOA DISPONIBILIZADA

Pag.62

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa




EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Inovagdo
PE 02 - Processos Internos

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

Quantidade de ativos de
propriedade intelectual (TPTPI)

Percentual de ativos de
propriedade intelectual
licenciados ou transferidos em
relagao a totalidade dos
produtos tecnoldgicos que
resultaram em ativos de
propriedade intelectual
(%APILT)

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extenséo,
inovagao e empreendedorismo

Quantidade de acordos e
contratos que geraram
transferéncia de tecnologia
e/ou know-how para a
comunidade (local, regional e
nacional) (NACTT)

Numero de empreendimentos
beneficiados pelos ambientes
de inovacao (NEAHI)
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META

AGOES

5 Destinar recursos do Campus/Proppi para acoes,
editais e projetos de pesquisa com o foco em
inovagao

Destinar recursos do Campus/Proppi para agdes,
editais e projetos de pesquisa com o foco em
inovagéo

10%

Firmar convénios e contratos com instituicdes
publicas e/ou privadas

Firmar convénios e contratos com instituicdes
1 plblicas e/ou privadas e fomentar agbes e eventos
onde seja possivel desenvolver ambientes promotores
de inovacao.

AREA
JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL
e Proppi
Quantificar o total de produtos e
L. Campus Porto Grande
processos tecnologicos que geraram e DEPPI
depositos de patentes de inovagao .
. Proppi
Mensurar o percentual de ativos de
) A . ) Campus Porto Grande
propriedade intelectual licenciados ou
R e DEPPI
transferidos.
Quantificar o total de acordos e .
. Proppi
contratos que geraram transferéncia
. Campus Porto Grande
de tecnologia e/ou know how para a e DEPPI
comunidade (local, regional e
nacional).
Mensurar a totalidade de
empreendimentos gerados e/ou
atendidos pelos ambientes
promotores de inovagao (parques,
polos, cidades inteligentes, distritos Proppi

de inovacao) e de empreendimentos Campus Porto Grande
gerados e/ou atendidos pelos e DEPPI
habitats de inovacao (incubadoras,
aceleradoras, espagos makers,
startups, spin-off, espago coworking
etc.).

PRAZO
INICIAL  FINAL
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24
Jan/24 = Dez/24

INSTITUTO
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METODOLOGIA ORCAMENTO

Formagéao de comissao / Edital
LOA DISPONIBILIZADA

Formagéo de comissao / Edital
LOA DISPONIBILIZADA

Formagéo de comissao / Edital
LOA DISPONIBILIZADA

Formagéo de comissao / Edital
LOA DISPONIBILIZADA
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CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE

O Campus Avancado Oiapoque € a Unidade do IFAP situada ao norte do
Amapa e implantada em 2016. A unidade é vinculada administrativamente
ao Campus Macapa e oferta cursos (formacao inicial e continuada,
Subsequentes e Superiores) no Eixo Gestao e Negoécios. A formacao
profissional verticalizada ofertada pelo IFAP se deve a necessidade de
qualificacao na regiao considerando a ampliacao das atividades empresarias
(comerciais), bem como da posicao geografica de Oiapoque na fronteira
norte do Estado do Amapa



UNIDADE ESTRATEGICA:
EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e empreendedorismo
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CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE

EEO1 - Ensino

PE 02 - Processos Internos

INDICADOR

indice de eficiéncia académica
(%EAC)

indice de retencéo do Fluxo
Escolar (%RFE)

Relacao concluintes por vaga
ofertada (%RCM)

indice de Projetos de ensino
realizado por Campus/Unidade
(%PE)

indice de aumento da Relacdo
de ingressos/alunos
matriculado (%RIM)

% Relacao candidato por vaga
ofertada (%RCV)

Percentual de alunos com
necessidades educacionais
especificas (NEE) com a renda
per capita familiar atendidos.

indice de oferta de vagas EaD

META

45%

18%

82%

20%

8%

77%

AGOES

- Projetos de nivelamento académico;
- Monitorias;
- reformulagao dos PPCs;

Implementacao do Plano estratégico de permanéncia e

exito (agdes, exceto auxilios concernentes & PNAES)

1. Realizacao da feira de profissoes;
2. Ampliacao da oferta de vagas em cursos
presenciais: concomitante, subsequentese superior;

-ampliagao da oferta de vagas em cursos a distancia

- implantagéo de novos cursos

1. melhoria na comunicagao dos processos de selecao

1. Estruturacao da Coordenagao de Politicas Inclusivas

Planejamento de cursos para oferta em 2024.
(Comércio e Licenciatura em Pedagogia)

JUSTIFICATIVA

A melhoria nos

indices de eficiéncia académica passa

pela mitigacao das dificuldades
apresentadas pelos
alunos, bem como consolidagao de
alternativas de envolvimento dos
alunos nas atividades
e agoes institucionais.

A melhoria nos indices de retencao
passa pela mitigacao das
condicionantes que levam os alunos
a0 insucesso nos componentes
curriculares.

Aprimoramento do processo de
selecao e acompanhamento do
discente

Melhoria no processo de concepgao,

execucao e avaliagao de projetos de

ensino na unidade em atendimento
aos indicadores institucionais

Necessidadede ampliacao do niumero
devagas,
considerando a RAP, a capacidade
minima da Unidade, bem como a
expansao orcamentaria.

AREA
RESPONSAVEL

DEN

DEN

DEN, Coordenacoes
de curso

DEN

DIRECAO DO CAMPUS

DEN

A necessidadade de ampliar a procura’ DIRECAO DO CAMPUS

por cursos ofertados na Unidade em
relagdo as vagas disponibilizadas

A criagao de uma estrutura
institucional capaz de dar condi¢oes
as demandas dos alunos

A ampliacao de atuagao da Unidade,
possibilitando a qualificagao regional
(amplaigaodo n° de matriculas)

DEN

DIRECAO DO CAMPUS

DIRECAO DO CAMPUS

DEN

| ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa
FRALO METODOLOGIA ORCAMENTO
INICIAL  FINAL

Definicao das areas de
dificuldades, projetos tematicos
01/03/24 0112724 © 8reas de monitoria; 0
Apresentacao de propostas;
Avaliacao da efetividade das
acoes;

- editais de fluxo continuo-
ensino;

- editais de monitorias;
01/03/24 01/12/24 94032
- editais  de
concessao de auxilios; - Selecao
para participagdo em eventos
na sede e fora de sede;

1. Feiras de profissoes; 2.
01/03/24 01/12/24 - . 0
Estruturacao de colegiados;

- discussdes em colegiados e
intersetoriais;
01/03/24 01/12/24 intersetoriais 0
- proposicao e consolidacao de
processo;

- estudos de viabilidade;

01/03/24 01/12/24 . N . 0
- articulagdo com a area da

extensao;

Materiais impressos, programa
01/03/24 01/12/24 IFAP no AR, uso de redes 0
sociais, qualificacao da equipe
Capacitagao da equipe;
sensibilizacdo junto a alunos e
01/03/24 01/12/24 servidores; Plano de atuacao; 0
monitoramente de alunos com
NEE

-formagaode comissdes;
- estudosde viabilidade;
01/03/24 01/12/24 0

- colaboragées técnicas;

- ACTs (Acordos de Cooperagao
Técnica
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EIXO:
PERSPECTIVA:

N&o consta no PDI

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

indice de desenvolvimento e
implementacao da politica de
acompanhamento de egressos

(%DIPIg).

Percentual de alunos egressos
com respostas ao Questionario
de Avaliagéo de Egressos
(%EGQ).

OE 01-Fortalecer o acesso dos

egressos ao mercado de trabalho L
Percentual de estagio

devidamente executado em
empresas conveniadas (ECst%).

Percentual de empregabilidade
dos egressos do IFAP (EEg%)

Percentual de agées de
extensao voltadas a educacao
especial e inclusiva (AEEI %)

OE 02-Garantir e ampliar
politicas de agdes inclusivas e

. N Percentual de agdes de
afirmativas

extensao voltadas a
diversidade (AEDA %)

%Taxa de implantacao de Plano
Bienal de Inclusao Ifap

‘ PAIl | Plano Anual Institucional 202 4

META

100%

70%

40%

20%

5%

5%

100%

PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

AGOES

- implementar o seminario da politica de egressos;

-realizar o encontro de egressos do Campus

- Criarbancode empresase instituicdes
credenciadaspara realizagaode estagio;

-Criar processo ou rotina que ligue a sala de aula a
empresapara viabilizar o passo a passo do estagio.

oferta de vagas em cursos/projetos de extensao para
NEE

1. Promocao da ampla difusdo das agdes do Plano; 2.
Monitoramento das execugoes

JUSTIFICATIVA

A intensificacao do esforco
institucional na avaliacao das agoes
relacionadas a oferta de produtos e

aos impactos e/ou externalidades dos

mesmos.

Necessidadede avaliar o impacto da
formacéo profissional ofertada no
mercado de trabalho.

A realizacdo do estagio é uma etapa
de extrema relevancia na formagéo
do aluno. Facilitar a superacao dessa
etapa é condicao para o éxito
académico e excelénciada formacao
profissional.

A aproximacao do IFAP das empresas
e orgaoslocais impulsionama
confiangana formagéo dos alunos. Ter
a disposicao (site) informacées sobre
os egressos pode ajudar a insercao
no mercado de trabalho.

Promogéo da cultura da inclusdo na
Unidade

Fomento institucional as atividades
que visem a reducéo do preconceito e
da discriminagao.

Atendimento a necessidade de
inclusao

| L]
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AREA FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL INICIAL  FINAL
- cadastro de projeto, execucao
COPEX DEN 01/03/24 01/12/24 o L 0
e avaliacao da efetividade.
- criacao de questionario;
- Aplicacao do questionario
COPEX DEN 01/03/24 01/12/24 0
- Avaliacao das respostas em
anuario
- orientagdo a docentese
alunos;
- visitas as instituigées locais;
COPEX DEN 01/03/24 01/12/24 ~ ¥'°'138 a5 Instituicoes focais 0
- realizacaode agéesem
parceriascom empresas/0Orgaos
locais;
- selecao por demanda dirigida;
COPEX DEN 01/03/24 01/12/24 - . . 0
- criagao de link do site sobre
os egressosdo campus
COPEX 01/03/24 01/12/24 projetos com reservas de vagas 0
- cadastrode projetos no SUAP;
COPEX 01/03/24 01/12/24 . _ . 0
- articulagdocom diferentes
representatividades;
COPEDIN 01/03/24 01/12/24 Oficinas; eventos; formagées 0
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INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

EIXO: EE 01 - Extensdo
PERSPECTIVA: PE 02 - Processos Internos

AREA PRAZO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES JUSTIFICATIVA z METODOLOGIA ORCAMENTO
< RESPONSAVEL INICIAL  FINAL ¢
Percentual de recursos
financeiros do orcamento anual
(bl licad tensa
publico apticados em extensao Orcamento insuficiente DIRECAO DA UNIDADE 01/03/24 01/12/24 0
(%OAE) 3%
NAO HA ACOES PARA ESSE INDICADOR
Trata-se de indicador que remete ao
orcamento institucional. Assim a
Percentual de estudantes efetividade da acao beneficiaa Editais simplificados
envolvidos em agoes de 8% comunidade,o COPEX 01/03/24 01/12/24 L P ~ 0
. . ) L. seminarios de extensao
Assegurar exceléncia no ensino extensao (%NEE) envolvimentode alunos é de beneficio
pesquisa, extensao, inovacio e interno (reducéo da evaséo,

orgamento, entre outros).
Trata-se de indicador queremeteao
orcamento institucional. Assim a
efetividade da acédo beneficiaa

empreendedorismo

Percentual de servidores

. _ comunidade,o envolvimentode - editais de fluxo continuo
envolvidos em agdes de 37% , COPEX 01/03/24 01/12/24 0
tensio (4NSE docenteséde (SUAP)
extensao ( ) - Ampliacao da oferta de projetos de extensaopor beneficiointerno(cargahoraria
servidores; integralizada, fortalecimentodo

tripé,orcamento, entre outros).
Necessidadede

Quantidade de pessoas cumprimentoda missao institucional - divulgacdo massiva;
atendidas pelas agoes de 1000 P - . L COPEX 01/03/24 01/12/24 0
R comeducagéo profissional publica e o
extensdo (PAAE) . - editais simplificados;
de qualidade.
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EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Pesquisa
PE 02 - Processos Internos

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR
Percentual de projetos de
pesquisa aplicada (%PPA)

Percentual de servidores
desenvolvendo projetos de
pesquisa (%NS )

Percentual de alunos envolvidos
em projetos de pesquisa
(%NAP)

Percentual de alunos
provenientes das agoes
afirmativas envolvidos em
projetos de pesquisa
(%NTAFPP)

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

Produgao bibliografica (NPB)

Percentual de investimento
realizado em pesquisa,
pésgraduacio e inovacao
oriundo de capital e custeio
(%TAFPPI)
Percentual de intercambios de
pesquisadores do Ifap (%IP)
Quantidade de publicag¢des na
Revista Multidisciplinar do
Amapé - REMAP (PRMAP)
[%] indice de Publicacées
Cientificas sobre temas
referentes a regido amazonica
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ACOES
20%
- implementacéao de projetos de pesquisa aplicada
cujos objetos sejam necessidades e demandas locais.
20%
5%
Criar estratégias de envolvimento dos alunos em
pesquisa
3%
1000%
Incentivar a producao académica (artigos, relatorios,
estudos)
3%
0
NAO HA ACOES PARA ESSE INDICADOR
10
5% Incentivar & producao académica (artigos, relatorios,

estudos)sobre solucdes amazonicas

JUSTIFICATIVA

Desenvolvimento do tripé,ensino,
pesquisa e extensao.

Necessidadede
aumentoda
participacaode
servidoresna producao académica em
pesquisa voltados as necessidades
locais.
Necessidadede
aumentoda participacaode
discentesna producao académica em
pesquisa voltados as necessidades
locais.
Necessidadede
ampliagdoda
participacdode discentes advindo de
acoes afirmativas na producao
académica em pesquisa voltados as
necessidades locais.
melhorias nos indicadores de
pesquisa e expansao da producéo de
servidores e discentes

Orgcamento insuficiente

Orcamento insuficiente

melhorias nos indicadores de
pesquisa e expansao da producao de
servidores e discentes
melhorias nos indicadores de
pesquisa e expansao da producéo de
servidores e discentes

AREA

COPEX

COPEX

COPEX

COPEX

COPEX/DEN

RESPONSAVEL

PRAZO

INICIAL  FIN.

01/03/24

01/03/24

01/03/24

01/03/24

01/03/24

DIRECAO DA UNIDADE 01/03/24

DIRECAO DA UNIDADE 01/03/24

COPEX/DEN

COPEX/DEN

01/03/24

01/03/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

01/12/24

| L]
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METODOLOGIA ORCAMENTO
- editais de fluxo continuo; 0
- editais;
- chamadas; 0
- participacao em eventos
externos;
- editais;
- chamadas; participagao - em 0
eventos externos;
- editais;
- chamadas; participacéo - em 0
eventos externos;
Adequacao da CH as 0
possibilidades de producao
Adequagao da CH as 0
possibilidades de producao
Adequacao da CH as 0

possibilidades de producao
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EIXO:
PERSPECTIVA:

EE 01 - Pés-graduagdo

PE 02 - Processos Internos

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

Quantidade de
cursos stricto
sensu ofertados no
Ifap (NPS)

Quantidade de
cursos lato sensu
ofertados no Ifap

(NPL)

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

Quantidade de
agodes de divulgagao cientifica
realizadas por servidores e
alunos do Ifap (ADC)

EIXO:
PERSPECTIVA:

EEO1 - Inovagdo
PE 02 - Processos Internos

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR
Quantidade de ativos de
propriedade intelectual (TPTPI)

Percentual de ativos de
propriedade intelectual
licenciados ou transferidos em
relagao a totalidade dos
produtos tecnologicos que
resultaram em ativos de
propriedade intelectual
(%APILT)
Quantidade de acordos e
contratos que geraram
transferéncia de tecnologia
e/ou know-how para a
comunidade (local, regional e
nacional) (NACTT)

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

NUmero de empreendimentos
beneficiados pelos ambientes
de inovagao (NEAHI)

‘ PAI | Plano Anual Institucional 20 2

META

META

10%

INSTITUTO
FEDERAL
Amapa
AGOES JUSTIFICATIVA AREA FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL  |NICIAL  FINAL
NAO SE APLICA 01/03/24 01/12/24
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA 01/03/24 01/12/24
1. P oes de i tivo a iniciagao cientifica; Lh incidéncia d o jet tra-| 3
romover agoes de l.ncerj ivo a Hna_a;ao cienti l_ca, me orz\ar a incil .enc1~a e a;ses. COPEX/DEN 01/03/24 | 01/12/24 Pro;e.os ekx ra-muro; ) 0
2. Promover a popularizagao da ciéncia e tecnologia. = voltadas a popularizacao da ciéncia curricularizacao da extensao
AGOES JUSTIFICATIVA AREA FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO
RESPONSAVEL  |NICIAL  FINAL
melhorar o desenvolvimento de .
COPEX/DEN 01/03/24 01/12/24 projetos extra-muro 0
produtos
Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento de
solucdes tecnologicas na realidade local
NAO SE APLICA 01/03/24 01/12/24
NAO SE APLICA NAO SE APLICA 01/03/24 01/12/24
Promover agdes de utilizagao do espago maker e
laboratorio de informatica como alternativas de . Direcdo do Campus; Projetos de extensao; editais
Uso social dos espagos do campus 01/03/24 01/12/24 0

fortalecimento do empreendedorismo, ciencia e DEN/COPEX internos

tecnologia na localidade
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CENTRO DE REFERENCIA EaD
PEDRA BRANCA DO AMAPARI

Referente ao eixo ENSINO, o Centro de Referéncia EaD Pedra
Branca do Amapari pretende atuar no planejamento estratégico e
operacional, com vistas a subsidiar as prioridades educacionais
prevista no PDI 2024-2028; especificamente no que tange ampliar
a oferta, em niveis e formas diferentes, de modo a promover a
integracao da educacao basica a educacao profissional, na busca
da melhoria continua, bem como o cumprimento das
determinacdes contidas no Projeto Pedagogico Institucional e dos
Projetos Pedagogicos de Cursos.



UNIDADE ESTRATEGICA:
EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

CENTRO DE REFERENCIA PEDRA BRANCA DO AMAPARI

EE 01 - Ensino

PE 02 — Processos Internos

INDICADOR

indice de eficiéncia
académica (%EAC)

indice de retencdo do
Fluxo Escolar (%RFE)
Relagéo concluintes por
vaga ofertada (%RCM)
indice de Projetos de
ensino realizado por
Campus/Unidade (%PE)

indice de aumento da
Relagéo de
ingressos/alunos
matriculado (%RIM)

% Relacao candidato por
vaga ofertada (%RCV)

Percentual de alunos com
necessidades
educacionais especificas
(NEE) com a renda per
capita familiar atendidos.

indice de oferta de vagas
EaD
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45%

18%

82%

20%

8%

8%

77%

Realizar acompanhamento com as coordenagoes de

curso e orientagdes didatico pedagogica para
eficiéncia académica

Estudos de viabilidade para oferta de Cursos na
modalidade Concomitante, e cursos FICs na area de
gestao e negocios e meio ambiente e saude

Remodelagem, Formulagdo e Reformulagdes de PPCs
cursos FICs vigentes e Elaboracao de PPCs de curso
ate 160 horas

JUSTIFICATIVA

Quantificar o total de acordos e
contratos que geraram transferéncia
de tecnologia e/ou know how para a

comunidade (local, regional e
nacional).

Atender ao objetivo: orientar a
oferta formativa em beneficio da
consolidagao, do desenvolvimento e
do fortalecimento dos arranjos
produtivos sociais e culturais,
identificados com base no
mapeamento das potencialidades
locais e
regionais, previsto no PDI

Atender ao objetivo: ofertar
educacao profissional e tecnologica,
em todos os niveis e em todas as
modalidades,
formando e qualificando cidadaos
para atuagao profissional nos
diversos setores da economia, com
énfase no
desenvolvimento humano e
socioecondémico, , previsto no PDI

PRAZO
RESPONSAVEL INICIAL  FINAL
PROEN DEN COGEN COPED
. . Jan/24 Dez/24
Colegiado do Centro de Referencia
EaD PBA
PROEN DEN COGEN COPED
. . Jan/24 Dez/24
Colegiado do Centro de Referencia
EaD PBA
PROEN DEN COGEN COPED Jan/24 Dez/24

Colegiado do Centro de Referencia
EaD PBA

Formagéao de comissao / Edital

Formagao de comissao / Relatorio de
Estudos de Viabilidade

Formagao de comissao / Formulagao e
Reformulagées de PPCs cursos FICs

| ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

ORCAMENTO
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EIXO:

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 01-Fortalecer o acesso dos
egressos ao mercado de trabalho

OE 02-Garantir e ampliar politicas
de agdes inclusivas e afirmativas

Nd&o consta no PDI

PE 01 - Resultado Institucional: Alunos e Sociedade

INDIC, R

indice de
desenvolvimento e
implementacao da
politica de
acompanhamento de
egressos (%DIPIg).

Percentual de alunos
egressos com respostas
ao Questionario de
Avaliacao de Egressos
(%EGQ).

Percentual de estagio
devidamente executado
em empresas
conveniadas (ECst%).

Percentual de
empregabilidade dos
egressos do IFAP (EEg%)

Percentual de acdes de
extensao voltadas a
educacao especial e

inclusiva (AEEI %)

Percentual de acdes de
extensao voltadas a
diversidade (AEDA %)

%Taxa de implantacao de
Plano Bienal de Inclusao

Ifap
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META

100%

70%

40%

20%

100%

AC

Firmar convénios com empresas privadas e 6rgaos
publicos locais.

JUSTIFICATIVA

Ofertar vagas para os discentes do
Campus

RESPONSAVEL

PROEXT
Campus Porto Grande e DEPPI

| ]
INSTITUTO
FEDERAL
Amapa

PRAZO
ORCAMENTO
INICIAL FINAL
Jan/24 Dez/24 -

Formacgao de comissao / Edital
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EE 01 — ExtensGo

EIXO:
PERSPECTIVA:

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Percentual de recursos
financeiros do or¢amento
anual pUblico aplicados
em extensao (%0OAE)

Assegurar exceléncia no ensino
pesquisa, extensdo, inovagao e

empreendedorismo Percentual de estudantes
envolvidos em agdes de

extensao (%NEE)

Percentual de servidores
envolvidos em acoes de
extensao (%NSE)

Quantidade de pessoas
atendidas pelas agoes de
extensao (PAAE)

EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

Quantidade de
cursos stricto
sensu ofertados no
Ifap (NPS)

Quantidade de
cursos lato sensu
ofertados no Ifap

OE 05 - Assegurar exceléncia no (NPL)

ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo

Quantidade de
acgodes de divulgacao
cientifica realizadas por
servidores e alunos do
Ifap (ADC)
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PE 02 - Processos Internos

META

37%

2000

EE 01 - Pés-graduagdo
PE 02 - Processos Internos

META

| L]
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FEDERAL
Amapa

PRAZO

EA

AGOES JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL INICIAL FINAL METODOLOGIA ORCAMENTO

Mensurar a porcentagem de PROEXT
Diculgar e participar de editais , acdes e eventos de servidores e servidoras envolvidos Campus Porto Grande e DEPPI ~ L N
~ N . B . . Jan/24 Dez/24 Formacao de comissao / Edital -
entensao no Campus. em projetos de pesquisa (aplicada e = Colegiado do Centro de Referencia 7

basica) EaD PBA

ACOES JUSTIFICATIVA AREA FRAZO METODOLOGIA ORCAMENTO

G RESPONSAVEL INICIAL FINAL s
O foco é procurar um eventual tema
. . PROEXT
ou problema que podera ser objeto de
Campus Porto Grande e DEPPI Jan/24 Dez/24

Ampliar agdes de divulgagao cientifica como pesquisas. Além disso, prioriza
estratégia de integragao entre a pesquisa, 0 ensino e = aproximar a comunidade cientifica e
a extensao. académica na ampliagao do

conhecimento.

Colegiado do Centro de Referencia Formacéo de comissao / Edital

EaD PBA
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EIXO:
PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRAT!

OE 05 - Assegurar exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e empreendedorismo

EE 01 - Pesquisa
PE 02 - Processos Internos

INDICADOR META
Percentual de projetos de 20%
pesquisa aplicada (%PPA)
Percentual de servidores

desenvolvendo projetos 20%

de pesquisa (%NS )

Percentual de alunos
envolvidos em projetos 5%
de pesquisa (%NAP)

Percentual de alunos
provenientes das agoes
afirmativas envolvidos 3%

em projetos de pesquisa
(%NTAFPP)
Produgao bibliografica
(NPB)

200

Percentual de
investimento realizado
em pesquisa,
posgraduacao e inovagao
oriundo de capital e
custeio (%TAFPPI)

3%

Percentual de
intercambios de
pesquisadores do Ifap 0
(%IP)
Quantidade de
publicagdes na Revista 10
Multidisciplinar do Amapa
- REMAP (PRMAP)
[%] indice de PublicacGes
Cientificas sobre temas 5%

referentes a regiao
amazoénica
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ACOES

Ofertar edital Interno de auxilio a pesquisa

Promover editais , a¢des e eventos de pesquisa no
Campus.

JUSTIFICATIVA

Mensurar a porcentagem de projetos
de pesquisa aplicada, desenvolvidos
pela Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Mensurar a porcentagem de
servidores e servidoras envolvidos
em projetos de pesquisa (aplicada e
basica)

Mensurar a porcentagem de alunos e
alunas do nivel técnico (integrado,
subsequente, concomitante), de
graduacao, das pos- graduagdes lato
sensu e stricto sensu, envolvidos em
projetos de pesquisa basica e
aplicada

AREA
RESPONSAVEL

Proppi Campus Porto Grande e
DEPPI
Colegiado do Centro de Referencia
EaD PBA

Proppi Campus Porto Grande e
DEPPI
Colegiado do Centro de Referencia
EaD PBA

Proppi Campus Porto Grande e
DEPPI
Colegiado do Centro de Referencia
EaD PBA

| L]
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Amapa

PRAZO

INICIAL FINAL METODOLOGIA ORCAMENTO

Jan/24 Dez/24 -
Formacao de comissao / Edital

Jan/24 Dez/24 -
Formacao de comissao / Edital

Jan/24 Dez/24 -

Formacao de comissao / Edital
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUCAO 12/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova o Plano de Agdo Estratégico (PAE) - 2024, do

I nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n® 23228.000795.2024-72 ¢ as deliberagdes na 63° reunido ordindria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Agdo Estratégico (PAE) - 2024, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Amapé - IFAP.

Art. 2° Esta resolugdio entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo.
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