MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 99/2023 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu
em Gestdo Estratégica em Seguranga Publica, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que
consta no processo n°® 23228.002344.2023-99 e as deliberagdes na 62° reunido ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Estratégica em Seguranca
Publica, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - [FAP.

Art. 2° Esta resolugdo entrar em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Documento assinado eletronicamente por:

s Romaro Antonio Silva, REITOR - PRES. CONS - GAB, em 21/12/2023 12:16:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 79891
Codigo de Autenticagdo: d8b22blc7a

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

UNIDADE

CNPJ: 10.820 882/0007-80

Razao Social: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Esfera Administrativa: Federal

Enderec¢o: Rodovia BR 210 KM 3, s/n - Bairro Brasil Novo.

Cidade/UF/CEP: Macapa/AP CEP: 68.909-398

Telefone: (96) 3198-2176

E-mail de contato: dirgeral. macapa@ifap.edu.br

Site: www.ifap.edu.br

Denominac¢io do Curso: Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Estratégica em

Seguranca Publica.

Area: Seguranca Piiblica

Habilitacido: Especialista em Gestao Estratégica em Seguraca Publica

Turno de funcionamento: Matutino e vespertino

Numero de vagas: 50

Carga horaria total: 420 horas

Integralizacdo Curricular: 06 meses

Modalidade: Presencial

Coordenador(a) do Curso: A definir



http://www.ifap.edu.br/

2 JUSTIFICATIVA

A categoria dos Policiais ¢ Bombeiros Militares do Estado do Amapa —
PM/BM - AP tem diversos papéis dentro do contexto de enfrentamento a
criminalidade no atual cendrio da Seguranca Publica, sendo que um deles diz
respeito a qualificacdo e capacitacdo técnica de seus integrantes, condicoes
consideradas imprescindiveis dentro do novo modelo de policia cidadda e de
resolugdo de problemas.

Nesse direcionamento, ressaltem-se as diversas discussdes que tém se
desdobrado em diretrizes nacionais emanadas da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica - SENASP para a formagdo e aperfeicoamento dos profissionais da area de
Seguranga Publica, sobressaindo-se um referencial tedrico-metodoldgico calcado
principalmente no seguinte paradigma: A formacdo e a capacitagdo sdo como um
processo complexo e continuo de desenvolvimento de competéncias, estimulando os
profissionais da area de Seguranga Publica a buscarem a atualizacdo profissional
necessaria para acompanhar as exigéncias da sociedade contemporanea relacionadas
a sua area de atuacdo e ao desempenho das suas fungdes, tornando-se, assim,
competentes € compromissados com aquilo que esta no campo de acdo da sua pratica
profissional.

Em face dessa perspectiva, o aperfeicoamento dos profissionais de
seguranga publica e agentes gerenciais de Seguranga Publica, diga-se no ambito do
oficialato da PM/BM/AP, faz-se urgente e necessario, ndo se esgotando na mera
qualificagdo profissional, ja que se pretende avancar no viés da educacao integrada
aos diversos perfis de atuacdo destes agentes, quais sejam o ético, politico,
administrativo, juridico e operacional, com o seu respectivo alinhamento a politica
de Seguranga Publica do Amapa, encampada na filosofia norteadora da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP, gerando conhecimentos e consequente
retorno a sociedade.

Tal contexto, evidencia a importancia do Curso Superior de Policia
(CSP), no nivel de aperfeigoamento, destinado aos profissionais da seguranca
publica, policiais militares, bombeiros militares, formacao de oficiais superiores ao
posto de Coronel da Policia Militar do Amapa ou do Corpo de Bombeiro Militar,
profissionais interessados e também aos profissionais responsaveis pelo

gerenciamento de alto escaldo da Seguranca Publica do Estado, como forma de



aprimoramento da formacao profissional dos oficiais da Policia Militar do Amapa
obtidas nos Cursos de Formac¢do (CFO) e de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO),
objetivando o seu ajustamento frente as mudangas operadas nas diferentes areas do
conhecimento, bem como seu consequente direcionamento para o perfil profissional
desejado no nivel nacional.

Este curso também assegurara a fluidez na ascensdo da carreira
profissional promocdo de oficiais na Corporagdo, que ¢ garantida por meio das
normas vigentes que regulam a promocao de oficiais na Corporagao, a exemplo do
art. 2° e 13 da Lei de Promocgao de Oficiais (Lei n.° 6.752 de 17 de dezembro de
1979) c/c o art. 9°, 111, do Decreto que regulamenta a referida Lei (Dec. n.° 022 de 17
de Abril de 1990), que estabelece como requisito para a promog¢dao ao posto de
coronel a participa¢do no Curso Superior de Policia.

Em vista desse contexto, como estratégia para contemplar as rapidas
mudancas que ocorrem no ambito da Seguranca Publica, resultantes das inovagoes
do processo produtivo e da complexidade que caracteriza as relagdes sociais, faz-se
mister disponibilizar uma estrutura curricular especifica para o aprimoramento dos
oficiais superiores, € com isso, garantir além da ascensdo na carreira, a necessaria
continuidade do aperfeicoamento de seus profissionais.

Vale apontar, que a oferta do Curso no proprio Estado do Amapa, nio sé
ird garantir maior economicidade para o aperfeicoamento de profissionais da
seguranga publica, policiais militares, bombeiros militares, possibilitando a ascensao
de Oficiais Superiores ao posto de Coronel da Policia Militar do Amapa ou Corpo de
Bombeiro Militar e outros profissionais interessados, que permitira de forma mais
célere o preenchimento de requisito necessario para promo¢ao ao posto superior, ao
tempo em que, colabora na formacao continua dos profissionais, aprimorando o seu
conhecimento técnico-profissional e consequentemente a prestacdo de servigos a

comunidade amapaense.

3 BREVE HISTORICO DO IFAP

A historia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa (IFAP) comega em 25 de outubro de 2007, com a criagdo da Escola Técnica
Federal do Amapa (ETFAP), instituida pela Lei no 11.534. Em 13 de novembro de
2007, a Portaria MEC no 1066 atribui ao Centro Federal de Educagdo Tecnologica



do Para (Cefet/PA) o encargo de implantar a ETFAP. Para tomar a frente das
articulagdes locais e viabilizar a implantacdo da entdo Escola Técnica Federal do
Amapd, a Portaria MEC no 1199, de 12 de dezembro de 2007, nomeia o professor
Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor-Geral Pro-Tempore.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei no 11.892, que institui a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transforma a ETFAP em
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — autarquia vinculada
ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, equiparada as universidades federais.
Dando continuidade ao processo de implantagdo, o professor Emanuel Alves de
Moura ¢ nomeado reitor Pro-Tempore, pela Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro
de 2009.

Em 2015, o IFAP realizou sua primeira consulta a comunidade para
escolha do gestor maximo da instituicdo, sendo eleita a professora Marialva do
Socorro Ramalho Oliveira de Almeida, nomeada reitora com mandato até 2019,
reeleita ao segundo mandato até 2023.

Além da Reitoria, o Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa ¢ constituido pelos campi Laranjal do Jari, Macapa, Porto Grande e
Santana, além do campus Avangado Oiapoque ¢ do Centro de Referéncia em
Educacdo a Distancia Pedra Branca do Amapari, estrategicamente localizados para
contribuir com o desenvolvimento do estado.

Como uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, multicampi e descentralizada, a partir de 2010, seguindo a politica de
atuacao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, o IFAP passa a
ofertar gradativamente cursos nos diferentes niveis e modalidades do ensino técnico
e tecnoldgico, com o compromisso de viabilizar o desenvolvimento integral do

cidadao trabalhador.

4 CONCEPCAO DO CURSO

O grande desafio do profissional de seguranga publica é assegurar a
seguranca publica como um direito fundamental previsto na Constitui¢ao Federal,
portanto, direito de todos. Neste sentido, a busca-se no desenvolvimento das

disciplinas conhecimentos praticas e estratégias em Seguranca Publica, totalmente
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focados em prover competéncias e habilidades para atuar frente a politica,
investigacdo e planejamento deste intrincado segmento. O curso tem enfoque na

gestao estratégica e operacionalizacdo do segmento da seguranca publica.

5 DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

O Curso Pos-graduagdo (Lato Sensu) Gestdo Estratégica em Seguranca
Publica esta voltado a profissionais da seguranga publica, tais como policiais militares
ou bombeiros militares, oficiais superiores do quadro combatente das corporagdes, no
intuito de possibilitar ascensao ao posto de Coronel da Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar e outros profissionais interessados. A oferta ocorrerd por meio Pro-
Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (PROEPPI) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa (IFAP) em parceria com a
Policia Militar do Amapa (PM/AP) e/ou Corpo de Bombeiro Militar (CBM/AP) ou
outras instituicdes, em consondncia com os Campi desta instituicdo que podera
ocorrer de diversas maneiras: por meio de convénio, cooperagdo técnica, recursos

proprios ou outras formas de oferta.

6 VIABILIDADE TECNICA PARA A OFERTA

O Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Estratégica em
Seguranca Publica compreendera dois méddulos: Académico e Técnico-profissional,
integralizando um quantitativo de 13 (treze) disciplinas, com carga horéaria total de
420 horas/aulas e previsao de duragdo de até 06 (seis) meses, conforme consta nesse
Projeto Pedagdgico de Curso, bem como realizacdo de viagem a fim de executar
trabalhos de campo, visitas técnicas e/ou outras atividades praticas, condicionada a
aprovagao e a disponibilidade or¢gamentaria-financeira da corporagao.

O curso possui carga horaria de 420 (quatrocentos e vinte) horas devera
com sendo: 150 (cento e cinquenta) horas para o0 mdédulo académico e 270 (duzentos
e setenta) horas para o modulo técnico-profissional, nestas ndo computado o tempo
de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, ¢ o reservado,

obrigatoriamente, para elaboragao e entrega do Artigo Cientifico.

7 OBJETIVOS
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7.1 Objetivo Geral

* Promover o aperfeigoamento dos profissionais atuantes na area de seguranga
publica, tais como policiais militares ou bombeiros militares, oficiais superiores do
quadro combatente das corporagdes, no intuito de possibilitar ascensdo ao posto de
Coronel da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar e outros profissionais
interessados.

7.2 Objetivos Especificos

a) Desenvolver habilidades técnicas e académicas inerentes aos conteudos
ministrados;

b) Possibilitar aos Oficiais e outros profissionais o desenvolvimento sistémico de
atividades praticas relativas a seguranca publica;

c) Viabilizar a formacdo de conceitos e premissas que auxiliem o melhor
desempenho dos Oficiais da Policia Militar do Estado do Amapa;

d) Formar profissionais com competéncias e habilidades estratégicas para atuar
frente a seguranga publica no ambito politico, na gestdo, investigacdo e

planejamento.

8 PUBLICO-ALVO

O Curso de Poés-graduacdo (Lato Sensu) em Gestdo Estratégica em

Seguranca Publica tera como publico-alvo profissionais da seguranca publica, tais
como policiais militares ou bombeiros militares, oficiais superiores do quadro combatente das

corporagdes, no intuito de possibilitar ascensdo ao posto de Coronel da Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar € outros profissionais interessados, que sejam portadores de
diplomas de graduacdo, emitidos por entidades reconhecidas pelo MEC ou por 6rgaos

autorizados.

9 PROCESSO SELETIVO E INGRESSO

O processo de selecdo sera realizado por meio de Edital publicado pelo
Instituto Federal do Amapé e/ou instituicdo que realizou cooperagdo técnica, cuja
selecdo ficara sob responsabilidade de uma comissdo central. No edital constard os
documentos necessarios para inscricdo de acordo com as exigéncias do registro

académico.
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10 PERFIL DO EGRESSO

Formar profissionais com competéncias e habilidades estratégicas para
atuar frente a seguranca publica no ambito da politico, na gestdo, investigacdo e
planejamento deste segmento. O curso tem enfoque na gestdo financeira, estratégica e
operacionalizacdo do segmento da seguranca publica. Que também atuard na
capacitagdo de Oficiais superiores do quadro combatente, nos postos de Tenente-
Coronel ou Majores, visando promover o competente exercicio dos cargos proprios de

Comando e Estado Maior da PM/BM/AP.

11 CARGA HORARIA E PERIODO DO CURSO

A carga-horaria do curso esta organizada da seguinte maneira:

ORGANIZACAO DE COMPONENTES ,
CARGA HORARIA
CURRICULARES
EIXO TEMATICO I: Esfera Publica, Conflitualidades, 150
Controle Social e Cidadania (90 h/a) Metodoldgico (60h/a)
EIXO TEMATICO II: Cotidiano e Pratica Reflexiva 70
(270h/a)
Total de componentes curriculares obrigatdrios 420
Carga horaria total do curso 420

O curso € composto por dois eixos tematicos que abrigam componentes
curriculares obrigatorios mais Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O curso
possui carga-horaria de 420 horas que podem ser presenciais e/ou na modalidade
hibrida (presencial e remota) com a possibilidade de utilizagdo de plataformas de

videos, conferéncias e classes virtuais.

11.1 Periodo

O curso sera ministrado por meio de moddulos de disciplinas, que

totalizardo a carga horéria de 420h, tendo em seu calenddrio a totalidade da formacao
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em no maximo 06 (seis) meses. O periodo de realizagdao do curso compreende a oferta

das disciplinas obrigatorias.

12 CORPO DOCENTE E TECNICO DO CURSO

O corpo docente e técnico admistrativo do curso sera composto por: docentes

efetivos, convidados, cooperacao técnica ou por meio de edital de selecdo para

contratacdo, observando a formacao exigida para cada componente curricular.
Em observancia & RESOLUCAO N° 07/2019 CONSUP/IFAP. DE 08 DE
JANEIRO DE 2019, consta:

Art. 37 O corpo docente dos cursos de pds-graduacdo lato sensu deverd ser
composto por pelo menos 70% (setenta por cento) de docentes do Ifap e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses professores devem apresentar
titulagdo de mestre ou doutor, obtido em programa de pos-graduagéo stricto
sensu reconhecido pela Capes ou pelo CNE.

O docente devera estruturar seu plano de ensino e materiais pedagogicos

(textos, slides e outros) e envia-los a Coordenacdo do Curso em até 05 (cinco) dias

antes do inicio de sua disciplina. Os docentes do curso sdo responsaveis pelo registro

e acompanhamento da frequéncia discente em suas disciplinas. Ao concluir o

componente curricular terd no maximo 05 (cinco) dias para total preenchimento do

Sistema Unificado de Administracao Publica — SUAP,

12.1 Perfil docente

Item Comp.onentes Formacao Exigida
Curriculares
01 | Etica, Direitos Humanos | Graduagio em Direito com Especializagdo,
e Seguranga Publica Mestrado ou Doutorado em Seguranga Publica;
02 | Gestao de Processos Graduagdo em Curso de Formacdo de Oficiais;
Graduagdo em Administragdo com Especializacio,
Mestrado ou Doutorado em Gestdo Administrativa ou
Gestdo de Projetos ou areas afins;
03 | Geopolitica e Grandes Graduacdo em Geografia com Especializagéo,
Projetos na Amazonia Mestrado ou Doutorado em  Conhecimentos
Amazonicos ou areas afins;
04 | Metodologia da Pesquisa | Graduagdo em nivel Superior com Especializagio,
Cientifica Mestrado ou Doutorado;
05 | Gestao Estratégica de Graduacdo em Administragdo ou Ciéncias Sociais com

Pessoas

Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em Gestio
Administrativa ou Gestdo de Pessoas ou de Projetos;
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06 | Gestdo Orcamentaria e Graduacao em Administracdo ou Ciéncias Contabeis
Financeira com Especializacdo, Mestrado ou Doutorado em
Gestao Administrativa ou Gestdo Financeira ou areas

afins;

07 | Gestdo de Logistica e Graduagdo em Administragdo ou Logistica com
Materiais Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em Gestdo

Administrativa, Gestdo Financeira, Gestdo de
Materiais ou areas afins;

08 | Planejamento Estratégico | Graduacdo em Curso de Instrutor de Educagdo Fisica
em Seguranga Publica com Especializagdo, Mestrado ou Doutorado e

experiéncia em seguranga publica;

09 | Uso da Informagdo na Graduagdo em Matematica ou Tecnologia da
Gestdo de Seguranga Informagdo com Especializacdo, Mestrado ou
Publica Doutorado em Informatica e experiéncia em seguranga

publica;

10 | Relagdes Internacionais e | Graduagdo em Geografia ou Graduagdo em Relacdes
Seguranca Publica Internacionais com Especializagdo, Mestrado ou

Doutorado na area de seguranca publica;

11 | Inteligéncia Estratégica Graduagio em Direito ou Graduagdo em Curso de

em Seguranca Publica Formacao de Oficiais com Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado e experiéncia na area de seguranga
publica;

12 | Gestao Estratégica de Graduag@o em Curso de Engenharia de Incéndio com
Operagdes Integradas Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em Gestao

Estratégica na area de seguranga publica;
13 | TCC Graduagdo em qualquer area com Especializacio,
Mestrado ou Doutorado;

13 COORDENACAO DO CURSO

O (a) coordenador (a) do Curso, considerando os modelos e praticas

de gestdo, em especial aqueles associados ao uso das novas tecnologias da

informagdo, deve ser um profissional que incentive e favoreca a critica e a

criatividade de todos os envolvidos no processo educacional. Este profissional, além

de ser referéncia académica no desenvolvimento da gestdo pedagdgica do projeto do

curso, atuara como articulador entre o Curso e a comunidade externa.

O curso Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Estratégica em Seguranca

Publica, quando for realizado por meio de cooperagdo técnica tera o Coordenador

indicado ou selecionado pelo IFAP e representante da instituigdo cooperada que

atuara como Supervisor Institucional.
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A titulacao do Coordenador do Curso devera ser no minimo a de mestrado,
pois além de coordenar docentes portadores desses titulos, também precisard ter

experiéncia com metodologias da pesquisa cientifica.

14 MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestao Estratégica em
Seguranga Publica organizado em dois mddulos obrigatorios.

No Moédulo I, intitulado Modulo Académico, sdo abordados contetudos
introdutérios, porém fundamentais para a formagdo do especialista em Gestdo
Estratégica em Seguranca Publica.

O Modulo II, denominado Técnico-Profissional, concebido para
instrumentalizar o cursista com conhecimentos imprescindiveis para a maior

efetividade das tarefas inerentes a seguranca publica.

MODULO I - ACADEMICO

Eixos Tematicos Disciplina CH
1. Metodologia da Pesquisa Cientifica
Metodoldgico 30
(60h/a) 2. FEtica, Direitos Humanos e
Seguranca Publica 30
3. Gestao de Processos 30
Esfera Publica, 4. Geopolitica e Grandes Projetos na 30
Conflitualidades, Amazonia
Controle Social e 5. Gestdo Estratégica de Pessoas e Clima
Cidadania Organizacional 30
(90 h/a)
Total (I) 150
MODULO II - TECNICO-PROFISSIONAL
6. Gestdo Or¢camentaria e Financeira 40
7. Gestao de Logistica e Materiais 30
Cotidiano ¢ Pratica 8.  Planejamento  Estratégico em 40
Reflexiva P
(270h/a) Seguranc¢a Publica
9. Uso da Informacdo na Gestdo de 30
Seguranca Publica
10. Relagdes Internacionais e Seguranga 30
Publica
11.Inteligéncia Estratégica em 30
Seguranca Publica
12. Gestdo Estratégica de Operagoes 40

Integradas
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| 13. Trabalho de Conclusdo de Curso 30
Total (II) 270
TOTAL (I e II) 420

14.1 EMENTARIOS

MODULO I - ACADEMICO (150 h/a)

Eixo Tematico: Esfera Publica e Conflitualidades e Controle Social e Cidadania (90

h/a)

DISCIPLINA: 01 — Etica, Direitos Humanos e Seguranca Publica (30 h/a)

EMENTA

Conceito e classificacdo dos direitos humanos. Declaracao Universal
dos Direitos Humanos. Sistema global e interamericano de protegdo
aos direitos humanos. Tratados internacionais e legislacdes
domésticas que dispdem sobre grupos vulneraveis (mulheres, criangas
e adolescentes, idosos). Mecanismos nacionais para aplicacdo das
normas juridicas.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

ALVES, J. A. Lindgren. Os direitos humanos como tema global.
Sao Paulo: Perspectiva, 1994.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos
humanos. 3. ed.,rev. e amp. Sao Paulo: Saraiva 2003.

CURY, Munir; SILVA, Antonio Fernando do Amaral; MENDEZ,
Emilio Garcia. Estatuto da crianca e do adolescente comentado.
Comentarios juridicos e sociais. Sao Paulo: Malheiros, 1992.
NOGUEIRA, Paulo Lucio. Estatuto da crianca e do adolescente
comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

PIOVESAN, Flavia. O sistema interamericano de direitos
humanos. 2. ed., Sdo Paulo: Revistas dos tribunais, 2002.
PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional
internacional. 5. ed.,rev. e amp. Sao Paulo: Max Limonad, 2002.
TRINDADE, Anténio Augusto Cancado. A prote¢do internacional
dos direitos humanos e o Brasil. 2. ed., Brasilia: UNB, 2000.
TRINDADE, José Damido de Lima. Historia social dos direitos
humaneos. Sao Paulo: Petropolis, 2006.

VILAS BOAS, Marco Antonio. Estatuto do idoso comentado. Rio
de Janeiro: Forense, 2005.

DISCIPLINA: 02 - Gestao de Processos (30 h/a)

EMENTA

Conceitos basicos de processo e gestdo de processos. Gestdo de
processo de negdcio, estrutura da organizagdo. Etapas da gestdo de
processos, instrumentos de andlise e gestdo de processos. Ciclo
PDCA, tecnologias de gestao de processos (PRODOC, SEI, 1DOC e
outros). Andlise e distribui¢do do trabalho nas divisdes e setores,
organizagdo de sistemas e métodos aplicados a gestdo de processos.
Formularios ¢ manuais da organizagao. Mapeamento de processos.
Elaboracao de mapa de processo

através do Bizagi Modeler. A organizacdo como um macroprocesso.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

ABPMP, Association Of Business Process Management
Professionals - (Org.). Guia para o gerenciamento de processos de
negdcio: Corpo de conhecimento ABPMP BPM.

AMAPA. PMAP. Policia Militar. Comando Geral. Planejamento
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Estratégico PMAP 2020-2024. Macapa: PMAP, 2020. CD-ROM.
BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.SECRETARIA DE GESTAO. Guia D simplificacdo /
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de
Gestdo. 2a ed. — Brasilia : MPOG/SEGES, 2006. 240 p. Disponivel
em: <http://www.gespublica.gov.br>. Acesso em: 10 out. 2019.
GARCIA, Adriano Adriano Lozano; FURTADO, Reydner Garbero.
O Business Process Manegement (BPM) aplicado na central de
policia judiciaria de Americana (SP). Revista Tecnoldgica da
Fatec Americana, Americana, v. 05, n. 01, p.26-47, out. 2016.
Semestral. Disponivel em: <http://www.fatec.edu.br>. Acesso em: 10
mar. 2019.

GONCALVES, José Ernesto Lima. As empresas sio grandes
colecoes de processos. Rae: Revista de Administracdo de Empresas,
Sao Paulo, v. 40, n. 01, p.6-19, jan 2000. Trimestral. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n1/v40nla02.pdf>. Acesso em: 12
mar. 2019a.

GONCALVES, José Ernesto Lima. Processo, que processo? Rae:
Revista de Administracdo de Empresas, Sdo Paulo, v. 40, n. 04, p.6-
19, out 2000. Trimestral. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75902000000400002>. Acesso em: 12 mar. 2019b.

KIRCHOF, Egon. BPMN em exemplos: aprenda a desenhar
processos de negocio no modelador bizagi. Rio de Janeiro, Egon
Kirchof, 2015. 154 p.

PAVANI JUNIOR, Orlando & SCUCUGLIA, Rafacl. Mapeamento
e Gestao por Processos — BPM: gestdo orientada a entrega por meio
de objetos. Metodologia GAUSS. Sao Paulo: M.Books, 2011. CD-
ROM. E-BOOK KINDLE.

SORDI, José Osvaldo de. Gestao por processos: uma abordagem da
moderna administracdo. 5a Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2018.

DISCIPLINA: 03 - Geopolitica e Grandes Projetos na Amazonia (30 h/a)

EMENTA

Os grandes projetos na Amazonia Contemporanea. Principais
impactos socioambientais. Conflitos entre Estado e Sociedade.
Politica nacional de defesa.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

SANTOS, M. os grandes projetos: sistema de ac¢do e dindmica
espacial. In: CASTRO, E.; MOURA, E. A. F.; MAIA, M. L. S.
Industrializagdo e Grandes Projetos: desorganizacdo e reorganizacao
do espago. Belém: Grafica Editora da UFPA, 1994.

NERI, Marcelo Cortes; MELO, Luisa C. Coutinho de; MONTE,
Samanta dos Reis Sacramento. Superacdo da Pobreza e a Nova
Classe Média no Campo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.312 p.

BECKER, B. Amazodnia: geopolitica na virada do III milénio. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005.

BECKER, B. K.; EGLER, C. A. Brasil: uma nova poténcia regional
na economia-mundo. Rio de Janeiro: Bertrand, 2003.
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BRASIL. Ministério da Defesa. Politica nacional de defesa: estratégia
nacional de defesa. Brasilia: Ministério da Defesa, 2012. Disponivel
em: https://www.defesa.gov.br/

arquivos/estado_e defesa/END-PND_Optimized.pdf. Acesso em: 19
jul. 2018.

RAFFESTIN, C. Por uma geografia do poder. Sio Paulo: Atica,
1993.

REIS, A. C F. A Amazonia e a cobiga internacional. Rio de Janeiro:
Companhia Editora Americana, 1973.

Eixo Tematico: Metodologico (60 h/a)

DISCIPLINA: 04 - Metodologia da Pesquisa Cientifica (30 h/a)

EMENTA | Tipos de trabalhos académicos; Normas para apresentacdo de
trabalhos académicos; Comunicacao cientifica. Técnicas de estudo
cientifico e Géneros académicos.

Referencial | ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo a metodologia do

Bibliografic | trabalho

o Sugerido | cientifico: elaboracdo de trabalhos de graduacdo. 10. ed. Sdao Paulo:

Atlas, 2010.
AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da produgdo cientifica:
descubra como ¢ facil e agradavel elaborar trabalhos académicos.
11. ed. rev. atual. Sao Paulo: Hagnos, 2004. 205 p.
BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente; MARTIM, Irineu;
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 7% ed.
Sao Paulo: Atlas, 2022.
LENGRAND, Paul. Aprendendo a aprender: introducdo a
metodologia cientifica. 16. ed.Petropolis: Vozes, 2002. 104 p.
MARCONI, Marina de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Técnicas
de Pesquisa. 9* edi¢dao. Sao Paulo: Atlas, 2021.
MEDEIROS, Jo3ao Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos, resenhas. 13 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
MORAES, R. Uma tempestade de Luz: a compreensao possibilitada
pela analise textual discursiva. Ciéncia e Educacdo. v.9, n.2, p. 191-
211, 2003.
MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 8.ed. Tradu¢do de Maria
D. Alexandre e Maria Alice Sampaio Doria. Rio de Janeiro:
Bertrand, 2005.
RICHARDSON, R, J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 4* ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2017.
SILVA, J. M. da; SILVEIRA, E. S. da. Apresentacdo de trabalhos
académicos: normas e técnicas. 2 ed. Petropoles: Vozes, 2007.
PEREIRA, CLEBER ROGERIO. Manual para Normatizagdo de
Trabalhos Académicos do CBMDF.Revisao 2010.

SANTOS, 1. E. dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa

cientifica. 9.ed. Niter6i: Impetus, 2012.

MODULO II - TECNICO-PROFISSIONAL (270 h/a)

Eixo Tematico: Cotidiano e Pratica Reflexiva

DISCIPLINA: 06 - Gestao Estratégica de Pessoas (30 h/a)
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EMENTA

Recursos humanos a gestdo de pessoas; Estratégia Organizacional e
estratégia de recursos humanos; Andlise da politica de recursos
humanos; Plano de Cargos e salarios; Plano de Desenvolvimento; O
papel das areas de recursos humanos, sua colaboracdo para o
desempenho organizacional e indicadores; Gestdo de Recursos
Humanos e qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Pessoas e
Recursos Humanos; Visao Estratégica de Recursos Humanos; Gestao
por Competéncias; Gestao do Desempenho; Motivacao; Delegagao,
Administracdo de Conflitos.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

CHIAVENATO, Idalberto — Gestdao de Pessoas, Editora Elsevier, Rio
de Janeiro, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto — Gestao de Pessoas: o novo papel dos
recursos humanos nas organizagdes, Editora Manole, Barueri, 2014.
MOURA, Ana Rita e CARVALHO, Maria do Carmo — Libere sua
Competéncia: transformando Angustia Existencial em Energia
Motivacional, Editora Livros, Rio de Janeiro, 1999.

MOTTA, Paulo Roberto — Transformac¢do Organizacional, Editora
Qualitymark, Sao Paulo, 1999.

NONAKA, Ikujiro e TAKEUCHI, Hirotaka — Criacdo de
Conhecimento na Empresa, Rio de Janeiro, Editora Campus, 1997.
OLIVEIRA, Luana; et al — Gestdo de Pessoas, Editora Bookman,
Porto Alegre, 2018.

SANTOS, Daniel; BARBOSA, Daiane; REQUENA, Ivan — Gestao
de Pessoas: o potencial estratégico das organizacdes, Editora CRV,
Curitiba, 2015.

STEWART, Thomas — Capital Intelectual, Rio de Janeiro, Editora
Campus, 1998.

DISCIPLINA: 07 - Gestao Orcamentaria e Financeira no Amapa (30 h/a)

EMENTA

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Lei
Orcamentaria (LOA), receita orgamentdria, despesa or¢camentaria e
programacgdo e execucdo financeira no setor publico. Analise de
alternativas de investimento e avaliacdio dos riscos a que a
organizagdo estd exposta. Apresentacdo tedrica e discussdo sobre a
administracdo de recursos financeiros com aplicagdo pratica em
estudos de casos.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
388p.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial.
Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira, 1997. 240p.

DORNIER, Philippe-Pierre (Org.). Logistica e operagdes globais. Sao
Paulo: Atlas, 2000. 721p.

EHRBAR, AL. EVA - Valor econdmico agregado. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999. 174p.

FLEURY, Paulo F.; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber F.
Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 372p.

KAPLAN, Robert S., NORTON, David P. A estratégia em acao. 4.
ed. Rio de Janeiro: Campus. 1997. 344p.

KOBAYASHI, Shun’ichi. Renovag¢do da logistica. Sdo Paulo: Atlas,
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2000. 249p.

GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

HOIJI, Masakazu. Administragdo financeira. 3. ed.. Sdo Paulo: Atlas,

2001.

DISCIPLINA: 08 - Gestao de Logistica e Materiais (30 h/a)
EMENTA | Introdugdo a logistica e distribuicio de materiais. Armazenagem e
embalagem. Seguranca na movimentacdo de materiais. Custo e
Investimentos Logisticos. Planejamento Logistico; Projetos de
Sistemas Logisticos;
Referencial | BALLOU, R. H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Editora Atlas,
Bibliografic | 2007.
o Sugerido

PIRES, S. R. I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management). Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.

BOWERSOX, Donald. J. e CLOSS, David J. Logistica Empresarial:
O processo de integracdo da cadeia de suprimento. Ed. ATLAS, Sao
Paulo, 2001.

FLEURY, P. F. et al. Logistica Empresarial: A perspectiva brasileira.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2009.

CAXITO, F. et al. Logistica: Um enfoque pratico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

NOVAES, A G. Sistemas logisticos: transporte, armazenagem e
distribuicdo fisica de produtos. Rio de Janeiro: Edgard Bliicher, 1989.

DISCIPLINA: 09 - Planejamento Estratégico em Seguranca Publica (30 h/a)

EMENTA

Tipos de Planejamentos. Analise de Cenarios e Conjuntura. Fases e
Dimensdes do Planejamento. Gestdo e Planejamento Governamental.
M¢étodos e Instrumentos de Planejamento Utilizados no Setor
Publico. O Processo Decisorio do Planejamento nos Niveis
Estratégico, Tatico e Operacional. Diretrizes e Instrumentos de
Planejamento Para a Administragdo Publica Contemporaneos.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

AMAPA. PMAP. Policia Militar. Comando Geral. Planejamento
Estratégico PMAP 2020-2024.

MULLER, Claudio José. Planejamento estratégico, indicadores e
processos.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou
privado

KARLOF, Bengt, Planejamento estratégico do negocio.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico
- conceitos, metodologia.

HARVARD Business Review. Planejamento estratégico.

VALLE, Rogério, Analise e modelagem de processo de negdcio.
OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Analise ¢ Melhoria de Processos de

Negocios.
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DISCIPLINA: 10 - Uso da Informacao na Gestao de Seguranca Piblica (30 h/a)

EMENTA

Conceitos ¢ classificagdo de informagdo: A informagdo, sua
classificagdo, rotulacdo, manuseio a gestdo da seguranca da
informacgdo, topicos da norma iso 27001, otimizacdo de processos,
normalizagdo de procedimentos, Melhoria Continua de Servigo,
criagdo de valor, Informacdo e Tecnologia, LGPD (lei geral de
protecao de dados).

Gestdo Da Seguranga e Software de Apoio a Tomada de Decisdo:
ERP (Sistema Integrado de Gestdo Empresarial.) seu uso na gestdo da
seguranga ¢ de pessoas, topico de ciéncias de dados, inteligéncia,
Machine Learning, mineracdo de dados, scrum - criacdo e gestdo de
tarefas, diagramas de Gantt - mapeamento de tarefas, mapas de calor
e topicos de estatistica aplicada a seguranca publica, no¢do de bancos
de dados relacionais.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administragdo de Materiais:
principios, conceitos e gestdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SABBAGH, Rafael. Scrum - Gestdo agil para Projetos de sucesso.
Sao Paulo: casa do Cdodigo, 2020.

NAVATHE, Shamkant. Sistema de Banco de Dados. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018.

HINTZBERGEN , Jule Fundamentos de Seguran¢a da informagao.
Sao

Paulo: Brasport, 2018.

DONDA, Daniel. Guia pratico de Implantagdo da LGPD. Sao Paulo:
Labrador, 2020.

DISCIPLINA: 11 - Relac¢des Internacionais e Seguranca Publica (30 h/a)

EMENTA

Estudo da comunidade internacional e sua regulamentacao juridica.
Nogdes Gerais sobre as origens do ordenamento juridico
internacional, fontes formadoras e seu posicionamento no sistema
brasileiro. Personalidade juridica internacional. Os conflitos
internacionais entre Estados e suas solugdes. O dominio estatal e
internacional. A prote¢do internacional dos direitos humanos e

do meio ambiente e o individuo como sujeito do direito internacional
publico.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

ACCIOLY, Hildebrando;, NASCIMENTO E SILVA, Geraldo
Eulalio; CASELLA, Paulo Borba. Manual de Direito Internacional
Publico. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional
Publico. Sao Paulo: Revistados Tribunais, 2006.

ANDRADE, Agenor Pereira. Manual de Direito Internacional
Publico. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

DEL'OLMO, Florisbal de Souza. Curso de Direito Internacional
Publico. Rio de Janeiro: Forense, 2006

LITRENTO, Oliveiros. Curso de Direito Internacional Publico. Rio
de Janeiro: Forense, 1997.

SOARES, Guido Fernando Silva. Curso de Direito Internacional
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Publico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

TRINDADE, Antonio Augusto Cangado. Tratado de Direito
Internacional do Direitos Humanos. Porto Alegre: SAFE, 2003.

GARCIA, Emerson. Protecdo Internacional Dos Direitos Humanos.
3% Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

RAMOS, Andre de Carvalho. Teoria Geral Dos Direitos Humanos na
Ordem Internacional - 6* Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

DISCIPLINA: 12 - Inteligéncia Estratégica em Seguranca Publica (30 h/a)

EMENTA

Historico, Sistemas de Inteligéncia e Doutrina da Atividade de
Inteligénecia. Fundamentos éticos e juridicos de Inteligéncia de
Seguranca Publica. Metodologia de Producdo de Conhecimentos.
Documentos de Inteligéncia. Contrainteligéncia. Operacdes de
Inteligéncia. Topicos Especiais.

Referencial
Bibliografic
o Sugerido

BRASIL. Doutrina nacional de inteligéncia de seguranca publica.
Ministério da Justica: SENASP, 2009.

BRASIL. Decreto n° 3.695, de 21 de dezembro de 2000. Cria o
Subsistema de Inteligéncia e Seguranca Publica no ambito do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br.

BRASIL. Lei n° 12.850, de 02 de agosto de 2003. Define organizagado
criminosa € dispde sobre a investigacdo criminal, os meios de
obten¢do da prova, infracdes penais correlatas e o procedimento
criminal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/1ei/112850.htm.

BRASIL. Decreto n° 10.777, de 24 de agosto de 2021a. Institui a
Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica. Disponivel

em: http
https://www.gov.br/planalto/ptbr/acompanheplanalto/noticias/
2021/08/ politicanacional-de-inteligencia-de-segurancapublica-e-
instituida.

BRASIL. Decreto n° 10.778, de 24 de agosto de 2021b. Institui a
estratégia Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica. Disponivel
em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20192022/2021/decreto/
D10778.htm.

CEPIK, M.A.C. Servigos de inteligéncia na era da informagao.
Revista de Sociologia Politica. Curitiba: 2003.

FURTADO, Vasco. Tecnologia e gestdo da informacao na seguranga
publica. Rio de Janeiro: Garamond, 2002.

GONCALVES, Joanisval Brito. Terrorismo: conhecimento e
combate. Niterdi: Impetus, 2017.

GONCALVES, Anna Beatriz Ramalho. Atores Nao-Estatais
Violentos na América Latina e a Governanga Informal: capacidades e
potencialidades do Primeiro Comando da Capital (PCC). Jodo
Pessoa, 2020. Disponivel em:
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https://repositorio.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/17830/1/ABRG
20072020.pdf.

MINGARDI, Guaracy. O Estado e o crime organizado. Sdo Paulo:
IBCCrim, 1998.

SANTOS, Layla Maria de Souza. Inteligéncia e seguranga publica.
Curitiba: IESD, 2020.

SILVA, Wellington Clay Porcino. O conceito da atividade de
inteligéncia policial. Conteudo Juridico, Brasilia — DF: 09 nov 2012.
Disponivel em:
https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/32339/oconceito-
da-atividadedeinteligencia-policial.

TARAPANOV, Kira. Inteligéncia organizacional e competitiva. Sao
Paulo: UNB, 2001.

DISCIPLINA: 13 - Gestao Estratégica de Operacdes Integradas (30 h/a)

EMENTA | Gestdo Estratégica; Gestdo Estratégica na Administragdo Publica;
Gestdo Estratégica na Seguranca Publica; Gestdo Integrada em
Seguranca Publica; Gestdo Estratégica em Seguranca Integrada.

Referencial | Constitui¢ao Federal de 1988.

Bibliografic | Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021/2030 —
0 Sugerido | Decreto n°10.822 de 28/09/2021.

Plano Estadual de Seguranga Publica 2021/2025 — SEJUSP/AP 2020.
Gestao Estratégica em Seguranca Publica — UNISUL, 2007.

Gabinete de Gestao Integrada — MJSP, 2016.

AMAPA. PMAP. Policia Militar. Comando Geral. Planejamento
Estratégico PMAP 2020-2024.

DISCIPLINA: 13 — Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) (30 h/a)

EMENTA | Acompanhamento e orientagdo para elaboragdo do trabalho de
conclusdo de curso, sobre tema do programa pertinente a qualquer
das linhas de abordagem e teméticas designadas.

15 INFRAESTRUTURA E RECURSOS TECNOLOGICOS
Ambientes Administrativo-Pedagdgicos:

e Salas de Aula: com capacidade de até 50 carteiras, quadro branco, condicio-
nador de ar, disponibilidade para utilizacdo de notebook com projetor multi-
midia;

o Sala de Professores: Composta de mesas grandes, cadeiras acolchoadas, arma-
rios individuais para cada professor, televisor 55 polegadas, condicionador de
ar, sala para planejamento que conta cabines para estudo individual e compu-
tadores com acesso a internet, uma copa e sanitarios;

e Sala de Dire¢ao Geral;

e Sala de Direcao de Ensino;

e Sala de Departamento de Apoio ao Ensino;

e Sala de Coordenac¢ao de Curso;
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o Sala de Secdo de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico;

o Sala de Departamento de Assisténcia Estudantil - DAES;

e Sala de Departamento de Pesquisa e Extensdo — DEPEX;

e Sala de Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE;

e Auditério: Com 384 lugares, camarim, projetor multimidia, notebook, sistema
de caixas acusticas e microfones;

e Biblioteca;

e Laboratorios de informatica e redes de computadores;

e Lanchonete;

e Plataformas de acessibilidade

16 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores sdo instrumentos de apoio na avaliagdo do desempenho dos pro-
cessos desenvolvidos. Para instituigdes de ensino, a avaliagao do desempenho serve como
instrumento de autoconhecimento, de tomada de decis@o e de aperfeigoamento permanen-

te.

Os indicadores de desempenho sdo de grande importancia tanto no aspecto de
controle, para que o gestor possa tomar as decisdes, quanto no sentido de alocar melhor o
recurso para a otimizagao das atividades. Assim os seguintes indicadores deverao ser con-
siderados ao final do curso: numero de alunos formados; indice médio de evasdo; pro-
dugdo cientifica; média de desempenho dos alunos; grau de aceitagao dos egressos €

outros.

17 METODOLOGIA

A metodologia a ser adotada no Curso de Especializacdo em Gestao
Estratégica em Segurancga Publica visa a integracdo entre teoria e pratica. As aulas
serdo desenvolvidas de forma expositivas dialogadas; semindrios tematicos;
trabalhos em grupo; pesquisas na internet; dindmica de grupo; elaboragdo de
situagdes-problema; estudos de caso; estudo dirigido; visitas técnicas; aulas de
campo, integracdo de conteudo; entre outros

Também havera aulas praticas, possibilitando que o pds-graduando

discuta acerca do conhecimento a ser refletido, estudado, analisado e produzido,



25

sendo a pratica a base para buscar a fundamentagdo teodrica, visando a construgao do
conhecimento. Assim, no decorrer do curso ird promover ao poOs-graduando
motivagdo para debates sobre as principais questdes e gestdo das situagdes

problemas.

17.1 Interdisciplinaridade

O ensino, com base na interdisciplinaridade, proporciona uma
aprendizagem mais estruturada e rica, pois 0s conceitos estdo organizados em torno
de unidades globais, de estruturas conceituais ¢ metodoldgicas compartilhadas por
varias disciplinas. Assim, opta-se por realizar a abordagem dos contetidos das
disciplinas de forma integrada, de maneira que os conhecimentos ndo sejam
percebidos de modo estanque ou compartimentados, mas que esses possam ser o elo
entre a teoria e a pratica, com fito a produzir um artigo cientifico que envolva os

conhecimentos das disciplinas trabalhadas no curso.

18 SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada como parte integrante do processo educativo, que
deverd acontecer ao longo do curso de modo a permitir a reflexdo-agdo-reflexdo da
aprendizagem e a apropriacdo do conhecimento, resgatando suas dimensdes
diagnostica, formativa, processual e somativa.

Os instrumentos de avaliagdo serdo compostos por provas, estudos de caso,
trabalhos em grupo e individuais, relatorios e outros. A média minima para aprovacao
sera 7,0 (sete) pontos e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga do componente curricular.

Os poés-graduandos serao avaliados pela assiduidade, participacdo em
sala de aula (realizagdo de leituras obrigatdrias, participagdo em seminarios),
desempenho nas atividades praticas, desempenho em trabalhos escritos exigidos
durante o decorrer do médulo, trabalhos finais das disciplinas, produgdo de um artigo
cientifico como Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

Todas as disciplinas sdo obrigatérias, caso o aluno seja reprovado em
uma ou mais disciplinas, ndo serd considerado concluinte até que seja aprovado nas

referidas disciplinas e/ou equivalentes.
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A defesa e a respectiva aprovacdo do artigo serdo itens obrigatdrios para
a conclusdo do curso. Sera considerado aprovado, em cada modulo e disciplina o
aluno que obtiver nota igual ou maior (>) que a 7,0 pontos.

Os professores, a coordenagdo do curso, o atendimento administrativo e
as instalagdes fisicas serdao avaliados por meio de questionario de avaliagdo
preenchido pelos alunos ao final de cada disciplina ofertada. O curso serd avaliado
também pela média de aprovacao dos alunos e a qualidade dos artigos produzidos no
trabalho de conclusdo de curso.

A recuperacao de estudos compreendera a realizacdo de uma nova
atividade avaliativa, ao final das disciplinas, considerando o periodo previsto no
calendario escolar, com vistas a promog¢do da aprendizagem. As novas atividades
poderdo constituir-se de estratégias alternativas, voltadas para o atendimento de
necessidades especificas, tais como a execugao de atividades sistematicas em horario
de atendimento paralelo ou por meio de estudos dirigidos. Ao final dos estudos de
recuperagdo, o aluno sera submetido a uma nova avaliagdo, sobre a qual prevalecera
o maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada anteriormente ao processo de
recuperagdo ¢ o obtido na avaliacdo aplicada posteriormente ao periodo da
recuperagao.

Quanto a concessdo de segunda chamada, ocorrerda conforme prevé a
regulamentacdo dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, na Resolugdo n°

07/2019/CONSUP/IFAP nos paragrafos 1o e 20 do art. 25, transcrito abaixo:

Art. 25 O académico que faltar a uma das
avaliacdes, poderd requeré-la em segunda
chamada, desde que apresente justificativa, até 5
(cinco) dias tteis apos sua realizacdo, ficando, a
critério do professor, a designagdo de data.

§ lo O conteudo da avaliagio em segunda
chamada serd o mesmo da avaliacdo em primeira
chamada.

§ 20 O académico podera requerer uma unica vez,
por componente curricular, a avaliagdo em
segunda chamada.

19 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) ¢ a sintese e a producdo de todo o

conhecimento construido durante o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Metodologia do
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Ensino de Ciéncias e Matematica, o qual serd finalizado com a sua apresentacdo e entrega a
Biblioteca do Ifap. Além de ser uma atividade de integragdo de conhecimentos, passa a

constituir-se em um meio de contribuir na formacgao do perfil de habilidades e competéncias
necessarias ao Especialista em Gestdo Estratégica em Seguranga Publica

O Trabalho de Conclusao de Curso — TCC sera em formato de artigo e
agendado pela coordenagdo de curso, mediante a solicitacdo oficializada pelo
orientador, aprovado e homologado pelo colegiado do curso. A elaboracdo do artigo
cientifico devera ser baseada nos resultados obtidos por meio da realizacdo de um
trabalho construido em comum acordo entre cursista e professor orientador,
conforme as diretrizes (linhas de pesquisa deste PPC).

De acordo com o art. 53 da Resolugado CONSUP/IFAP No 07/2019, cada
professor orientador poderad orientar até 5 (cinco) artigos cientificos por curso de
pos-graduacdo Lato Sensu. A defesa do artigo serd apresentada, em secio publica, a
banca examinadora composta por 3 (trés) professores, sendo o orientador o
presidente e, 2 (dois) professores com titulagdo minima de especialista. O académico
devera realizar a exposi¢do publica do artigo cientifico em tempo minimo de 25
(vinte e cinco) minutos ¢ maximo de 30 (trinta) minutos, podendo utilizar-se dos
recursos didaticos que julgar necessarios. Cada membro da banca examinadora tera
30 (trinta) minutos para fazer sua arguicdo em forma de dialogo. Ser4 considerado
aprovado o académico que na apresentacdo ¢ defesa do artigo cientifico obtiver a
nota média minima de 7 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O
candidato que ndo obtiver aprovacdo no artigo cientifico serd nova chance de defesa,

em um prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data da defesa anterior.

19.1 Versao final do Artigo

Apos a defesa do trabalho final, em comum acordo com o orientador, o
académico fara as corre¢des necessarias e providenciard 02 (duas) copias digitais, em
formato PDF, entregando a coordenagdo do curso, que serdo destinadas: 01 (uma)
copia digital para envio a biblioteca da IFAP; 01 (uma) copia digital &8 Coordenacao
do Curso.

Quando houver sugestdes de correcdes da banca examinadora, fica
estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data da defesa, para a

entrega da versao final a coordenacao de curso.
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O académico que ndo entregar a versdao final no prazo maximo de 30
(trinta) dias ficara sujeito a penalidade de ndo receber a devida titulacao.
O aluno devera apresentar proposta dentro das linhas de pesquisa

atinentes ao curso.

20 LINHAS DE PESQUISA

LINHAS ENFOQUES

1 - Gestdo Estratégica em
1.1.Gestdo de pessoas focada em sua visdo sist€émica

que envolve a provisdo, a aplicacdo, o
desenvolvimento, a manuten¢do ¢ 0 monitoramento:
e Recrutamento e selegao;

Seguranca Publica. (tem por
finalidade analisar e avaliar
projetos e acdes da gestdo da
PMAP que envolvem o

_ o e Formacdo inicial e continuada;

plarlle] amento, a organizagao, e Valorizacao e saude preventiva do trabalhador;
a lideranca e o controle da e Justica e disciplina;
administragdo, e propor, bem e Condicionamento fisico;
como apontar caminhos e e Avaliagdo de desempenho;
solucdes para 0 e Programas de apoio.
desenvolvimento e alcance da | 1.2 - Gestdo operacional:
eficacia € eficiéncia . . .
o o Estratégia de policia comunitaria;
institucional, compreendendo e R 2 .

, . e Estratégia de distribuicdo e fixacdo do efetivo;
as seguintes tematicas: o Condicionamento técnico de tiro;

Gestdo _ de .p essc.)as e Analise de procedimentos operacionais;
focada em sua visao sistémica e Organizagdo do padrio de policiamento;
que envolve a provisdo, a e Estudo dos processos de policiamento;
aplicagdo, o desenvolvimento, e Estudo das modalidades de policiamento;
a manutengio e 0 e Agdes operacionais complementares.
monitoramento:

1.3 - Gestdo de logistica:

Compras publicas;

Obras publicas;

Controle do patriménio publico;
Armazenamento e distribuicdo de materiais;
Gestdo de frota;

Tecnologia de telefonia, comunicacdo e
informatica.

1.4 - Gestao de finangas:

e Planejamento das despesas;
o Legislagoes;
e Execug¢do orcamentaria.

1.5 - Gestdo da imagem institucional e comunicacio
social:
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e Transparéncia institucional;

e Politica institucional e governamental da
comunicag¢ao social;

e (anais de comunicacao;

o Relagdo da PMAP com as midias sociais.

1.6 - Gestdo da Informacédo e do conhecimento:

e Produgdo, controle e divulgagio do
conhecimento na seguranga publica;

e Tecnologia da Informagdo na atividade
estratégica e operacional;

e  Gestdo institucional da informacao.

2 - Estudos de Violéncia, | 2.1 - Projetos e Programas de Seguranca Publica: Trata-

Criminalidade e Sistema de | se de estudo e analise de projetos ou programas ja

Seguranca Publica: visa a | implantados no Estado do Amapa ou em outras
produgdo de estudos e | Unidades da Federagao;

conhecimentos voltados para | 2.2 - Midia, Violéncia e Criminalidade;

os fenomenos multifacetados | 2.3 - Direito e Atuagdo PM: A atuagdo policial em face
da violéncia, da criminalidade | do ordenamento juridico;

e da seguranga publica | 2.4 - Direitos Humanos e questdes sociais
relacionados aos desafios e as | contemporaneas: a diversidade no contexto da atividade
transformagcdes do mundo | policial (Grupos vulneraveis, crianga e adolescente,
contemporaneo e as | violéncia doméstica, idosos, entre outros);

repercussdes na vida das | 2.5 - Politicas de controle da violéncia e da
pessoas e seus diversos | criminalidade;

impactos sociais, econdmicos ¢ | 2.6 - Implantagio e desenvolvimento dos ‘“novos
politicos, compreendendo as | grandes projetos econdmicos” no Estado de Amapa e os
seguintes tematicas: impactos no Sistema de Seguranca Publica.

21 CERTIFICACAO

Ao concluir todas as etapas do curso com no minimo 70% (setenta por cento)

de aproveitamento, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aprovagdo no Trabalho
de Conclusdo de Curso, o aluno fara jus ao titulo de Especialista em Gestao Estratégica
em Seguranca Publica. Os respectivos coordenadores encaminhardo ao Registro
Académico/IFAP os nomes dos académicos que se encontrarem aptos a receber os

certificados e toda documentagao relativa ao curso.

O certificado sera expedido pela Institui¢ao ofertante, em conformidade com a

Resolugdo CNE/CES N°. 01/2007, de 08 de junho de 2007.
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O controle da documentagao escolar devera obedecer ao disposto na Lei N°
12.527, bem como com as normas internas relativas ao registro escolar da institui¢ao

de ensino ofertante.
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