MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 106/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a Instituicdo do Programa Estratégico de Petrdleo e Energias
Renovaveis (PEPER) e o seu Regulamento Interno no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n° 23228.001926.2024-39 ¢ as deliberagdes na 65° reunido ordinaria virtual do Conselho Superior,
realizada no dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instituicdo do Programa Estratégico de Petrdleo e Energias Renovaveis (PEPER) e o seu
Regulamento Interno no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - [IFAP.

Art. 2° Esta resolucdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo.
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REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA ESTRATEGICO DE PETROLEOE
ENERGIAS RENOVAVEIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento interno define o Programa Estratégico de Petréleo e Energias
Renovaveis (PEPER) e estabelece as diretrizes para a sua implementagdo no ambito do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa- IFAP.

Art. 2° Define-se o PEPER como um programa institucional que visa atender as
demandas dos arranjos produtivos locais que envolvam as potencialidades energéticas
fundadas em fontes de energias renovaveis e na matriz energética do petréleo no ambito

do Estado do Amapa.

Art. 3° Considera-se fontes de energias renovaveis recursos que, em teoria, sdo

considerados inesgotaveis, a exemplo da energia edlica, solar, hidrica, dentre outras.

Art. 4° A matriz energética do petroleo e derivados no Estado do Amapa considera a
expectativa de exploragdo na Margem Equatorial Brasileira que se localiza na Bacia da

Foz do Amazonas.

Art. 5° O Programa Estratégico de Petroleo e Energias Renovaveis fica vinculado a Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacao (PROPPI) do IFAP, em articulagédo com

as demais proé-reitorias, campi e coordenagdes de cursos afins.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 6° O PEPER fomentara no ambito do IFAP a criagdo de eixos tecnoldgicos que
atendam as demandas que envolvam petroleo e energias renovaveis, por intermédio da
criagcao de cursos de capacitacao, formacao profissional técnica e tecnoldgica, graduagao,

aperfeicoamento e pds-graduacao para egressos € para novos alunos da Instituigao, além
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de oferecer cursos de formacédo continuada para os servidores do IFAP, técnicos e
docentes efetivos, incluindo capacitagdo, aperfeicoamento, pds-graduacdo Lato Sensu

e Stricto Sensu e estagios pos-doutorais, nos termos de regulamentacgao posterior.

§ 1° Considera-se ainda como atividade do PEPER, o desenvolvimento de pesquisas e
extensdo no setor de Petréleo e Energias Renovaveis, considerando seus aspectos

politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica.

§ 2° A selecao de servidores bolsistas para atuarem como docentes e pesquisadores do
programa se dara por meio de processo seletivo interno, cuja regulamentagao de jornada
de trabalho, requisitos e atribuigbes da vaga e valor da bolsa serdo definidos em

Instrucdo Normativa.

CAPITULO I
DAS ACOES DO PEPER

Art. 7° O PEPER desenvolvera agdes com objetivo de atender as suas finalidades,

compreendendo:

l. Atividades de Ensino, Pesquisa, Inovagao e Extensao;
lI.  Capacitacao de servidores;

lll. Da participacdo da comunidade externa;

IV. Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social.

SECAO
DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

Art. 8° Serao criados e ofertados cursos de qualificagao, formacéao profissional técnica e
tecnolégica, graduagao, aperfeicoamento e pds-graduacéo, observando as legislacoes

aplicaveis e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo unico: O PEPER desenvolvera ac¢des especificas para qualificagdo de alunos

egressos dos cursos técnicos e superiores ofertados pelas unidades do IFAP.

Art. 9° O ensino, pesquisas cientificas, inovagao tecnolégica e atividades de extensao



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

terdo como foco o Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 10° Poderdo ser estabelecidas parcerias com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando a realizagcdo de projetos conjuntos de

pesquisa, desenvolvimento e inovacéo no setor de Petroleo e Energias Renovaveis.

SECAO II
CAPACITACAO DE SERVIDORES

Art. 11 Sera incentivada e promovida a capacitagao de servidores do IFAP para atuagao
nos eixos tecnoldgicos de Produgédo Industrial, Infraestrutura, Controle e Processos
Industriais e Recursos Naturais, entre outros nos segmentos de Petréleo e Energias

Renovaveis.

Paragrafo unico: A capacitagao para os servidores do IFAP sera oferecida em niveis de
aperfeicoamento, pos-graduagao Lato e Stricto Sensu e estagios pos-doutorais, sem

excluir a possibilidade de oferta de cursos de capacitacdo de curta duracgao.

SECAO il
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

Art. 12 As agbes extensionistas seréao incentivadas e terdo como foco o desenvolvimento
regional, a sustentabilidade, a educagao ambiental, as tecnologias sociais, a diversidade

cultural, a inovagéao tecnoldgica e economia solidaria.

Art. 13 Serdo realizados eventos cientificos, académicos e nao académicos com a
finalidade de disseminagcdo de conhecimento necessario ao debate sobre temas
relacionados ao setor de Petroleo e Energias Renovaveis, acessiveis a comunidade em

geral.

SECAO IV
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Art. 14 O desenvolvimento de projetos observardo diretrizes que favoregam o
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Desenvolvimento Sustentavel e a responsabilidade social.

Art. 15 O incentivo a implementagédo de politicas e agdes para a mitigagdo dos riscos
socioambientais e a promogao de praticas sustentaveis no setor constarao das agdes do

programa.

Art. 16 A cultura empreendedora sera incentivada e integrada as agdes desenvolvidas

pelo IFAP no ambito da inovagéo tecnolégica e do empreendedorismo.

Art. 17 Fica instituido no ambito do PEPER o Comité Permanente de risco socioambiental,
com foco no planejamento e acompanhamento de ag¢des de prevencdo e solugdes a
riscos de desastres socioambientais, cuja regulamentagcdo se dara no prazo maximo de

180 (cento e oitenta) dias, contados da aprovacgéo desta resolugéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 18 O PEPER tera a seguinte estrutura organizacional:
. Da participacédo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacao;
Il. Da Coordenagao Geral do PEPER;
lll. Das unidades de execucao;

IV. Equipe Local.

SEGAO |

DA PARTICIPACAO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO E DA COORDENAGCAO GERAL DO PEPER

Art. 19 O Programa Estratégico de Petroleo e Energias Renovaveis esta vinculado a Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacédo e Inovagao (PROPPI) do IFAP, sendo composto
pela Coordenacdo Geral, que engloba as fungdes de Coordenagédo Geral, Coordenagéo
Adjunta, Coordenacdo de Ensino e Aperfeicoamento, Coordenagdo de Pesquisa,
Inovacdo Tecnologica e Empreendedorismo, Coordenacdo Financeiro, Agente de

Inovacao e Analista Administrativo, sem prejuizo da criagdo de novas fungdes.
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Paragrafo unico: Os coordenadores das Coordenacgdes, os agentes de inovagdo, os
analistas administrativos e outras fun¢des que vierem a surgir serdo indicados pelo Pro-
Reitor da PROPPI, podendo, ainda, a critério da Administracdo, serem selecionados por
meio de chamamento interno via processo seletivo interno da PROPPI, e, em todo caso,

serdo nomeados pelo Reitor através de portaria.

Art. 20 S3o consideradas atribuicoes da PROPPI:

. Definir diretrizes gerais e estratégicas para o PEPER;

Il.  Aprovar o plano de agao anual e acompanhar sua execugao;

lll. Garantir a articulagdo e integragcédo entre as diferentes areas e instancias do IFAP
envolvidas no PEPER;

IV. Monitorar e avaliar os resultados do programa, propondo ajustes e

melhorias quando necessario;

V. Representar o programa junto a 6rgaos externos e instituicdes parceiras.

Art. 21 Sao consideradas atribuicées da Coordenacéo Geral:

. Elaborar o plano de agcédo anual em consonancia com as diretrizes da PROPPI;

ll. Coordenar as atividades do programa em nivel estadual, garantindo a

execucao das acdes previstas;

lll. Facilitar a comunicagdo entre a PROPPI e as unidades de execugédo do
PEPER;

IV. Realizar reunides periodicas com as unidades para acompanhamento e

execucao das atividades do PEPER,;

V. Elaborar relatérios e avaliar indicadores sobre o PEPER e apresenta-los a
PROPPI.

SECAO II
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 22 Cada campus que integre ou vier a integrar o PEPER contara com uma

Coordenacédo Local, responsavel pela execucdo do PEPER no respectivo campus
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abrangido pelo programa, assegurando que as agbes sejam realizadas conforme

planejado.

§1° A Coordenacéo Local tera seu representante indicado pela Diregdo Geral do Campus,
podendo, ainda, a critério da Administragdo, ser selecionado por meio de chamamento
interno via processo seletivo interno da Diregdo Geral, e, em todo caso, sera nomeado

pelo Reitor através de portaria..

§ 2° Compete ao Coordenador Local a implementacdo das diretrizes estabelecidas pelo
PEPER.

Art. 23 Sao definidas como atribuigbes da Coordenagéao Local:

L. Implementar as agées do PEPER em nivel de cada campus, de acordo com o plano

de acéo;

Il.  Mobilizar a comunidade interna e externa para participagao nas atividades do

programa;

lll.  Monitorar e avaliar o progresso das atividades na area de abrangéncia do

campus e relatar a Coordenagao Geral;
IV. Organizar eventos e capacitagdes em parceria com a Equipe Local;

V. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados.

SEGAO IV
EQUIPE LOCAL

Art. 24 A Equipe Local sera composta por profissionais e técnicos responsaveis pela

execucao direta das acdes do PEPER nos municipios.

§1° A Equipe Local tera seus representantes indicados pela Diregao Geral do Campus,
podendo, ainda, a critério da Administragdo, ser selecionada por meio de chamamento
interno via processo seletivo interno da Diregcao Geral, e, em todo caso, homeada pelo

Reitor através de portaria.

§ 2° A Equipe Local podera ser integrada por servidores técnicos e docentes, que auxiliem

nas agoes da Coordenacao Local:
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. O servidor que compor a equipe, devera ter autorizagao da chefia imediata;

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 25 O financiamento do PEPER sera viabilizado por meio de recursos proprios do
IFAP (LOA), parcerias com instituigdes publicas e privadas, 6rgaos de fomento federais,
estaduais e municipais com linhas de fomento direcionadas ao setor de Petrdleo e

Energias Renovaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os requisitos necessarios para participagao de servidores no programa, inclusive
como docentes/bolsistas, a jornada de trabalho, as atribuigdes das fung¢des, o valor das
bolsas concedidas e bolsa permanéncia serdo definidos por meio de Instru¢cdo Normativa
da PROPPI.

Art. 27 Os casos omissos neste Regulamento serdo apresentados a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagcao e Coordenacdo do PEPER para analise e

deliberagoes.

Art. 28 Este Regulamento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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