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Art. 2° Esta resolucgdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagio.
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2023, foi elaborado de
acordo com a Instru¢do Normativa n° 05 de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
e dé outras providéncias.

Para a elaboracdo do PAINT foi considerado o planejamento estratégico da Unidade
Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos
significativos a que a Unidade Auditada estd exposta e os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Os temas a serem trabalhados no exercicio seguinte, terdo por escopo a realiza¢do de
auditorias internas, procurando a melhor estratégia para se obter uma avalia¢do sist€émica dos
processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Portanto, as auditorias internas serdo realizadas, visando a diminuicdo dos riscos
levantados em cada fase dos processos, € prestando apoio aos orgaos do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.
2. A INSTITUICAO

O Ifap originou-se a partir da criagdo da Escola Técnica Federal do Amapa, instituida pela
Lei n® 11.534, de 25 de outubro de 2007. Em 13 de novembro de 2007, a Portaria MEC n°® 1066
atribuiu ao Centro Federal de Educacao Tecnologica do Para (Cefet/PA) o encargo de implantar a

ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolédgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amap4, vinculado ao MEC, com natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar.

O Instituto, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multi-campi, apresenta os
seguintes domicilios: 1. Reitoria; 2. Campus Macapa; 3. Campus Avangado Oiapoque; 4.
Campus Laranjal do Jari; 5. Campus Santana; 6. Campus Porto Grande e 7. Centro de Referéncia

em Educacdo a Distancia de Pedra Branca do Amapari.



O Ifap se caracteriza como uma instituicdo dindmica, em constante sintonia com o0s
diversos setores do processo socioecondomico, promovendo a atualizacdo sistematica dos
servidores e do curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional,
incentivando a realizacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e, principalmente, garantindo o

atendimento a diversidade de sua clientela.
MISSAO INSTITUCIONAL

“Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensao no ambito da educagdo profissional,

superior e pos-graduagao para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania.”
VISAO DE FUTURO

“Consolidar-se como centro de exceléncia na educagdo profissional e tecnolégica formando

pessoas para o mundo do trabalho globalizado.”
3. DA AUDITORIA INTERNA

E uma atividade independente e objetiva de avaliagio e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizagdo. Deve buscar auxiliar as
organizagdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

A independéncia e a objetividade sdo dois pressupostos fundamentais para o exercicio da
auditoria interna, tanto na condu¢@o dos trabalhos quanto na emissdo de opinido pela Audin.
Estdo associados o primeiro, a Audin, e o segundo, a atitude do auditor em relagdo a Unidade
Auditada.

A Auditoria Interna é subordinada ao Conselho Superior e ¢ composta por um servidor:

SERVIDORA CARGO PORTARIA FORMACAO
EFETIVO/CD/FG
Assistente em Matricula Tecnologo em Gestdo da Tecnologia
Delson  Ferreira  de Administragao; 1920396 da Inf(.)rr'nacao;

Oliveira Junior Chefe da  Auditoria PORTARTA Ne | Especialista TUTORIA EM EDUCACAO A
Int 1550/2022 _| DISTANCIA E DOCENCIA DO ENSINO
nterna. SUPERIOR;

GAB/RE/TFAP

Especialista de Banco de Dados.




As atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal do Amapé para o exercicio 2023

serdo desenvolvidas na Reitoria e nos Campi Macapd, Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari,

Campus Avancado Oiapoque e Centro de Referéncia em Educacao a Distancia em Pedra Branca

do Amapari.

4. FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PLANO DE AUDITORIA
INTERNA (Paint)!

Para o desenvolvimento do Paint, a Auditoria Interna observou os fatores:
a) -Efetivo da auditoria;
b)- Plano de Desenvolvimento Institucional IFAP 2019/2023;

c¢)- Observagodes a partir dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos do Instituto Federal do Amapa;

d)- Expectativas do Conselho Superior (CONSUP) e Alta Administragao;

e)- Solicitacdes da Alta Administragdo;

f)- Observacdes realizadas pela Auditoria Interna a partir de trabalhos anteriores;
g) - Planos de A¢ao do Instituto Federal do Amapa;

h) - Os gestores dos processos € os documentos sobre planejamento organizacional;

Obtida a compreensdo sobre o contexto, objetivo da Unidade Auditada e dos seus
principais processos, foi possivel definir os objetos que compordo o universo de auditoria. O
universo de auditoria consiste no conjunto de objetos sobre os quais a Auditoria Interna realizara
suas atividades, como: agdes/processos.

A maturidade da gestdo de riscos na organizagao ainda encontra-se em fase inicial,
entendendo que a instituicdo avangou bastante nos ultimos anos nessa tematica, exemplo disso
foi: Criacao do Comité de Governanga, Riscos e Controles, Politica de Gestao de Riscos, Plano
de Gestao de Riscos e a criacdo da Diretoria de Integridade que é competente para a gestdo de
risco no Ifap. Contudo, a avaliacdo ainda € incipiente para utilizagao neste Plano de Trabalho.

Para que o resultado do processo de levantamento e de avaliacdo das informacgdes fosse
condizente com a realidade e util, a Unidade de Auditoria Interna interagiu com a alta
administracdo e com os gestores no decorrer de todo o seu desenvolvimento do conhecimento

sobre os objetivos estratégicos, operacionais € organizacionais.

As agdes programadas para 2023 abrangerao o periodo de 03 de janeiro a 29 de dezembro.
Para o calculo das horas, foi considerado o quantitativo atual de 01 servidor para o desempenho

das acoes previstas no Paint.



4.1 Servicos de Auditoria previstas para 2023

O Plano de Auditoria Interna ¢ o documento no qual sdo registradas as atividades que a
Auditoria Interna pretende desenvolver em um determinado periodo de tempo, normalmente um
ano.

A Auditoria Interna elaborou o Plano de Auditoria Interna em harmonia com as estratégias
e os objetivos das organizagdes. E para isso, considerou o planejamento estratégico da Unidade

Auditada e as expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas.

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio 2023 serdo envolvidas a
Reitoria e os Campi Macapa, Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari, Campus Avangado
Oiapoque e Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia em Pedra Branca do Amapari e na
busca de aperfeigoamento dos procedimentos da Audin, serdo adotadas as seguintes agoes:

a) Encaminhar oficio a unidade a ser auditada, com prazo minimo de 08 (oito) dias de
antecedéncia, comunicando a previsdo de inicio e término dos trabalhos;

b) Sera encaminhada a Solicitacao de Auditoria (SA) inicial, € no decorrer dos trabalhos
se forem necessdrias outras informagdes, poderdo ser emitidas novas solicitacdes;

c) Apés finalizagdo das auditorias, deverdo ser emitidos Relatorios Preliminares de
Auditoria, no qual o auditado terda um prazo maximo de 08 (oito) dias, apds o
recebimento, para apresentar novas documentagdes e informacdes, que julgarem
importantes e que justifiquem a constatag¢do apresentada;

d) Decorrido o prazo citado, a equipe de auditoria devera analisar os documentos e
informagdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, e posteriormente
emitira o Relatorio Final de Auditoria;

e) O auditado que por qualquer razdo ndo cumprir os prazos de entrega de
documentacdo e/ou informagdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que
sonegue qualquer informagao ou causar embarago, constrangimento ou obstaculos a
atuacao da Audin, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°. 10.180,
de 06/02/2001;

f) A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisao

técnica até o ultimo dia til do més de novembro do exercicio anterior ao de sua
execugao.com base no do art. 5° da Instru¢do Normativa n° 05, de 27 de agosto de

2021.



Dentro do Cronograma Anual dos Servigos de Auditoria para o Exercicio, ha trés origens
de demandas: Alta Administracdo, Acordao 1178/2018- TCU e Outras Situacdes. Sobre a origem
“Outras Situagdes”, avaliou-se as Expectativas do Conselho Superior (CONSUP), Alta
Administracdo e observagdes realizadas pela Auditoria Interna a partir de trabalhos anteriores. O
detalhamento das atividades que serdo executadas no exercicio 2023, constam na planilha

servigos de auditoria (Anexo 1).

5. CAPACITACAO

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitacdo, haja vista a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar

suas atribuicoes.

As acdes de capacitagdes previstas para o ano de 2023, conforme Quadro 1, objetivam
promover o fortalecimento da atividade de auditoria interna, através do aperfeicoamento dos
conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores da unidade de auditoria. O quantitativo de
horas previstas ¢ a quantidade minima de 40 horas por auditor interno, conforme o art. 4°, § 2°
IN/CGU n° 05/2021.

Desta forma, para o exercicio 2023, a AUDIN, buscara o aperfeigoamento continuo de suas

atividades visando o cumprimento dos objetivos a serem realizados.

Quadro 1 - Acdes de capacitacio e participacido em eventos

Capacitacio Horas previstas Modalidade
56° FonaiTec 32 Presencial ou on-line
Cursos a distancia: CGU, TCU, ENAP 40 On-line
Cursos oferecidos pela CGU/AP 24 Presencial ou on-line
Forum Nacional de Controle 24 Presencial ou on-line
Total 120 horas

6. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS
ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS
O monitoramento consiste na ado¢do de acdes pela Auditoria Interna, a fim de verificar se

as medidas implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacdes



emitidas e se aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situagdo apontada como

inadequada/insuficientes frente aos critérios adotados.

7. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Atendendo o que dispde o art. 4° inciso II, da IN n° 05/2021/CGU a Audin ira prever a
alocagdo da forca de trabalho, para a Gestdo e Melhoria Da Qualidade Da Atividade De
Auditoria Interna que tem por objetivo estabelecer atividades de cardter permanente destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais € a promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna da Audin, a referida norma foi aprovada através da Resolugao n°.
52/2021.

8. LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO
OU EXTERNO

A Auditoria Interna acompanha e auxiliar  no atendimento as
decisdes/determinagdes/acordaos e diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, a
gestdo e acompanhamento do sistema Conecta/TCU ¢ a Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e as implementagdes das recomendagdes da CGU, atualmente a
unidade responsavel pelo encaminhamento das recomendagdes enviadas pelo sistema e-aud ¢ da
Diretoria de Integridade, garantindo a aderéncia a legislagao e a regular aplicacdo dos recursos

publicos, de modo a evitar sangdes aos responsaveis no caso do ndo cumprimento.
9. GESTAO INTERNA

O objeto da gestdo interna da Auditoria Interna consiste na adequacdo dos normativos e das
politicas vigentes que tratam de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e
de governangca, bem como prosseguir com a estruturacio da Audin, estabelecer seus
mapeamentos de processos € maturar a gestdo dos seus riscos. Fomentar e estabelecer contato
com as diversas Unidades da Instituicdo, visando orientar sobre a eficdcia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga. Além do
constante aprimoramento do Relatério de Auditoria Interna (Raint) e o Plano Anual de Auditoria

Interna (Paint).



10. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A
REALIZACAO DO PAINT

O Plano de Auditoria Interna definird uma reserva técnica para tratar as demandas

extraordindrias que por ventura surgirem durante o periodo de execucdo dos trabalhos.

11. EXPOSICAO DAS PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A
EXECUCAO DO PAINT

Para elaboracdo do Paint foram consideradas as orientagdo do Manual de Orientagdes
Técnicas da CGU. Algumas restrigdes e riscos associados a execucdo do Paint, sdo: limitagdo
técnica da equipe da Audin, recomendagdes inadequadas ou inoportunas, acréscimo de rotinas
em funcdo de novas exigéncias normativas, dificuldade de comunicagdo e interpretacdo das
comunicagdes emitidas pela Audin, resposta intempestiva das unidades as solicitagdes de

Auditoria.

12. CONSIDERACOES FINAIS

As agdes de controle previstas no PAINT/2023, consideraram o planejamento estratégico
da Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, bem
como, os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
Unidade auditada.

O PAINT ¢ um plano de acdo, com vistas a atender as necessidades das diversas unidades
do Ifap, fundamentando-se nos principios de legalidade, moralidade, razoabilidade e eficiéncia,
assegurando e assessorando os gestores como subsidio a tomada de decisdes gerenciais.

Ressalta-se que o cronograma de execu¢do de trabalhos podera ser alterado em fungdo de
fatores externos ou internos, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos € congressos),
atendimento ao TCU e a Controladoria-Geral da Unido e fatos nao previstos.

Diante da proposta elaborada, submete-se a analise prévia da CGU Regional/AP, a fim de
que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer

suas recomendagdes.

Macapa, 24 de fevereiro de 2023.

Delson Ferreira de Olivera Junior
Chefe da Auditoria Interna



PORTARIA N° 1550/2022 -
GAB/RE/IFAP



ANEXO 1

CRONOGRAMA ANUAL DOS SERVICOS DE AUDITORIA PARA O EXERCIiCIO

2023

ID

Tipo de

Servigo

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

Origem

Demanda

da

Inicio

Conclusédo

HH*

Avaliagdo

Avaliag¢ao do acompanhamento do
andamento das obras da Reitoria.

Verificar a legalidade, a legitimidade, a
eficacia, a eficiéncia e a economicidade no
acompanhamento das obras da Reitoria.

Outras
situagdes

01/03/2023

31/10/2023

320

lAvaliago

Avaliagdo transparéncia entre o Ifap e a
Fundagdo de Apoio A Educagdo e ao
Desenvolvimento Técnoldgico do Rio Grande
do Norte (FUNCERN).

Atender ao item 9.5 do Acoérdio 1178/2018 -
TCU/Plenario:

"9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, com fundamento no|
art. 74, II, da Constitui¢do Federal, que oriente as
auditorias internas das IFES e IF a:

9.5.1 incluirem em seus planos anuais de
atividades, por pelo menos quatro exercicios,
trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela propria IFES ou IF dos
requisitos  relativos @  transparéncia = nos|
relacionamentos com fundag¢des de apoio referidos|
acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio
credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF dos|
requisitos relativos a transparéncia citados acima."

IAcordio
1178/2018- TCU

01/03/2023

31/09/2023

320

|Avaliagdo

IAvaliag@o do planejamento da LOA para
pagamento das taxa referentes aos pedidos de
protecdo de propriedade intelectual e avaliag@o
da atualizagdo e atendimento aos fluxos de
processos para protecdo de propriedade
intelectual.

Verificar o planejamento financeiro para a garantia
do pagamento dos pedidos de protegdo intelectual e
avaliar os controles internos referentes a protecao
de propriedade intelectual.

Outras
situagdes

01/03/2023

30/06/2023

200




4 lAvaliagdo

IAvaliagdo da distribuigcdo de carga horaria
docente.

\Verificar a existéncia de regulamentacdo das|
atividades docentes, a distribuigdo equivalente ao|
tripé ensino, pesquisa ¢ extensdo; o cumprimento)
da carga horaria; a equidade na distribuicdo de|
encargos; a presenca de mecanismo de controles|
que auxiliem no acompanhamento, avalia¢do ¢
distribui¢do dos encargos docentes

Solicitagdo
Gestao

da

01/03/2023

31/07/2023

400

6 |Avaliagdo

\Avaliar Programa de Gestdo-IFAP

Avalia o cumprimento da Resolugdo n°® 6.2022-
Consup (Regulamento do Programa de Gestdo),
cumprimento da carga horaria; a presenga de
mecanismo de controles que auxiliem no
acompanhamento, avaliacdo de efetividade ¢
transparéncia.

Outras
situagdes

01/03/2023

29/12/2023

400

*Homem/hora




ANEXO 2

ALOCACAO DE FORCA DE TRABALHO NAS CATEGORIAS PREVISTAS NO ART. 4°,
INCISO II, DA IN N°. 05/SFC/CGU/2021 E OUTROS

ID Descricao da acao Origem da Demanda Objetivo HH*
N Promover o fortalecimento da atividade de auditoria interna, através do
4 Capacitacao . . . .. . 120
aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores da
unidade de auditoria.
Monitoramento das recomendagdes emitidas em Verificar se as medl(}as 1mpl§mentadas pela Unldqde Auditada estgo de acordo
5 ) ) . com as recomendagdes emitidas e se aquelas medidas foram suficientes para 400
trabalhos anteriores ¢ ainda nio implementadas solucionar a situagdo apontada como inadequada/insuficientes frente aos critérios
adotados.
6 Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de Estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade, a 240
auditoria interna o . produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de
Art. 4°, Inciso 11, da IN auditoria interna da Audin
udi udin.
n°. 05/SFC/CGU/2021
. Levantamento de informagdes para orgdos de Acompanhar e auxiliar no atendimento as decisdes/determinag¢des/acordios e
controle interno ou externo diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral da 200
Unido.
Consiste na adequagdo dos normativos e das politicas vigentes que tratam de 400
8 Gestao interna gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga,
prosseguir com a estruturagdo da Audin, bem como aprimoramento dos Plano
e
Relatério Anual de Auditoria Interna.
Demandas extraordindrias recebidas pela Audin o ) .
9 . . Tratar as demandas extraordinarias que por ventura surgirem durante o periodo de 300
durante a realizacdo do Paint execucio dos trabalhos.
10 |Relatorio de Gestao TCU Examinar a conformidade com o inteiro teor das pecas exigidas pela legislagdo | 180

vigente.

*Homem/hora
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